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Undervisningsarrangemangen som stöder förutsättningarna för lärande lärande gäller all 
verksamhet inom den grundläggande utbildningen. De utgör en central del av skolans verk-
samhetskultur, som ger förutsättningar för alla elevers delaktighet, lärande och skolgång. 

Den här listan kan användas av lärare eller lärare och rektorer i samarbete, för att analysera och 
förbättra undervisningsarrangemangen så att de stöder eleverna på bästa sätt. Listan innehåll-
er forskningsbaserade och/eller beprövade pedagogiska lösningar som stödjer skolpersona-
len i det dagliga arbetet. Listan är inte en komplett lista av alla goda pedagogiska lösningar 
eller undervisningsarrangemang som finns, utan ska ses som ett stöd i det egna arbetet.

Som ett tillägg till undervisningsarrangemang som stöder förutsättningarna för lärande ska 
även gruppspecifika stödformer ges systematiskt som en del av skolans grundläggande 
verksamhet under hela läsåret. 

En elev har rätt att utan dröjsmål få elevspecifika stödåtgärder om de gruppspecifika stöd-
formerna inte räcker för att stödja elevens lärande eller skolgång och eleven behöver re-
gelbundna stödinsatser.

TIPSLISTA FÖR UNDERVISNINGSARRANGEMANG 
SOM STÖDER FÖRUTSÄTTNINGARNA FÖR LÄRANDE

Undervisningsarrangemang som stöder förutsättningarna för lärandet

Tillämpas
IblandInte Ofta

Grupperna bildas enligt inkluderande principer 
och med beaktande av elevens rätt

Kommentarer, utvecklingsförslag

Undervisningsgrupperna bildas så att målen för 
undervisningen kan uppnås.

Undervisningsgrupper bildas så att gruppens 
behov och styrkor beaktas.

Delningstimmar finns i tillräcklig stor 
utsträckning.

Bildandet av undervisningsgrupper

Flexibla grupperingar används

Då grupper bildas beaktar man att det finns 
en mångfald som fungerar utvecklande och 
stödjande för hela gruppen.
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Användandet av skolgångshandledare och övrig personal
Gruppen har tillgång till skolgångshandledare i 
lämplig utsträckning.

Skolgångshandledarnas och den övriga 
personalens arbete är planerat i samarbete av 
rektor och lärare.

All personal som arbetar med eleven har tydliga 
roller och arbetsbeskrivningar.

Skolgångshandledaren och annan personal har 
fått tillräckligt med handledning, information 
och utbildning

Tillräckligt med tid har reserverats för lärarens 
och skolgångshandledarens gemensamma 
planering och samarbete

Tillämpas
IblandInte Ofta

Skoldagens struktur gås igenom både auditivt 
och visuellt.

Konkreta och aktiverande undervisningsmaterial 
används i undervisningen.

Dagsprogrammet är synligt och tillgängligt för 
eleverna.

Instruktionerna delas upp i tydliga moment och 
ges både visuellt och auditivt.

Innehållet och tidsanvändningen för lektionen 
presenteras både auditivt och visuellt. 

Undervisningsmaterialet är lättillgängligt. 

Målen och tidsanvändningen för lektionen 
presenteras både visuellt och auditivt.

En god pedagogik förutsätter att:

Kommentarer, utvecklingsförslag
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Eleverna förbereds för förändringar i tid.

Målmedvetet arbete för ett positivt och 
sporrande lärklimat.

Förväntningarna på och reglerna för beteendet 
är tydliga och man har gått igenom dem 
tillsammans.

Lektionen avslutas med en sammanfattning.

Läraren varierar undervisningsmetoderna.

Eleverna får lära sig olika lärstrategier.

Mångsidig bedömning för att ge eleverna 
möjligheten att visa sitt kunnande.

Läraren möjliggör uppgifter och material på 
olika nivåer.

Läraren väljer undervisningsmaterial som är 
lämpligt för eleverna. 

Läraren varierar sina undervisningsmetoder och 
material.

Läraren varierar mellan olika arbetssätt.

Differentiering

Kommentarer, utvecklingsförslag
Tillämpas

IblandInte Ofta

En god pedagogik förutsätter att:

Läraren möjliggör att eleverna kan bekanta 
sig med temat och undervisningsmaterial på 
förhand. 
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Kommentarer, utvecklingsförslag

Läraren möjliggör att läxorna är relevanta och 
individuellt anpassade enligt behov.

Läraren använder pedagogiska lösningarna som 
beaktar elever som studerar enligt målhelheter.

Läraren ser till att stödmaterial för lärande är 
tillgängligt för alla. 

Läraren differentierar lärmiljön.

Läraren tar hänsyn till undervisningsgruppens 
behov och styrkor. 

Läraren ser till att de hjälpmedel som beviljas 
genom medicinsk rehabilitering används i 
lärmiljön.

Läraren ser till att eleverna får språkmedveten 
undervisning i alla ämnen.

Läraren går igenom nya begrepp verbalt, 
skriftligt, visuellt och med hjälp av 
tydliggörande exempel.

Läraren låter eleverna bekanta sig med olika 
texttyper.

Läraren undervisar eleverna i att läsa texter i 
ämnet. 

Differentiering

Språkmedveten undervisning

Tillämpas
IblandInte Ofta

Läraren möjliggör att eleverna kan jobba i egen 
takt.
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Samarbete
Det finns fungerande strukturella ramar för 
samarbete i skolgemenskapen. 

Det finns tillräckligt med tid för gemensam 
planering och genomförande.

Undervisningspersonalen planerar och 
utvärderar tillsammans.

Lärarna använder kompanjonundervisning. 

Lärarna använder samundervisning. 

Kommentarer, utvecklingsförslag
Tillämpas

IblandInte Ofta

Lärarna har möjlighet till gemensamma 
konsulterande och reflekterande diskussioner.

Yrkesövergripande samarbete fungerar.

Språkmedveten undervisning
Läraren undervisar eleverna i att förstå och tolka 
texter i ämnet.

Läraren undervisar eleverna i att producera 
texter i ämnet.

Läraren använder modelltexter som stöd.

Läraren möjliggör för eleverna att bearbeta 
texterna i växelverkan med andra.

Läraren använder andra språk som stöd för 
skolspråket.
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Läraren ger eleverna möjlighet att variera 
platsen där de arbetar.

Läraren ger eleverna möjlighet till enskilda, 
lugna arbetsstationer.

Lärmiljön är fysiskt hinderfri.

De digitala lärmiljöerna är tillgängliga och 
eleverna får tillräckligt med handledning i de 
digitala lärmiljöer som används.

Det finns tydliga, permanenta platser för 
förvaring av skolmaterial.

Kommentarer, utvecklingsförslag
Tillämpas

IblandInte Ofta

En god lärmiljö
Lärmiljön är fysiskt, psykiskt, socialt och 
pedagogiskt trygg.

Lärmiljön är ljudmässigt anpassad för att främja 
lärandet.

Lärmiljön är visuellt lugn och tydlig både i 
klassrummet och i övriga utrymmen.

Sektorövergripande samarbete fungerar.

Läraren samarbetar med vårdnadshavarna.

Läraren får tillräckligt stöd av skolledningen.

Läraren får tillräckligt med handledning och 
fortbildning.

Samarbete
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Kommentarer, utvecklingsförslag
Tillämpas

IblandInte Ofta

Stöd för interaktion och postitivt beteende
Läraren skapar en tillgänglig kommunikativ miljö 
där alla elever ges förutsättningar att uttrycka 
sig på sätt som de gynnar dem.

Lärarna ser till att emotionella färdigheter och 
kompisfärdigheter övas regelbundet.

Läraren stöder positivt beteende på flera olika 
sätt.

Läraren utnyttjar evidensbaserade och/eller 
rekommenderade modeller och metoder för att 
stöda beteendet och sociala färdigheter.

Förvaringen av kläder och annat är 
välorganiserad med bilder som stöd.

Undervisningsutrymmet är tillräckligt rymligt för 
gruppen

En god lärmiljö

Skolans verksamhetskultur stöder gemenskap.

Skolans verksamhetskultur stöder delaktighet.

Lärarna stöder elevernas emotionella utveckling 
systematiskt och målinriktat.

Lärarna stöder elevernas kommunikativa 
färdigheter systematiskt och målinriktat.

Lärarna ser till att varje elev har en god relation 
till minst en trygg vuxen.

Främjande av skolengegemang och delaktighet
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Kommentarer, utvecklingsförslag
Tillämpas

IblandInte Ofta

Kommunikationen med eleverna är aktiv och 
eleverna blir hörda.

Dialogen med vårdnadshavarna är aktiv och 
vårdnadshavarna blir hörda

Skolan har informerat vårdnadshavarna och 
eleverna tydligt om vikten av stärkande av 
skolnärvaro och uppföljning av frånvaro.

Frånvaro följs upp systematiskt. 

Främjande av skolengegemang och delaktighet
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