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Till lasaren

"Det finns manga manniskor som angar pa och som har en inre glod.
Synd att de flesta av dem dar under 7 ar.”
- Esa Saarinen

Gratulerar! Oavsett om du ar larare, barnskotare eller arbetar med
nagot annat inom smabarnspedagogiken eller forskoleundervis-
ningen sa far du nastan dagligen leva med nagon som har en kreativ
inre glod och nyfikenhet.

Barndomen ar en unik och individuell tid. Stédbehov inom olika
omraden i barnets uppvaxt och utveckling kan dock emellanat
forekomma. Personal eller vardnadshavare kan fundera over om
det finns skal att bli orolig. Enligt utvecklingspsykologin kan man
se kansliga faser inom barnets utveckling da det ar viktigt att stoda
larandet av just vissa fardigheter. En del av oss har redan fran fodseln
andra forutsattningar for inlarning av olika fardigheter.

Alla barn har dock majlighet att leva ett fullvardigt liv, hur man
forhaller sig till barnen under de tidiga aren och hur man stéttar dem
har ovarderlig betydelse for resten av livet. Barns olika stddbehov
utmanar personalens kompetens. | praktiken 6kar och uppdateras
yrkesskickligheten genom det dagliga arbetet och de erfaren-
heter man far. Det finns manga metoder for att till exempel stdéda
behoven inom kommunikation, inlarning samt reglering av kanslor
och uppmarksamhet. Vagledning och handledning for att hitta och
anvanda olika stodmetoder finns att fa.

Syftet med den har guiden ar att hjalpa yrkesverksamma inom
smabarnspedagogiken att starka sin egen kompetens nar det galler
att uppmarksamma barn som behodver stod samt att erbjuda verktyg
for att skapa en 6ppen atmosfar och vaxelverkan. Pa sa satt kan
man for varje barn skapa en kansla av att barnet racker till och ar
valkommet till smabarnspedagogiken precis som det ar.

Lat os tillsammans stoda barnets inlaring av nya fardigheter!

'
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1 Den vuxna och barnet i samarbete

Personalen inom smabarnspedagogiken skiljer sig fran andra vuxna som ar invol-
verade i barnets liv genom att verksamheten ar malinriktad och bygger pa pedago-
giska och pedagogisk psykologiska fakta och metoder. Verksamheten ar syste-
matisk och strukturerad och den utvarderas och dokumenteras regelbundet.
Utbildningsstyrelsen har utarbetat Grunderna for planen for smabarnspedagogik
ar 2022 samt Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014 och forutsatter
att alla aktoérer som tillhandahaller smabarnspedagogik (kommuner, samkommuner
eller privata aktorer) utarbetar en lokal plan for smabarnspedagogik och en lokal
laroplan for forskoleundervisningen utifran den. For varje barn pa daghem eller
inom familjedagvard uppgors en plan fér smabarnspedagogik. For elever i forskole-
undervisningen i behov av intensifierat stod uppgors en plan for barnets larande.
En individuell plan for hur undervisningen ska ordnas (IP) uppgors for de elever
for vilka sarskilt stod verkstalls. Det finns lagbestammelser om barnets ratt till stod
inom smabarnspedagogiken, vilket stdd som ska ges, genomforandet av stodet,
beddmningen av stodbehovet och stodformerna samt stodtjansterna. | kapitel 4 kan
du ldsa mer om detta.

Fore skolaldern ovar barnen pa grundlaggande fardigheter infér en livslang resa.
Varje barn gor sin egen resa, utrustad med sina egna fardigheter. Det ar viktigt att
de vuxna uppmarksammar barnet sa att de ser eventuella stodbehov och sa att
man kan planera och ge barnet det stdd som behdvs i ratt form och i ratt tid. Detta
genomfors i basta fall i samarbete mellan vardnadshavarna, yrkespersoner inom
smabarnspedagogiken och barnets dvriga narstaendenatverk.

1.1 Delaktighet och mangfald inom smabarnspedagogiken

Ofta hér man att foraldrarna ar de basta experterna pa sitt barn. Barnet sjalv ar anda
huvudpersonen i sitt eget liv och darfér ar det viktigt att barnet deltar i utarbetandet
av sin egen plan fér smabarnspedagogik.

For att fa fram barnets egna tankar kan man anvanda olika metoder eller spel for att
beratta med stod. Att beratta med stéd innebar att man anvander visuellt material,
framst bilder, som stod for berattandet. Till exempel hjalper Samtal med hjalp av
symboler-kort (SASY-kort) till att gora barnets egna tankar synliga for vuxna. Korten
kan anvandas exempelvis i diskussioner om planen for smabarnspedagogik, planen
for barnets larande i forskoleundervisningen eller IP-samtal. Spel som metod
motiverar barnet samt hjalper det att koncentrera sig och Gva pa att beratta om sig
sjalv och sina asikter. De yngsta SASY-berattarna kan vara sa sma som tva ar.

Tips for berattande med stoéd av SASY-korten:

Lat barnet visa och beratta genom att valja bildkort och sortera ut vilka saker som
det tycker ar latta, svara, spannande och inspirerande.

Fundera tillsammans med barnet pa vilka saker barnet annu inte kan, men som det vill
lara sig, och anvand den informationen till exempel nar ni satter upp mal.

Ta till sist en bild pa SASY-struktureringen som skapats. Den kan ni ta med i samtalet
med vardnadshavarna. Bilden kan bifogas i barnets plan for smabarnspedagogik.

SASY kan aven genomforas med barnet och vardnadshavarna tillsammans. Med
hjalp av bilderna kan man lattare lyfta fram ocksa svarare saker i samtalet och
struktureringen gor det lattare aven for den vuxna att fa grepp om situationen

som helhet. SASY-korten har visat sig sarskilt anvandbara i samtal da barnet
har svart att uttrycka sig verbalt eller i familjer dar man talar flera sprak.

SASY-korten hittas i Valteri-boden (valteri.fi/puoti.


http://valteri.fi/puoti

Mangfald ger 6kad empati och alla gynnas av en rik och mangsidig manniskosyn.
Barn lar sig att forhalla sig optimistiskt till sig sjalva och kan tala om sina egna speci-
albehov och livets realiteter om de har vuxit upp i en jamlik och fysiskt, socialt samt
psykologiskt tillganglig miljé. | och med att tekniken och den artificiella intelligensen
utvecklas kan en allt storre grupp manniskor uttrycka sig och bli sjalvstandiga.
| samhallet arbetar personer som sitter i rullstol, anvander égonstyrda datorer, ar
teckensprakiga, personer som har olika storlek, alder och hudfarg. Upplevelsen av
att identifiera sig har sarskilt stor betydelse for barn som pa grund av nagot sardrag
inte sjalva representerar majoriteten.

Tips for att diskutera om mangfald:

v/ Se den prisbelonta Mundoloco CGl lan Foundations kortfilm tillsammans med
barnen. Diskutera efterat varfor det ar viktigt att alla barn far vara med i leken
och vilka andra hjalpmedel manniskor kan ha an rullstol.

v Val material som framjar mangfalden, bryt medvetet konsroller och andra
antaganden. Det finns bra tips bland annat pa Varldsskolans webbplats samt pa
Utbildningsstyrelsens sida Planering av jamnstalldhet och likabehandling i
verksamheten, andelen som behandlar Material, utrymmen och leksaker
(https.//www.oph.fi/sv/material-utrymmen-och-leksaker) som framjar jamlikhet
och mangfald. Funktionsnedsattningar kan till exempel ocksa behandlas
tillsammans med barnen genom att forst bekanta sig med Sarastes och
Konkkolas (2017) bildbok "Alla funkar olika" och sedan diskutera den.

L

1.2 En mera strukturerad miljo

| nastan alla barngrupper finns det barn som har svart att koncentrera sig pa att
lyssna, utfora uppgifter och éva pa fardigheter. Bakom stddbehoven kan det finnas
variationer i utvecklingen av sjalvregleringsfardigheterna och/eller neuropsyki-
atriska variationer, vilket innebar att barnet sjalvt ar oformaoget att kontrollera sitt
eget beteende. Aven outvecklad reglering och éverbelastning av sinnena orsakar
oro hos barn under skolaldern. Man kan medvetet minska belastningen for barnet
genom att goéra miljon tydligare och genom att stdda den visuella gestaltningen,

dvs. genom att strukturera upp dagen.

MILJON:

Skapa ro och tydlighet. Ta bort onddiga teckningar
fran vaggarna - stall ut till exempel bara tre teckningar
pa vaggen och byt ut utstallningen varje manad.
Ovriga teckningar skickas hem direkt.

- Byt ut gardinerna fran monstrade till enfargade.
-+ Ta bort onddiga mobler fran rummen

(onédiga stolar, smabord och sa vidare).

- Saker och féremal som anvands gemensamt har sina egna,

tydligt markerade platser.

- Ha inte 6verdrivet manga leksaker framme -

lagg de ovriga utom synhall.

- Lagg de vuxnas saker utom synhall.
- Med glada klistermarken pa golvet kan man exempelvis visa

hur man vantar pa sin tur for att tvatta handerna.

STRUKTURERING:

Forsok att alltid planera dagen och dvergangarna i stora drag i forvag -
hall dig till planen.

- Gor en illustrerad dagordning med en pil eller marken som barnen kan flytta

under dagen. Glom inte att beratta hur dagen kommer att se ut.

-+ Det kan finnas barn som behdver en egen dagordning som de sjalva uppdaterar.
- En del barn kan endast halla ett begransat antal saker i minnet och behdver

darfor kontinuerlig handledning. Lamna inte ett sadant barn "at sitt 6de” utan
anvand hela tiden forst-sedan -kort (= tomt laminerat papper delat i tva med ett
streck i mitten). De vuxna kan ha forst-sedan -korten i fickan. Har illustreras det
som ska handa med de bildsymboler som anvands eller genom att snabbrita/
ritprata med whiteboardtusch. Till exempel: Forst ater vi, sedan gar vi pa toalet-
ten (bilder pa tallrik + sked och toalettstol). Barnet kan ocksa ha kortet med sig
som en paminnelse om vad som ska goras. Ju storre stodbehoven med de
exekutiva funktionerna ar, desto noggrannare struktureras det som ska handa.

- Gor en lektavla. Barnen kan valja lekar, lekplats eller lekkamrat med hjalp av

tavlan. En vuxen kan pa ett lampligt satt paverka valen.

-+ Dela in lekutrymmet genom att exempelvis markera omradet med

maskeringstejp.

- Forbered och sammanstall det material for en aktivitet som behovs innan

aktiviteten inleds.

- Man kan ocksa tillverka bildstod eller snabbrita for att stdda utomhusvistelse, en

aktivitet eller en utflykt. T.ex. 1. Vi tar pa oss ytterkladerna, 2. Vi vantar pa att alla
ska bli klara, 3. Vi gar till lekparken, 4. Vi leker i 30 min.
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https://www.oph.fi/sv/material-utrymmen-och-leksaker

1.3 Hjalpmedel

Syftet med hjalpmedel ar att framja eller uppratthalla anvandarens funktions-
féormaga och férmaga att fungera sjalvstandigt. De ska anvandas systematiskt
och anvandningen och behovet av hjalpmedlet ska utvarderas regelbundet.
Det ar viktigt att de som arbetar med barnet satter sig in i de hjalpmedel som
barnet anvander och kommer dverens med barnet, barnets vardnadshavare och
eventuella andra yrkesutbildade personer om hur de ska anvandas. De vuxnas
uppgift ar att sakerstalla att hjalpmedlet ar tillgangligt och anvands dagligen.

Hjalpmedel kan behévas for:

+ motoriska funktioner (till exempel rullstolar, gangstolar, rollatorer, ortoser)

+ sensoriska funktioner (till exempel forstorande apparater, diktafoner, judbocker,
horapparater, FM-system)

+ kommunikation (till exempel kommunikationsparmar, datorplatta, 6gonstyrda
datorer)

+ reglering av uppmarksamhet och verksamhetsstyrning (till exempel balans-
kuddar, aktivitetstavlor, hjalomedel for reglering av aktivitetsnivan)

- dagliga sysslor (till exempel toalettstolar, ledstanger, pipmuggar, sugror)

- larande (till exempel lasfonster och radlinjaler, kulramar, geobrador)

Man behover inte alltid ett fardigt verktyg, man kan ocksa hitta pa hjalpmedel sjalv.
En klump haftmassa, en overraskning fran ett chokladagg eller garnstump kan
fungera lika bra som hjalpmedel fér att uppratthalla uppmarksamheten. Aven
fantasin kan fungera som hjalpmedel.

Prata med barnet om i vilken

utstrackning det vill att hjalpmedlet 'Pa

presenteras for den dvriga gruppen. vart daghem finns

Sma barn &r ofta dppna for att det en pojke som heter
beratta om sadant som ar viktigt for Max. Han har rullstol. Nar Marie

dem och de andra barnen ar nyfikna laser sagor for oss far Max ligga

Om det i gruppen finns ett barn som anvander en kommunikationsparm (till
exempel AaCi) &r det mycket viktigt att de vuxna anpassar det de sager. Aven
om barnet forstar talet lar det sig inte att anvanda metoder som ersatter tal, dvs.
AAC-hjalpmedel, om det inte Ovar pa dem tillsammans med en vuxen. Kontakta
den part som har hand om barnets habilitering (till exempel olika terapeuter) och
be om tips pa hur man kan anvanda hjalpmedlen i vardagen och i situationer
tillsammans med andra barn.

1.4 Styrkor som resurser

Hur vi pratar med barnen, var narvaro nar vi bemaoter dem, vilken typ av budskap vi
formedlar eller med vilka kansloladdningar vi styr olika situationer ar viktigt. Positiv
forstarkning paverkar barnets beteende aven pa kort sikt. Positiv och styrkebaserad
pedagogik har blivit allt vanligare inom det finlandska fostringsarbetet. Det ar viktigt
att rikta uppmarksamheten mot de individuella styrkorna, eftersom vi i bradskan
latt koncentrerar oss endast pa stodbehoven.

Positiv aterkoppling ar en viktig byggsten for barnets sjalvkansla. Man bér ge
berdm pa ett sa konkret satt som maojligt. Det ar bra om berommet har med sjalva
arbetet och inte enbart med slutresultatet att gora. Om barnet lagger pussel bor
man bekrafta uthalligheten under sjalva prestationen och inte ge berom forst nar
pusslet ar fardiglagt. Om barnet till exempel far ett klistermarke eller nagon annan
beloning for att det har klatt pa sig snabbt kan man samtidigt fraga barnet varfor
barnet tror att det fortjanade ett klistermarke. Pa sa satt lar sig barnet att se vad
som ar Onskvart i sitt eget beteende och det beteendet forstarks.

Exempel pa verbalisering av styrkor kan du hitta tex. i Huomaa hyva -materialet
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2018).

och vill garna hoéra mer. Tveka inte
att att ha med hjalpmedlet i de
gemansamma aktiviteterna och
att goéra de andra barnen delaktiga
genom att prova hjalpmedlet, eller
att lata dem hjalpa barnet med
hjalpmedelt.

pd en madrass pa en rulle medan vi
andra sitter pa stolar. En dag fick jag
ligga bredvid Max och hjalpa honom
racka upp handen nér han ville
sdga ndgot till oss pd sin egen
padda genom att réra pd
ogonen.”

t® ¢

v/ Teckna barnets hander pa ett papper tillsammans med
barnet. Be barnet att sjalv beskriva sina egna fardigheter,
formagor eller styrkor och skriv ner en vid varje finger. Den
andra handen kan barnet géra hemma med familjen. En bild
over barnets styrkor ar ett trevligt satt att inleda samtalet om

barnets plan fér smabarnspedagogik.
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1.5 Sociala och emotionella fardigheter

Formagan att identifiera, satta ord pa och uttrycka kanslor ar nagot man ovar pa
precis som man ovar pa att hoppa pa ett ben eller lasa. De vuxna fungerar som
en spegel som gor att barnen lar sig att bli medvetna om sina sociala sidor. Da de
vuxna ar bekvama med sina egna kanslor kan de uttrycka dem hogt for barnen och
genom att férega med gott exempel visa hur svara kanslor kan hanteras.

Ibland hor man talas om besvarliga och svarhanterliga barn eller ett svarhanterligt
och aggressivt beteende. Kanslor ar en del av livet och aven kanslor som aggressi-
vitet har sin plats da det exempelvis behovs styrka, energi och "sisu” - till exempel i
nodsituationer eller vid idrottsprestationer.

Eftersom spraket styr vart tankande bor en medveten pedagog avgora vilka
begrepp som ska anvandas i vilka situationer. Om en trearing som haller pa att
Ova pa sina sociala fardigheter beskrivs som valdsam bor man fundera over vilka
konsekvenser det kan fa for barnets utveckling. Nar man talar om sma barns
beteende bor man anvanda sa konkreta ord som majligt for att beskriva agerandet
och de ska bygga pa observationer snarare an pa tolkningar. Man kan saga att ett
barn har nypts, sparkats eller ryckt en leksak ur handen pa nagon, men inte att
barnet har betett sig aggressivt eller valdsamt.

Aven sma barn kan bli diskriminerade och de kan ocksa bli utsatta fér mobbing. En
skicklig pedagog faster uppmarksamhet vid barnens sociala relationer och lar ut
lekfardigheter. Lekens betydelse for larandet och barnets valbefinnande kan inte
betonas for mycket. Fostraren uppfattar och tar barnens kanslor pa allvar och kan
ocksa uppfatta sadant som barnet inte sager.

Att dva pa emotionella fardigheter ar en viktig del av att stoda barnets 6vergripande
utveckling. Till exempel serien Ympyraiset (ympyraiset.fi) erbjuder mangsidiga
produkter planerade for barn for att hjalpa barnet lara sig emotionella fardigheter.
Serien har en stabil pedagogisk och psykologisk grund.

Tips for sociala och
emotionella fardigheter

v/ Gor egna kanslorobotar at barnen och
bekanta er aven i 6vrigt med MIELI
Psykisk Halsa Finland rf:s mangsidiga
webbplats (bland annat avkoppling for
barn).

v/ Planera regelbundet in stunder for lek
tillsammans med barnen under veckan. Var med i leken som en av deltagarna.
Se hur leken utvecklas. Hjalp barnen att hitta bra satt att [0sa en knepig situation.

v~ Om vissa barn upprepade ganger sinsemellan har en svar situation i gruppen
kan de vuxna byta roller med barnen. De vuxna presenterar situationen for
barnen och barnen ger de vuxna rad om hur man kan agera pa ett bra satt i
situationen.

v Nar en konflikt uppstar i gruppen illustrera situationen genom att rita snabba
skisser, dvs. ritprata. Fundera tillsammans pa vad situationen betydde ur vems
perspektiv och vilka kanslor den vackte. Och viktigast av allt, vad larde man sig
av den jobbiga situationen?

"Nadr jag sag nagra som
lekte en rikrtigt rolig lek utomhus

brukade jag fraga om jag far vara
med, men det gor jag inte langre, da
de alltid sager att jag inte far. Darfor

springer jag bara omkring sa att det ser
ut som att jag har nagot att géra. Pd
mitt gamla daghem gick den vuxna
direkt och sa att alla mdste fda vara
med i leken nér man sa till."

'
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https://www.ympyraiset.fi
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1.6 Flersprakiga barn

Sma barns sprakutveckling sker naturligt genom lek och tal som ar riktat till
dem. | barnets kansloliv ar alla modersmal lika vardefulla och betydelsefulla. En
mangsidig och sprakmedveten grupp gynnar alla barn. Nar det galler smabarnspe-
dagogik, sprakbad och sprakduschar vet vi att barnet férst under en lang tid foljer
det frammande spraket, lar sig forsta det och forst darefter anvander det sjalv. Att
lara sig sprak sker inte en ordgrupp eller en struktur at gangen, utan framstegen
kommer oregelbundet, genom att man tar stora kliv. Till sprakutvecklingen hoér
dessutom en fas da man begar grammatiska fel. Det ar en del av larandeprocessen
och behdver inte forhindras eller férebyggas.

Barns hjarnor ar skickliga pa att tillagna sig flera olika sprak. Ett barn som kommer
till Finland som sexaring eller yngre har full maéjlighet att lara sig spraket pa moders-
malsniva. Den vuxnas uppgift ar att stdda barnets egen identitet sa att barnet far
forma den utifran flera olika sprak eller gemenskaper utan forutfattade meningar
eller patryckningar.

Med hjalp av Sprakpeda-verktyget ar det méjligt att utvardera och utveckla lar-
miljder inom smabarnspedagogiken ur ett sprakmedvetet perspektiv. Dessutom ger
det mojlighet att i samarbete med vardnadshavare observera ett flersprakigt barns
sprakvarld och folja upp det flersprakiga barnets framsteg i svenska. Mer infor-
mation om SprakPeda hittas pa Utbildningsstyrelsens hemsidor (Hittas pa svenska
pa Turun yliopisto: https./www.utu.fi/fi/yliopisto/kasvatustieteiden-tiedekunta/
opettajankoulutuslaitos/kieli-ja-kulttuuritietoinen-opetus)

Om du funderar pa barnets kunskaper i finska/svenska ska du ta reda pa
foljande:

- Talar barnet mycket pa sitt modersmal med sina foraldrar eller syskon?

+ Nar boérjade barnet tala sitt eget modersmal? Har barnet jollrat?
Nar kom de forsta orden?

- Anvand tolk nar du diskuterar med vardnadshavarna. Med vardnadshavarnas
samtycke kan du ocksa fraga tolken vad hen har fér asikter om barnets anvand-
ning av det egna spraket. | vilken utstrackning maste tolken prata pa ett lattfatt-
ligt sprak eller upprepa pa sitt modersmal nar hen pratar med barnet?

+ Har barnets horsel undersokts? Ocksa en lindrig horselnedsattning kan ha en
stor inverkan pa sprakinlarningen.

+ Bedom barnets ordforrad forst nar det galler forstaelsen och forst darefter nar
det galler produktionen.

Pedagogens checklista: jag agerar, planerar och ger vagledning

JAG AGERAR
-+ Jag lyssnar pa barnet samt ger barnet
tid och maojlighet att beratta det barnet
har pa hjartat.

-+ Jag talar tydligt och anvander ord som
barnet forstar.

-+ Jag ger en anvisning at gangen och
i positiv form - jag berattar hur vi ska
ga tillvaga.

- Jag forstarker mitt budskap med
gester, tecken och i man av mojlighet
med bilder eller genom att ritprata.

JAG PLANERAR
- Jag forutser och funderar ut lagom
stora utmaningar for barnet.

-+ Jag funderar dver vad barnet troligen
kommer att behdva stdéd med och
vem/vad som hjalper det.

-+ Jag planerar 6vergangar och maltider
sa att de kan ske utan press och
bradska.

+ Jag funderar pa hur barngruppen kan
delas in i lampliga smagrupper.

JAG HANDLEDER
- Jag stravar efter att gora inlarningen
funktionellt, jag tillater att man ror pa
Sig i gruppen.

- Jag ger barnet en majlighet att dra sig
tillbaka till en tyst plats.

-+ Jag satsar pa sammanhallningen i
barngruppen - jag ser till att alla ar
med och leker.

- Jag handleder i lekfardigheterna och
leker med barnen.

- Jag handleder i emotionella fardig-
heter, trygghetsformagor och inter-
aktiva fardigheter.

- Jag lagger marke till det individuella
stodbehovet och satter i gang

\

- Jag ger barnet berom redan for att

det har forsokt, inte bara for ett lyckat
slutresultat. Jag berattar om mina
kanslor, om hur roligt det kandes att
barnet sjalv la leksakerna i korgen.

- Jag ser barnet i ogonen och lugnar

barnet med berdring pa barnets villkor.

- Jag kommer ihag att satta mina egna

krav i proportion till situationen och
barnets fardigheter. Jag kommer ihag
anvisningen: "Den som kan ar flexibel!”

- Jag gor malen tydliga och synliga for

barnet, det vill saga strukturerar plats,
rum, tid, material, arbete och rutiner. |
struktureringen utnyttjar jag till exem-
pel bilder, teckningar och en timer.

- Jag minskar vid behov stimuli, tydliggor

situationen och ser till att alla saker har
sin egen plats!

stodatgarder i vardagen omedelbart,
innan beslut fattats.

- Jag glader mig at mangfalden hos min

barngrupp och de vuxna, at olika
styrkor och tankar.

- Jag skapar ett tillgangligt daghem

(fysiskt, psykiskt och socialb).

- Jag ovar pa dialog i moten med

foraldrar och natverk.

- Jag varnar om mitt eget och mitt

teams valbefinnande.

e ¥
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2 Personal och vardnadshavare i samarbete

| en framgangsrik verksamhetsmiljo inom smabarnspedagogiken mots trygghet,
halsa samt framjande av tillvaxt och inlarning. Barnen vaxer och utvecklas i vaxel-
verkan med vuxna och andra barn. De vuxnas uppgift ar att handleda gruppen och
att tillgodose varje barns individuella behov. De kan ge barnet en kansla av att vara
valkommen i gruppen och accepterad precis som det ar.

Dagliga moten med vardnadshavarna ar viktiga for
att bygga upp ett valfungerande samarbete. Det
ar viktigt att vardnadshavarna far en mangsidig,
sanningsenlig bild av barnets dag och perso-
nalens observationer om barnets framgangar
samt eventuella stoddbehov. Barnet gynnas av
att det marker att alla vuxna omkring det stottar
och hjalper tillsammans. Den moderna tekniken
medfor ocksa nya mojligheter till samarbete
med vardnadshavarna. Flexibla distansmoten
oberoende av plats samt appar och sociala medier
gor daghemsvardagen bekant. Utover dessa
tekniska losningar, kan teamet fundera pa nar det finns battre tid och forutsattning
for lugna samtal med féraldrarna an vid avhamtningssituationerna, sa att de mal
som man har kommit overens om i planen for smabarnspedagogik lattare uppratt-
halls i den vardagliga dialogen.

"Vet du vad,
mamma? Jag
traffade den ddr Sam
igen och han frdgade mig
hur jag madde. Zahara
vinkade till mig och
kramade mig ... De
gillar nog mig."

Det ar sarskilt viktigt att soka och hitta gemen-
samma begrepp och en forstaelse nar svara
fragor diskuteras eller nar de vuxna har olika
asikter om barnets angelagenheter. Man
kan ocksa mota utmaningar i situationer da
vardnadshavarna och personalen inte talar
samma modersmal. Det ar viktigt att anvanda
tolktjanster i samtalen med vardnadshavarna,
ett aldre syskon kan till exempel inte skota
tolkens uppgift.

"Daghemmet
Skickar varje dag
ett litet meddelande om
det som hént under dagen
och en eller ett par bilder som
vi talar om hemma. Vi tycker
mycket om att fa héra om
dagen bade fran de
vuxna och barnet."

t® ¢

2.1 Familjerna med - Resetti-verksamheten som exempel

| Resetti-gruppverksamheten framjas samarbetet mellan hemmet och
daghemmet samtidigt som man stoder familjerna. Verksamhetsmodellen kan
anvandas bade i individuellt arbete och som gruppintervention. Verksamhets-
modellen kan tillampas och det lokala far synas. Resetti-gruppen kan samlas kring
olika teman, sasom kompis-, lek- eller emotionella fardigheter. Karnan i verksam-
heten ar att lara sig fardigheter: verksamheten forstarker positiva och énskade
beteendemdonster hos barnet samt de vuxnas konstruktiva svar pa ett beteende
hos barnet som upplevs som utmanande. Metoderna ar gemensam struktu-
rering, konkreta planer, larande av fardigheter samt ett nara samarbete mellan
hemmet och daghemmet. Resetti-grupper kan ocksa ordnas i form av moéten med
vardnadshavarna, dar man stravar efter akta dialog och respektfullt lyssnande. |
dessa grupper blir kamratstod ofta en barande kraft. Grupphandledningen kan
genomforas till exempel i samarbete med smabarnspedagogiken och familje-
arbetet eller radgivningen.

Den kostnadsfria Resetti-guiden kan laddas ner fran Valteri-boden.

Stod i foraldraskapets utmaningar:

- Barnavardsforeningen i Finland rf.: bvif.fi

+ MLL:s foraldratelefon tfn 0800 92277 och vanhempainnettifi

+ Parisuhdekeskus Katajas telefon for parrelationer tfn 050 337 9053 och
parisuhdekeskus.fi

- Befolkningsforbundets chatt och radgivningstelefon: vaestoliitto fi

+ Kyrkans familjeradgivningscentraler: evLfi

+ Suplifi (nyfamiljer)

+ Sateenkaariperheet.fi/sv/

- Ensijaturvakotienliitto.fi (Familjevald)

R - Rentoutus (avslappning)

E - Empatia (empati)

S - Sopimus (6verenskommelse)
E - Ennakointi (férutseende)

T - Taitojen harjoittelu (6vning i fardigheter)
T - Tuettu taito (stodd fardighet)

I - Itsenadinen taito (sjalvstandig féormaga)

'
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2.2 Styrka fran teamet

Inom smabarnspedagogiken ar teamarbete en styrka och i barngruppen arbetar ofta
personal med manga olika utbildningar. Mangprofessionalitet okar mojligheterna
att se barnet ur flera olika synvinklar och ge barnet stod pa ett mangsidigt satt i
vardagliga situationer. Det behévs dock en stor portion malmedvetet arbete for att
hitta flexibla rutiner och ett smidigt samarbete. Ett tillvagagangssatt som upplevs
som bra for att inleda ett smidigt teamarbete ar att utga fran personalens personliga
styrkor och intressen.

Varje person i teamet har i uppgift att med sin egen insats ansvara for stamningen
och interaktionen i teamet. Stamningen uppstar utifran det som sags och den
ordlésa kommunikationen. Teamet kan tillsammans bestamma vilken typ av vaxel-
verkan och vilka moétesrutiner som anvands pa teammotena samt tillsammans
diskutera vilken slags humor och vilka typer av kommentarer som framjar en positiv
stamning i barnens narvaro. | betungande situationer ar det viktigt att man ocksa kan
vara flexibel i sina arbetsuppgifter. Byte av vuxen kan losa en utmanande situation,
da barnet kan godta en losning utan att tappa ansiktet.

Det ar viktigt att grundlaggande fragor rérande teamarbetet gas igenom regel-
bundet. Vilken typ av teamarbetare ar jag? Vilken roll har jag pa teammotena? Brukar
jag vara tyst, lyssnar och foljer jag med eller ar jag rik pa idéer och pressar igenom
mina asikter halvt med vald? Hur kan jag genom att titta pa mitt eget beteende
hjialpa mitt team att utvecklas i en yrkesmassigt positiv riktning? | och med att ett
gott samarbete ar en férutsattning for en fungerande framtid kan man aven soéka
handledning i att utveckla formagan att arbeta i team.

t® ¢

2.3 Nytta av sektorsévergripande samarbete

Vissa barn behover stdod av manga olika aktorer under sin uppvaxt och utveckling.
For att barnets basta ska tillgodoses ar det viktigt att alla vet hurdant natverk
som finns runtomkring barnet och vad var och en i natverket gor. Ett fungerande
samarbete framjas av en oppen och respektfull dialog och kommunikation mellan
olika aktorer. Barnets och familjens delaktighet och hansynen till deras styrkor ar
av storsta vikt ocksa i ett sektorsévergripande samarbete. Man ska avsatta tid for
beslutsprocessen sa att det ar tydligt for alla pa vilka grunder beslutet fattas och
vad som foljer av beslutet. Beslutsfattandet ska grunda sig pa allas gemensamma
syn och for att bilda en gemensam uppfattning om vad som efterstravas ar det bra
att ga igenom allas asikter. Det sprak som anvands i diskussioner och handlingar
ska vara begripligt for alla parter. Barnets plan anvands inom smabarnspedago-
giken for att utreda behovet av stod, planera for hur stodet ska forverkligas samt
utvardera stodet.

'l var daghemsgrupp
fanns det ett barn inom
autismspektre som inte kunde tala
och hans sdtt att hémta andra barn
for att leka var att gd och knuffa dem.
LycRligtvis fick vi hjdlp av en talterapeut
som tog in en bildstruktur till och med i
vara lekverksamheter. Barnet har sa
smaningom ldrt sig att be andra
till ler genom att ta kRamraten i
handen."

LB
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Hur drar jag nytta av natverken?

Vilka yrken har alla som
arbetar med barnet?

Har barnet varit delaktigt i
arenden som galler barnet?

Har diskussionen borjat med att
man lyfter fram och antecknar
barnets styrkor och goda sidor
samt med att hora foraldrarna?

Har man bildat en gemensam
uppfattning om barnets stédbehov?

Har det uppstatt en gemensam
uppfattning om barnets
stodformer och -metoder?

Har de olika aktérernas
ansvar fordelats?

Kanner alla till de olika
aktorernas ansvar?

Har allt antecknats? Var?

Har spraket och terminologin som
anvants i diskussionerna varit sadana
att alla forstatt diskussionen?

Har kommunikationen varit 6ppen?

Har handlingarna fyllts i sa att
alla forstar deras innehall?

Har besluten som fattats grundat
sig pa en gemensam syn?

Kanner alla till grunderna till besluten?

Kanner alla till vad beslutet
som fattades ledde till?

Har ni kommit dverens om
samordnarens roll i natverket?

t
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Hur kan jag utveckla
detta delomrade?

3 Planen fér smabarnspedagogik
och att skriva pedagogiskt

Planen for smabarnspedagogik har tre nivaer: nationell, lokal och barnets egen
plan for smabarnspedagogik. For varje barn i smabarnspedagogiken utarbetas en
individuell plan for smabarnspedagogik. Malen som beskrivs i barnens planer for
smabarnspedagogik ska beaktas da verksamheten i barngruppen planeras och
genomfoérs samt da larmiljderna och verksamhetskulturen utvecklas. Barnets plan
for smabarnspedagogik ar en pedagogisk plan som utgor ett kontinuum under
barnets tid i smabarnspedagogiken. Malen i planen for smabarnspedagogik ska
vara aktuella och beakta barnets utveckling, larande och valbefinnande.

Saker att ta i beaktande i barnets plan for smabarnspedagogik:

- Utgangspunkten ar barnets basta och behov: kunnande, styrkor, intresse-
omraden och individuella behov

+ Barnets sprakliga, kulturella och livsaskadningsmassiga bakgrund beaktas

+ Personalens och vardnadshavarens iakttagelser och uppfattningar om barnets
utveckling och larande samt formaga att fungera i grupp

+ Barnets eventuella behov av stod fér utveckling, larande och valbefinnande,
hur stédet ska genomféras samt stodets effekt och genomférandet av stod-
atgarderna antecknas

+ Samarbetet med vardnadshavaren betonas da stodet for barnet planeras och
genomfors

+ En person som har behdrighet som larare inom smabarnspedagogik ansvarar for
att planen gors upp och utvarderas. En larare inom smabarnspedagogik eller en
speciallarare inom smabarnspedagogik kan delta i processen kring barnets plan
for smabarnspedagogik for ett barn i familjedagvard.

+ Speciallarare inom smabarnspedagogik kan vid behov delta i utredning av
barnets stoédbehov samt utvardering av stédatgarder och deras forverkligande.

+ Sakkunniga och andra parter som stoder barnets utveckla och larande deltar vid
behov i utarbetandet och utvarderingen av planen

+ Genomférandet av planen for smabarnspedagogik och dess effektivitet foljs upp
regelbundet. Da barnets plan for smabarnspedagogik utvarderas ska fokus
sarskilt laggas pa hur verksamheten organiserats, hur pedagogiken genomfoérts
och pa effekterna av stodatgarderna.

+ Planen ska granskas atminstone en gang per ar och alltid da
barnets behov av stdd andras
+ Planen ar sekretessbelagd ‘.

’
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Rumstavla for pedagogiskt skrivande

Anvand vardagliga begrepp!
+ Undvik onédig yrkesterminologi.
Texten ska vara begriplig aven for vardnadshavarna.

Fokusera pa barnet!
- Fokusera just pa detta barn, jamfor inte med andra.
-+ Skriv sa att du kan forestalla dig att barnet laser texten som vuxen.

Planera tillsammans!

- Barnets och vardnadshavarnas rost far och ska horas i handlingarna
och synas i beredningen.

+ Ju aldre barnet ar, desto viktigare roll har barnet i utarbetandet av planen.

+ Inkludera personer som ansvarar for barnets undervisning, fostran och
omvardnad.

- Kom ihag sektorsovergripande samarbete vid behov, med vardnadshavares
tillstand.

Beskriv den pedagogiska verksamheten och barnets verksamhet!

+ Beskriv barnets handlingar i stallet for personliga egenskaper.

- Beratta hur den pedagogiska verksamheten ser ut.

- Inga diagnoser och medicineringar dokumenteras. Inga expertutlatanden
refereras. Redogor i stallet for hurdant stoéd barnet behdver da du beskriver
barnets verksamhet och vardag. Uppgifterna i en plan for lakemedelsbehandling
antecknas till den del de ar nddvandiga for att ordna smabarnspedagogiken.
Beskriv verkliga situationer. Gor inga tolkningar. Skriv ocksa om svara saker och
berattar vad som har hant. Beskriv saker och ting som de ar, utan att forskona
eller forskracka.

Andra utmaningarna till mal och utnyttja styrkorna!

- Kom ihag barnets styrkor och berétta vad barnet kan. Andra utmaningarna och
stodbehoven till larandemal. Hur utnyttjas barnets styrkor och intressen som
stod for larandet?

+ Hur ges barnet systematiskt uppmuntrande respons?

20

Konkret och realistiskt!
- Kom ihag att vara konkret da du skriver om malen, stodmetoderna,

uppfoliningen och utvarderingen. Tydliga mal hjalper att bedéma hur
den har uppnatts.

+ Dela upp storre helheter i mindre delmal. Malen laggs till/redigeras enligt behov.
- Anteckna endast sadant som ar magjligt att genomfora.
- Observationer och "checklistor" kan anvandas som hjalp vid planering,

anteckning och utvardering av det pedagogiska stodet.

Du behéver inte uppfinna hjulet pa nytt!

- Utnyttja barnets tidigare planer for smabarnspedagogik som grund, utvardera
hur denhar férverkligats och gor utgaende fran detta de forandringar och
specifikationer som behovs. Det ar viktigt att planen innehaller det som ar
aktuellt och vasentligt for barnets smabarnspedagogik.

- Barnets eventuella andra planer kan utnyttjas med vardnadshavares tillstand.

Anvand dem!
+ Planen for smabarnspedagogik anpassas efter barnets behov.
+ Planen stoder planeringen och genomforandet av lararens eget arbete och

gruppens verksamhet, utvarderingen av larandet samt samarbetet mellan
smabarnspedagogiken och vardnadshavarna.

Bli inte ensam i dokumentdjungeln!
- Utnyttja teamets kompetens och stod.

21
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4 Nya lagen om smabarnspedagogik

Den nya lagen om smabarnspedagogik tradde i kraft den 1 augusti 2022. De centrala
lagandringarna galler barnets ratt till smabarnspedagogik och stéd inom smabarns-
pedagogiken. Alla fragor behandlas utifran barnets basta. | lagen foreskrivs bland
annat genomforandet av stod, beddmning av stodbehovet, stédformer, stodtjanster
samt forvaltningsbeslut, andringssokande och personaldimensionering inom
smabarnspedagogiken.

Grunderna for planen for smabarnspedagogik har uppdaterats sa att de
motsvarar den reviderade lagen. Ocksa de lokala planerna for smabarnspedagogik
har uppdaterats sa att de motsvarar lagen om smabarnspedagogik och grunderna
for planen fér smabarnspedagogik. | den lokala planen for smabarnspedagogik ska
man bland annat beskriva processen for uppgorandet av forvaltningsbeslut vad
galler stodet och forfaringssatt angaende 6verforing och utbyte av sekretessbe-
lagda uppgifter inom smabarnspedagogiken. | och med lagandringen har barnets
rattsskydd starkts och och man har skapat en starkare kontinuitet i lagstiftningen fran
smabarnspedagogiken till forskoleundervisningen och den grundlaggande utbild-
ningen an for narvarande.

4.1 Inklusion

Med inklusion avses allas ratt till delaktighet och den galler alla medlemmar i
samhallet. Diskussionen om inklusion ar en vardediskussion dar man till exempel
talar om jamstalldhet och likvardighet, respekt for mangfald, delaktighet och
gemenskap. Inklusion ar i sig en vardering dar man utéver fostran och utbildning
stravar efter att inklusion ska genomsyra hela samhallet. Inom smabarnspedago-
giken ar inklusion en princip och ett mal fér anordnandet av verksamheten (1 kap. 3 §
i lagen om smabarnspedagogik). Det innebar att alla barn har ratt till samma tjanster
och undervisning. Barnen ar delaktiga, lar sig och vaxer i samma grupp oberoende av
sina individuella egenskaper, inlarningsférmaga och olika bakgrund.

Stédet inom smabarnspedagogiken genomfors inkluderande som en del av
verksamheten. Stodet kan genomféras som individuell undervisning vid sidan
av smabarnspedagogiken eller sa kan det utgdra en del av smagruppens eller
hela gruppens verksamhet. Férebyggande och tidigt stod ar effektiva metoder
for att forhindra uppkomsten av faktorer som stér uppvaxten och larandet. For att
forverkliga en inkluderande smabarnspedagogik kravs tillrackliga resurser och att
resurserna anvands flexibelt. Dessutom ska man strava efter att eliminera faktorer
som orsakar olikheter och en kultur som utesluter i smabarnspedagogikens miljo.
Det ar mycket viktigt att informera och utbilda personalen om andringarna i den nya
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lagen och planen for smabarnspedagogik som ar forpliktande for alla arbetstagare.
Det ar lika viktigt att de anstallda inom smabarnspedagogiken for en diskussion om
varden och tillsammans bygger en hallbar vardegrund fér en hogklassig smabarns-
pedagogik som omfattar alla barn - utan att gldmma vardnadshavarnas delaktighet.

Stravan efter inklusion och ett inkluderande samhalle galler inte enbart
smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundlaggande utbild-
ningen, att 6ka inklusion ar ett mal som galler hela samhallet. Att sprida inklusion
fran ett tankesatt till en princip inom planering och genomférande av funktioner som
berdr hela samhallet ar effektivast om man infor tankesattet i ett skede dar upple-
velsen av utanforskap eller ojamlikhet annu inte har uppstatt samt dar saker och
ting kan tankas och goras annorlunda redan fran borjan. Ur samhallets synvinkel ar
betydelsen av en inkluderande smabarnspedagogik sarskilt stor.

4.2 Forverkligande av stod

Alla barn inom smabarnspedagogiken omfattas av det allmanna stédet och farinom
det allmanna stédet det individuella stdd som de behodver. Det allmanna stodet
genomfors som en del av den hogklassiga grundlaggande verksamheten inom
smabarnspedagogiken. Intensifierat stod erbjuds da barnet ar i behov av flera olika
stodformer, som foérverkligas regelbundet och samtidigt. Den starkaste stodformen
ar sarskilt stod. Det ar kontinuerligt stod som ges pa heltid. Inom smabarnspedago-
giken kan stodet inledas direkt pa den niva som motsvarar barnets behov.

Stodet inom smabarnspedagogiken erbjuds som olika stodformer. Av de struk-
turella, pedagogiska och terapeutiska stodformerna sammanstalls en helhet som
betjanar gruppens och barnets behov. Alla fragor som galler barnets stdéd, sasom
stoédbehov, tillgangliga stodformer, stodatgarder och genomférandet av dem samt
beddmningen av stodets effektivitet, antecknas i barnets plan for smabarnspeda-
gogik. Malet ar ett starkt kontinuum i stddet anda fran smabarnspedagogiken till
forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen.

Ett forvaltningsbeslut fattas alltid om intensifierat stéd och sarskilt stod samt om
nodvandiga stodatgarder. | beslutet om intensifierat och sarskilt stod fattas beslut om
flera fragor som ar centrala for barnets rattsskydd eller anvandningen av resurser.
Aven i fraga om allmant stdd fattas ett férvaltningsbeslut om barnet ar i behov av
stodtjanster. Stodtjansterna kan till exempel omfatta undervisning av en special-
l[arare pa hel- eller deltid samt tolknings- och assistenttjanster eller anvandning av
hjalomedel. Stodatgarderna ska inledas genast nar behovet av stéd uppkommit.
Ett forvaltningsbeslut om det stéd och den form av stdd samt de stodtjanster som
behodvs ska fattas utan drojsmal. Om det sker férandringar i verksamhetsstalle,
stodformerna eller stodtjansterna behdvs ett nytt forvaltningsbeslut.

'
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Som en del av processen for forvaltningsbeslut enligt forvaltningslagen ska
barnet och vardnadshavarna héras. | den skriftliga kallelsen ska det anges vilket
beslutsarende hérandet galler. Om en utredning har gjorts for att fatta stodbeslutet
ska utredningen lamnas till vardnadshavarna i god tid fore hérandet och de ska
ges tillfalle att yttra sig om utredningen. Anordnaren kan sjalv besluta om horande-
forfarandet. Barnets och vardnadshavarens asikter ska antecknas till exempel som
bilaga till barnets plan for smabarnspedagogik. Vem som fattar beslut angaende
elevens stod faststalls i utbildningsanordnarens forvaltningsstadga. Den som
anordnar smabarnspedagogiken ska forsoka skapa samforstand med barnet och
vardnadshavaren, men anordnaren har ocksa ratt och skyldighet att fatta ett beslut
som ar till fordel for barnet, aven om det skulle strida mot vardnadshavarens vilja.

4.3 Forlangd laroplikt

Bestammelser om forlangd laroplikt finns i laropliktslagen (1214/2020). Syftet med
forlangd laroplikt ar att starka barnets skolfardigheter sa att barnet klarar av sina
studier i den grundlaggande utbildningen sa bra som majligt. Om barnet pa grund
av funktionsnedsattning eller sjukdom uppenbart inte pa nio ar kan na de mal som
stallts for den grundlaggande utbildningen i lagen om grundlaggande utbildning
blir barnet laropliktigt ett ar tidigare an vad som faststalls (2 § 3 mom. i Laroplikts-
lagen). Man ansoker ofta om att ett barn ska omfattas av forlangd laroplikt innan
forskoleundervisningen inleds, det vill saga nar barnet ar fyra ar gammalt.

Grunderna for behovet av forlangd laroplikt bedoms alltid individuellt. Barn som
omfattas av forlangd laroplikt ar oftast barn med grav funktionsnedsattning (bland
annat syn- och horselskador eller férseningar i utvecklingen). En svar sjukdom kan
ocksa vara orsak till forlangd laroplikt. Alla barn med funktionsnedsattning omfattas
inte automatiskt av forlangd aroplikt, till exempel om stédbehovet ar litet. Ett barn
som omfattas av forlangd laroplikt far ocksa alltid sarskilt stod inom forskoleunder-
visningen och den grundlaggande utbildningen.

Utbildningsanordnaren beslutar om barnets ratt till forlangd laroplikt och
som grund for beslutet behoévs ett medicinskt expertutlatande som innehaller
en definition av graden av barnets funktionsnedsattning eller sjukdom samt en
beddmning av behovet av forlangd laroplikt.

Utbildningsanordnaren i barnets hemkommun ar skyldig att handleda vard-
nadshavarna i processen for att ansdka om forlangd laroplikt for barnet. For att vard-
nadshavarna ska fa aktuell och korrekt information om arendet ska kommunens sma-
barnspedagogik, forskoleundervisning och grundlaggande utbildning samarbeta
intensivt. Kommunen ska sakerstalla aktuella och enhetliga verksamhetsmodeller och
vardnadshavarna ska informeras om vem som ger mer information i arendet.
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5 Valteris tjanster inom smabarnspedagogiken

Vara tjanster omfattar handledningsbesok, stddperioder, utredningar, fortbildning,
arbetshandledning, konsultation, projekt och utvecklingspartnerskap.

Handledningsbesék

Handledningsbesdk ar en tjanst inom Valteri som har som syfte att i samarbete
med barnets narmaste vuxna hitta satt att hantera situationer i vardagen pa
daghemmet eller i familjedagvarden. Besoket kan hallas med ett eller flera barn
eller hela gruppen och det genomfors i barnets narmilj¢. Under handledningsbe-
soket kartlaggs nuvarande rutiner och stodbehov samt dnskemal i vardagen. Syftet
med tjansten ar att starka befintliga goda tillvagagangssatt bade inom smabarns-
pedagogiken/forskolan och i hemmet och att tillsammans hitta nya losningar.

Fran Valteri kan yrkesutbildade inom undervisning, habilitering eller handledning
delta i handledningsbesoket. Under handledningsbesdket lar man kanna barnet,
observerar barnets agerande samt funderar 6ver barnets styrkor och stédbehov.
Tillsammans kan man fundera pa:

-+ barnets eller gruppens styrkor

+ inlarning

- vardagsfardigheter

+ vaxelverkan

+ stod for kommunikationen

- exekutiva funktioner

+ beteende

+ undervisningsmetoder och laromaterial

+ hjalpmedel och ergonomi

- tillgangligheten i larmiljoerna

Redan under handledningsbesoket kan en handlingsplan for att stéda barnet
utarbetas.

¢ !
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Slutord

Som yrkesverksam inom smabarnspedagogiken har du en viktig roll i att bygga
var framtid. Det har barnets, de har barnens, allas var framtid. Vaga vara viktig och
betydelsefull for barnet och uppmuntra barnet utan forbehall.

Lita pa din kompetens, du har en utbildning av hég kvalitet! For professionella
diskussioner med kolleger, utmana dina egna asikter och granser. Forsok att ibland
se saker och ting ur barnets synvinkel. Be om stod vid behov. Det ar en visdom att
se att man inte behdver kunna allt sjalv. Stimulera och utveckla dig sjalv genom att
utbilda dig, dra nytta av stod fran kolleger. Kom ocksa ihag att ta hand om dig sjalv.
Utan dig skulle manga viktiga saker inte kunna genomféras - dagligen. Du har ett
av varldens viktigaste jobb!

Varje generation har sina utmaningar och prestationer. Piaget, pionjar inom kognitiv
psykologi, ansag redan pa 1970-talet att det var viktigt att fostra manniskor som kan
gora nya saker intuitivt och kreativt och inte bara kopierar tidigare generationers
prestationer. Aven innan dess gav forfattaren Maria Jotuni fostrare rad med féljande
ord:

'‘Barn uppfostras inte for att vara sa snalla som mdjligt och enkla for
oss, utan for att de friska och starka ska kunna fylla sin framtida plats

och hitta sig sjalva.”

Denna utmaning ar gemensam for oss alla.
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Valteri stoder vid utmaningar
med larande och skolgang

| din hand haller du en handbok som producerats av
Valteri center for larande och kompetens. Vi arbetar
under Utbildningsstyrelsen och stéder barns och ungas
ldrande och skolgang genom sektorsovergripande
samarbete runtom i Finland. Vi producerar tjanster fér
saval barn och unga som for de yrkespersoner som
arbetar med dem och fér hela samhallet.

Las mer och kontakta oss! Tillsammans skapar
vi en skola som ar gemensam foér alla!

Aktuell information om Valteris tjanster -
bestall vart nyhetsbrev!

valteri.fi/tilaa-uutiskirje
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