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Till LAsaren

"Det finns manga mdnniskor som angar pa och som har en inre gléd. Synd att
de flesta av dem dr under 7 ar."
- Esa Saarinen

Gratulerar! Oavsett om du ar larare, barnskotare eller arbetar med na-
got annat inom smabarnspedagogiken eller férskoleundervisningen
sa far du nastan dagligen vara tillsammans med nagon som har en
kreativ inre gloéd och nyfikenhet.

Barndomen ar unik och individuell. Ibland kan det dock under ett
barns uppvaxt uppstd utmaningar inom olika utvecklingsomraden.
Personalen eller vardnadshavarna kan fundera éver om det finns skal
att vara orolig. Inom utvecklingspsykologin kanner vi till kansliga faser
under manniskans utveckling. Varje fas ar betydelsefull for utveck-
lingen, genom att ge ratt riktat stéd kan man framja barnets utveck-
ling. En del av oss kommer dock aldrig att lara oss alla fardigheter.

Alla barn har maojlighet att leva ett fullvardigt liv. Vart forhallnings-
satt till barnen under de tidiga aren samt vilket stéd vi erbjuder har
ovarderlig betydelse for barnens utveckling. Barns olika stédbehov
utmanar personalens kompetens. | praktiken dkar och uppdateras yr-
kesskickligheten genom det dagliga arbetet och de erfarenheter man
da far. Det finns vagledning och metoder fér att hantera utmaning-
ar inom bland annat kommunikation, inlarning, kansloreglering och
uppmarksamhet.

Syftet med den har guiden ar att hjalpa yrkesverksamma inom sma-
barnspedagogiken att starka sin kompetens nar det galler att upp-
marksamma de barn som behover stdd samt att bidra till att skapa
en Oppen atmosfar och vaxelverkan, sa att varje barn far en kansla av
att racka till och av att vara valkommen till dagvarden precis som han
eller hon ar. En smabarnspedagogik av hog kvalitet ar ett stod for alla
barn.

Valkommen med pa en resa dar alla vuxna tillsammans stodjer alla
barn framat i livet!
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1 Den vuxne och barnet i samarbete

Inom smabarnspedagogiken arbetar
personalen malinriktat och bygger pa
pedagogiska eller utvecklings-psykolo-
giska metoder. Verksamheten ar syste-
matisk och strukturerad och den utvar-
deras och dokumenteras regelbundet.
Utbildningsstyrelsen har utarbetat
Grunderna foér planen fér smabarns-
pedagogik! ar 2018 och Grunderna for
forskoleundervisningens laroplan 20142
och férutsatter att alla aktorer som till-
handahaller smabarnspedagogik (kom-
muner, samkommuner eller privata
aktorer) utifran det utarbetar en egen
plan for smabarnspedagogiken (plan
for smabarnspedagogik) och en plan for
forskoleundervisningen. For barn som
behdver sarskilt stod utarbetas en indi-
viduell plan for hur undervisningen ska
ordnas (IP).

1.1 Delaktighet

Ofta hér man att féraldrarna ar de
basta experterna pa sitt barn. Det
ar barnet sjalv som ar huvudperso-
nen i sitt eget liv. Darfér ar det viktigt
och betydelsefullt att involvera bar-
net i utarbetandet av sin egen plan for
smabarnspedagogik.

Alla barn gynnas av att bilden av mann-
iskan inte ar for snav. | samhallet arbetar
personer som ar rullstolsbundna. per-
soner som anvander 6gonstyrda da-
torer, teckensprakiga - personer med
olika kroppsform, alder och hudfarg. Att

Fore skolaldern évar barnen pa grund-
ldggande fardigheter infor en livslang
resa. Varje barn goér sin egen resa, ut-
gaende ifran sina férutsattningar. Det
ar viktigt att de vuxna uppmarksam-
mar barnets behov av stéd for att kun-
na planera insatser och ge ratt stéd i
ratt tid. Malen med stoédet nas bast da
alla parter; vardnadshavare, personal
inom smabarnspedagogiken samt &v-
riga yrkesgrupper i barnets natverk
samarbetar.

77 Jag sétter upp réatt évningsvag for
barnet och ger det sékra verktyg
i ratt storlek samt hjalpmedel.

Jag stottar, uppmuntrar och
glader mig med barnet och
slapper taget nar det ar dags!

kunna identifiera sig med nagon som ar
som jag ar viktigt for valbefinnandet.

Barn lar sig att forhalla sig optimistiskt
till sig sjalva och kan tala om sina egna
specialbehov och livets realiteter om de
har vuxit upp i en jamlik och fysiskt, so-
cialt och psykologiskt tillganglig miljo. |
och med att tekniken och den artificiella
intelligensen utvecklas kan en allt stor-
re grupp manniskor uttrycka sig och bli
sjalvstandiga. Alla gynnas av en rik och
mangsidig manniskosyn. Mangfald ger
Okad empati.



Genom att anvanda materialet SASY, samtal
med symboler, underlattas dialogen mellan
den vuxne och barnet. Korten kan anvandas
exempelvis i diskussioner om planen for
smabarnspedagogik, utvarderingssamtal,
IP- eller HOPS-samtal. Spelifiering

motiverar barnet samt hjalper det att
koncentrera sig och 6va pa att beratta om
sitt och om sina asikter. De yngsta Sasy-
berattarna kan vara sa sma som tva ar.

v/ Lat barnet visa och beratta genom att
valja bildkort och genom att sortera ut
vilka saker som ar latta, svara, spannande
och entusiasmerande for barnet.

v/ Fundera tillsammans med barnet pa vilka
saker barnet annu inte kan, men som det
vill [ara sig. och anvand den informationen
bland annat nar ni satter upp mal.

Sasy-korten finns i Valteri-boden.

/ Tatill sist en bild pa Sasy-struktureringen
som barnet valt och som har skapats
pa plattformen. Bilden kan ni ta med
i samtalet med vardnadshavarna.
Bilden kan bifogas barnets plan
for smabarnspedagogik.

v/ Sasy-samtalskort kan aven anvandas
mellan barnet och vardnadshavarna.
Med hjalp av bildkorten kan man lattare
lyfta fram svarare saker i samtalet och
struktureringen kan goéra det lattare for
den vuxna att fa grepp om situationen
som helhet. Sasy-korten har visat sig
sarskilt anvandbara i samtal da barnet
har svart att uttrycka sig verbalt eller
i familjer dar man talar flera sprak.

Se en presentationsvideo till Sasy-korten (pa finska).



https://www.valteri.fi/tuote/kesy-keskustelu-symbolein-sasy-samtal-med-hjalp-av-symboler
https://vanhempainliitto.fi/videot/kettupeli-kesy-keskustelu-symbolein

Gick samtalet med
Sasy-korten bra?

Tyckte barnet om att
spela Sasy-spelet?

Fick barnet utan ledning av
en vuxen placera alla korten
dar han eller hon ville?

Kommenterade barnet samtidigt
som hen placerade ut korten?
Skrev man ner det barnet sade?

Var det nagot svar som
overraskade den vuxne?

Kom den vuxne pa metoder
for att Oka barnets intresse
och engagemang?

Om barnet berattade att nagot
var trakigt eller svart, bad den
vuxne da barnet att utveckla
det for att ta reda pa varfor?

Hittade man tillsammans med barnet
pa losningar om hur man kunde géra
svara saker roligare och lattare?

Berattade barnet nagot som hen
ville att den vuxne skulle hjalpa till
med? Tog den vuxne det pa allvar?

Anvande man kortens pilder av
droppar med kanslor? Okade
forstaelsen for barnets kanslor?

‘© Hur kan man utdka/utveckla

@
- samtalsverktyget?

/ Se tillsammans med barnet den internationellt prisbeldnta kortfilmen lan
(cirka 10 min.). Diskutera darefter varfér det ar viktigt att alla barn far mojlighet att
leka och vilka andra hjalpmedel manniskor kan anvanda férutom rullstol.

v/ Val material som framjar mangfald, bryt medvetet kénsnormer och andra fordomar. Det
finns bra tips pa bland annat Varldsskolans webbplats. De framjar jamlikhet och mangfald.

v/ Diskutera boken Voihan vammainen (pa finska) med barnen. Det ar en
bilderbok for barn om funktionshinder. Saraste & Kénkkola (2017): Voihan
vammainen. Boken éversatts och kommer att finnas i LARUMSs sortiment

v/ Las och diskuteral Boktips: Att vara olika ar roligt


https://www.youtube.com/watch?v=Hz_d-cikWmI&feature=youtube
https://maailmankoulu.fi/svenska/

1.2 Hjalpmedel

Syftet med hjalpmedel ar att framja el-
ler uppratthalla anvandarens funktions-
férmaga och formaga att fungera sjalv-
standigt. De ska anvandas systematiskt
och anvandningen och behovet av dem
ska utvarderas regelbundet. Det ar vik-
tigt att de som arbetar med barnet lar
sig om de hjalpmedel som barnet an-
vander och kommer dverens med bar-
net, barnets vardnadshavare och even-
tuella andra yrkesutbildade personer
om hur hjalpmedlet anvands. De vuxnas
uppgift ar att sakerstalla att hjalpmedlet
dagligen anvands.

Hjalpmedel kan behévas

bland annat for

- motoriska funktioner (t.ex. rullstolar,
gastolar, rollatorer, ortoser)

- sensoriska funktioner (t.ex.
forstorande apparater, diktafoner,
judbocker, hérapparater, FM-system)

- kommunikation (t.ex.
kommunikationsparmar,
ogonstyrda datorer)

- reglering av uppmarksamhet
och verksamhetsstyrning
(tex. balanskuddar, aktivitetstavlor,

hjalpmedel for reglering av
uppmarksamheten)

- dagliga sysslor (tex. toalettstolar,
ledstanger, pipmuggar, sugror)

- inlarning (tex. lasfonster och
radlinjaler, kulramar, geobrador).

Man behoéver inte alltid ett fardigt
verktyg, man kan ocksa sjalv hitta pa
hjalomedel. En bit haftmassa, en éver-
raskning fran ett chokladagg eller garn-
stump kan fungera lika bra som hjalp-
medel for att halla uppmarksamheten
uppe. Aven fantasin kan fungera som
hialpmedel. Barnen kan sjalva hitta pa
sadant som att nar de lyssnar pa en
vuxen kommer en drakes eldstunga ut
ur deras mun. Elden hindrar barnet sjalv
fran att prata och hor precis allt som
den vuxna sager.

77 Pa vart daghem finns det en pojke
som heter Max. Han har rullstol. Nar
Mari laser sagor for oss far Max ligga
pa madrassen pa en rulle medan

vi andra sitter pa stolar. En dag fick
Jag ligga bredvid Max och hjalpa
honom racka upp handen nar han
ville séga nagot till oss pa sin egen
padda genom att réra pa égonen.

v/ Prata med barnet om hur hen vill att hjalpmedlet presenteras for den évriga gruppen.
Sma barn ar ofta éppna for att beratta om sadant som ar viktigt fér dem och de
andra barnen ar nyfikna och vill garna veta mer. Tveka inte att anvanda hjalpmedlen
i den gemensamma verksamheten och involvera aven andra barn antingen att de
provar hjalpmedlet eller sa att man hjalper det barn som anvander hjalpmedlet.

v/ Om det i gruppen finns ett barn som anvander en kommunikationsparm (t.ex. AaCi)
ar det mycket viktigt att de vuxna anvander parmen da de kommunicerar med
barnet. Aven om barnet forstar talet l&r det sig inte att anvanda metoder som
ersatter tal, AKK-hjalpmedel (alternativ och kompletterande kommunikation),
om de inte tillsammans med en vuxen tranar pa att anvanda dem.

v/ Tag kontakt med den person som har hand om barnets rehabilitering (t.ex.
olika terapeuter) och be om tips pa hur man kan anvanda hjalpmedel
i vardagen och i situationer tillsammans med andra barn.



1.3 Strukturera och tydliggoéra larmiljon

| nastan alla barngrupper finns det barn
som har svart att koncentrera sig pa att
lyssna, utféra uppgifter och 6va pa far-
digheter. Det finns ofta neuropsykiatrisk
problematik i bakgrunden, vilket innebar
att barnet sjalv ar oférmoget att styra
sitt eget beteende. Aven perceptions-
avvikelser och overbelastning av sin-
nesintryck orsakar oro hos barn under
skolaldern.

Man kan medvetet minska sensorisk
belastningen for barnet genom att géra
miljon tydligare och skapa struktur i
vardagen.

MILJON:

- Skapa lugn, ro och tydlighet. Ta bort
onddiga teckningar fran vaggarna
- ha tex. bara tre teckningar i ramar
pa vaggen och ha en utstallning
som varierar varje manad. Ovriga
teckningar skickas hem genast.

+ Byt ut monstrade gardiner
till enfargade.

+ Avlagsna onddiga mobler
fran rummen (onddiga stolar,
smabord med mera).

+ Ha lagom manga leksaker
framme - lagg de 6vriga
leksakerna utom synhall.

- Lagg de vuxnas saker utom synhall.

- Glada skyltar ger vagledning
exempelvis nar barnet vantar pa
sin tur for att tvatta handerna.

STRUKTURERA:

- Forsok att alltid planera dagen

i forvag - hall dig till planen.

+ GOr ett bildschema med en pil

som barnen kan flytta framat
under dagen. Glom inte att beratta
hur dagen kommer att se ut.

- Det kan finnas barn som

behover ett eget schema
som de sjalva uppdaterar.

- En del barn behover fortlopande

handledning. L&mna inte ett sadant
barn "at sitt 6de” utan anvand

hela tiden forst-sedan-kort (=

tomt laminerat papper delat i tva
delar med ett streck). De vuxna

kan ha forst-sedan-korten i fickan.
Det gar snabbt att rita pa en
whiteboardtavla. T.ex. Forst ater vi
sedan gar vi pa toaletten. Barnet
kan ocksa ha kortet med sig som en
paminnelse om vad som ska goras.

- Gor en lektavla. Barnen kan valja

lekar, lekplats eller lekkamrat med
hjialp av tavlan. Den vuxne kan pa
ett l@mpligt satt paverka valen.

-+ Dela in lekutrymmet genom

att exempelvis markera
omradet med fargad tejp.

- Var férberedd. Tag fram det

verksamhetsmaterial som behovs
innan verksamheten inleds.

- Man kan ocksa gora bilder eller

snabbt rita bilder till stodd infér

en utomhusvistelse, en aktivitet
eller en utflykt. T.ex. 1. Vitar pa
0ss ytterkladerna, 2. Vi vantar pa
att alla ska bli klara, 3. Vi gar till
lekparken, 4. Vi leker i 30 minuter.



1.4 Styrkor som resurser

Det ar viktigt hur vi pratar med barnen,
vilken typ av budskap vi féormedlar till
dem eller med hurdan kansla vi styr oli-
ka situationer. Den senaste hjarnforsk-
ningen visar att manniskohjarnan i tidig
barndom verkar pa en frekvens som
liknar hypnos och absorberar intryck
och verksamhetsmodeller fran omgiv-
ningen. Intrycken och verksamhetsmo-
dellerna styr vart agerande for resten av
livet om vi inte medvetet forsdker andra
dem senares. Positiv forstarkning paver-
kar barnets beteende aven pa kort sikt.

| Finland har sa kallad positiv pedagogik
eller styrkepedagogik fatt ett uppsving
i skolor och daghem under de senaste
aren. Man maste rikta uppmarksamhe-
ten mot befintliga styrkor. | bradskan ar
det latt att enbart fokusera pa stodbe-
hoven, aven om varje barn har manga

Dygder och inneboende styrkor

Vishet och kunskap Mod

1. Kreativitet

2. Nyfikenhet

3. Omdomesformaga
4. Gladjen i att lara sig
5. Perspektivformaga

7. Uthallighet
8. Arlighet

9. Entusiasm
10. Ihardighet

Rattvisa Rimlighet

15. Férmaga att arbeta i grupp
16. Hederlighet
17. Ledarskapsférmaga

6. Mod (tapperhet)

18. Férmaga att forlata
19. Anspraksloshet

20. Framsynthet

21. Sjalvreglering

saker de ar bra pa. Genom att rikta upp-
marksamheten mot dem férstarker vi
ocksa de fardigheter som behovs for
ovnings.

Positiv aterkoppling ar viktigt fér barnets
sjalvkansla. Man boér ge berdm pa ett
sa konkret satt som majligt. Det ar bra
om berdbmmet har med sjalva arbetet
och inte med slutresultatet att goéra. Om
barnet lagger pussel bor man bekrafta
uthalligheten under sjalva prestationen
och inte ge berém férst nar pusslet ar
fardigt. Om barnet till exempel far ett
klistermarke eller nagon annan belo-
ning for att det har klatt pa sig snabbt,
kan man samtidigt fraga barnet vad hen
gjorde for att fa klistermarket. Pa sa satt
lar sig barnet att se vad som férvantas
i barnets beteende och det beteendet
forstarks.

Medmansklighet

11. Karlek

12. Vanlighet

13. Social intelligens
14. Medkansla

Andlighet

22. Uppskattning av skonhet
23. Tacksamhet

24. Hoppfullhet

25. Humor

26. Andlighet

Kalla: Huomaa hyva -material (Uusitalo-Malmivaara, L. & Vuorinen, K)

v/ Teckna barnets hand pa ett papper tillsammans med barnet. Be barnet att
beskriva sina egna fardigheter, formagor eller styrkor och skriv till exempel en
styrka eller fardighet vid varje finger. Den andra handen kan barnet géra hemma
med vardnadshavarna. En bild dver styrkor ar ett trevligt och avslappnat satt att
bland annat inleda ett fostrande samtal med barnets vardnadshavare.



1.5 Sociala och emotionella fardigheter

Foérmagan att identifiera, satta ord pa
och uttrycka kanslor ar nagot man ovar
pa precis som man ovar pa att hoppa
pa ett ben eller lasa. De vuxna fungerar
som en spegel som goér att barnen lar
sig att bli medvetna om sina sociala far-
digheter. Nar de vuxna ar bekvama med
sina egna kanslor kan de uttrycka dem
hogt for barnen och genom att forega
med gott exempel visa hur svara kanslor
kan hanteras.

Ibland hér man talas om besvarli-
ga och svarhanterliga barn eller ett
svarhanterligt och aggressivt beteen-
de. Kanslor ar en del av livet och aven
kanslan av aggressivitet har sin plats
nar det behovs styrka, energi och sisu
- till exempel i nddsituationer eller vid
idrottsprestationer.

En medveten pedagog kan avgora vilka
begrepp som ska anvandas i vilka situa-
tioner, eftersom spraket styr vart tank-
ande. Om en tredring som haller pa att
ova pa sina sociala fardigheter beskrivs
som valdsam boér man fundera over vil-
ka konsekvenser det kan fa for barnets
utveckling. Nar man talar om sma barns
beteende bér man anvanda sa konkreta
ord som mojligt som beskriver verksam-
heten och som bygger pa observationer
och inte pa tolkningar. Man kan saga att
ett barn har nypts, sparkats eller ryckt
en leksak ur handen pa nagon, men inte
att barnet har betett sig aggressivt eller
valdsamt.

Aven sma barn kan bli diskriminerade
och de kan ocksa bli utsatta fér mob-
bing. En skicklig pedagog faster upp-
marksamhet vid barnens sociala rela-
tioner och lar ut lekfardigheter. Lekens
betydelse for inlarningen och barnets
valbefinnande kan inte betonas nog
mycket. Pedagogen uppfattar och tar
barnens kanslor pa allvar och barn kan
ocksa kanna sadant som inte sags hogt.

v/ Gor egna Kanslorobotar at barnen och
bekanta er ocksa med MIELI Psykisk
Halsa Finland rf:s mangsidiga webbplats
(bland annat avslappning for barn).

v/ Avsatt regelbundet tid for att leka
med barnen under veckan. Var med
i leken som en av deltagarna. Se hur
leken utvecklas. Hjalp barnen att hitta
bra satt att losa olika situationer.

v/ Om nagot barn upprepade ganger
har en svar situation i gruppen kan de
vuxna byta roller med barnen. De vuxna
presenterar situationen for barnen och
barnen ger de vuxna rad om hur man
kan agera pa ett bra satt i situationen.

v/ Nar en konflikt uppstar i gruppen,
illustrera situationen genom att snabbt
rita en bild. Fundera tillsammans pa vad
situationen betydde ur vems synvinkel
och vilka kanslor situationen vackte. Och
viktigast av allt, vad man larde sig av
den jobbiga situationen till nasta gang.

v/ Hall ett kanslo-skivrad! | stallet for
de traditionella poangen valjs det
kanslotillstand man hamnade i nar man
lyssnade pa ett visst musikstycke.



Boken Fick du kanslan anvander sig av kort med olika kanslor och en tabell for att beskriva
kanslotillstanden. Bekanta dig med materialet Fick du kanslan i Valteri-Boden.

77 Nar jag sag nagra som leker en riktigt
rolig lek utomhus brukade jag fraga om
Jag far vara med, men det gor jag inte
langre, da de alltid sager att jag inte far
vara med.

Darfér springer jag bara omkring sa
att det ser ut som att jag har nagot att
gora.

Pa mitt gamla daghem gick lararen
direkt och sa att alla maste fa vara
med i leken ndr man sa till.

1.6 Flersprakiga barn

Sma barns sprakinlarning sker natur-
ligt genom lek och tal som riktar sig till
dem. Alla modersmal ar lika vardefulla
och betydelsefulla med tanke pa bar-
nets kansloliv. Alla barn har nytta av en
mangsidig och sprakmedveten grupp.

Nar det galler dagvard, sprakbad och
sprakduschar vet vi att barnet foérst

under en lang tid foljer det framman-
de spraket, lar sig forsta det och forst
darefter anvander det sjalv. Till sprakin-
larningen hor dessutom en fas da man
begar grammatiska fel. Det ar en del av
inlarningsprocessen och ska inte heller
férhindras eller férebyggas.


https://valteri.fi/puoti

Barns hjarnor ar skickliga pa att tilldgna i Den vuxna ska stddja barnets egen

sig flera olika sprak. Studier visar att om i identitet sa att barnet far forma den
ett barn kommer till Finland som sexar- utifran flera olika sprak eller gemen-
ing eller yngre har barnet full méjlighet skaper utan férutfattade meningar eller

att lara sig finska pa modersmalsniva+,

patryckningar.

Om du har funderingar éver barnets kunskaper i svenska

ska du ta reda pa féljande:

v/ Talar barnet mycket pa sitt modersmal
med sina foéraldrar eller syskon?

v/ Nar borjade barnet tala sitt eget
modersmal? Har barnet jollrat?
Nar kom de forsta orden?

v/ Anvand tolk vid samtal med
vardnadshavare. Med vardnadshavarnas
samtycke kan du ocksa hoéra dig for om
barnets asikter om anvandningen av
det egna spraket. | vilken utstrackning

maste tolken prata pa ett lattfattligt
sprak eller upprepa pa sitt modersmal
nar han eller hon pratar med barnet?

/ Har barnets hérsel undersdkts? Aven
en lindrig horselnedsattning kan ha en
betydande inverkan pa sprakinlarningen

v/ Beddm barnets ordforrad forst nar det
galler forstaelsen och forst darefter
nar det galler produktionen.

Med hjalp av Smultronbacken-materialet stdds utvecklingen av ett
mangsidigt ordférrad, benamningsférmaga och berattandeférmaga.
Material som framjar kommunikationen hittar du i Valteri-Boden.


http://www.valteri.fi/puoti/

1.7 Pedagogens checklista

Jag agerar

- Jag talar tydligt och anvander

ord som barnet forstar.

- Jag ger en anvisning i taget hur man
ska ga tillvaga och i positiv form.

- Jag forstarker mitt budskap

med gester, tecken och i man

av mojlighet med bilder och

genom att snabbt rita saker.

- Jag lyssnar pa barnet samt ger
barnet tid och maéjlighet att beratta
det barnet har pa hjartat.

- Jag ger barnet berém redan for

att han eller hon har forsokt, inte
endast for ett lyckat slutresultat.

Jag berattar om mina kanslor, om
hur roligt det kdndes att barnet

sjalv lade leksakerna i korgen.

- Jag ser barnet i 6gonen och

lugnar barnet med berdéring

pa barnets villkor.

- Jag kommer ihag att satta mina egna
krav i proportion till situationen och
barnets fardigheter och kommer ihag

anvisningen: "Den som kan ar flexibell”

Jag planerar

- Jag férutser och funderar ut
lagom stora utmaningar for barnet.
Jag funderar &ver vad barnet
troligen kommer att behdva

stéd med och vem/vad som
hialper honom eller henne.

- Jag planerar 6vergangar och maltider
kan ske utan press och bradska.

- Jag funderar pa om barn-
gruppens sammansattning

ar ldmpliga smagrupper.

- Jag gor malen tydliga och synliga
for barnet, det vill saga strukturerar
plats, utrymme, tid, material, arbete,
rutiner etc. Jag anvander bilder
for att tydliggora vad som hander
harnast, anvander timglas eller
andra typer av tidshjalpmedel.

- Jag minskar vid behov stimuli,

Jjag tydliggér situationen och ser
till att alla saker har sin plats!

Jag vagleder

- Jag stravar efter att gora
inlarningen funktionell, jag tillater
att man rér pa sig i grupp.

- Jag ger barnet en mojlighet att
dra sig tillbaka till en tyst plats.

- Jag satsar pa sammanhallningen
i barngruppen - jag ser till
att alla ar med och leker.

- Jag gervagledning i lekfardigheter.

- Jag ger vagledning i emotionella
fardigheter, trygghetsférmagor
och interaktiva fardigheter.

- Jag lagger marke till det individuella
stédbehovet och satter igang
stédatgarder i vardagen omedelbart,
innan jag fattar beslut.

- Jag glader mig at mangfalden
hos min barngrupp och de vuxna,
at olika styrkor och tankar.

- Jag skapar ett tillgangligt daghem
(fysiskt, psykiskt och socialb).

- Jag 6var pa dialog i médten
med foraldrar och natverk.

- Jag varnar om mitt eget och
mitt teams valbefinnande.



2 Personal och foraldrar i samarbete

I en framgangsrik verksamhetsmiljé
inom smabarnspedagogiken mots sa-
kerhet, halsa och framjande av tillvaxt
och larande. Barnen vaxer och utveck-
las i vaxelverkan med vuxna och andra
barn. De vuxnas uppgift ar att handleda
gruppen och att tillgodose varje barns
individuella behov. De kan ge barnet en
kansla av att vara valkommen i gruppen
och accepterad precis som det ar.

77 Vet du vad, mamma? Jag traffade den
dar Sampa igen och hon fragade mig

hur jag madde. Zahara vinkade till mig
och kramade mig... De gillar mig.

Dagliga moten med foraldrarna ar vikti-
ga for att bygga upp ett valfungerande
samarbete. Det &r viktigt att foraldrar-
na far en mangsidig, sanningsenlig bild
av barnets dag och personalens ob-
servationer om barnets framsteg och
eventuella utmaningar. Barnet gynnas
som mest nar det marker att alla vuxna
omkring barnet tillsammans stottar och
hjalper barnet.

Det ar sarskilt viktigt att séka och hitta
gemensamma begrepp och en forsta-
else nar det uppstar utmaningar i sam-
talet eller nar de vuxna har olika asikter
om barnet. Man méter ofta utmaningar i
situationer da vardnadshavarna och per-
sonalen inte talar samma modersmal.
Det ar viktigt att anvanda tolktjanster i
samtalen med vardnadshavarna och
tolkens uppgift kan inte skotas av till ex-
empel ett aldre syskon.

Modern teknik maojliggér ett battre
samarbete mellan hem och skola. Dis-
tansmojligheter erbjuder flexibla moten
oberoende av plats och sociala medier
gor det att for vardnadshavarna att be-
kanta sig med vardagen pa daghemmet.

77 Daghemmet skickar varje dag ett
litet meddelande om det som hént
under dagen och en eller ett par bilder

som vi talar om hemma. Vi tycker
mycket om att fa héra om dagen
bade fran de vuxna och barnet.




Hur utvecklar jag mitt samspel med foéraldrarna?

Svara pa pastaendena med hjalp av féljande poang:  Dina

Aldrig = 0 | Ibland = 1| Oftast - 2 | Alltid = 3
Jag halsar foraldrarna valkomna till
daghemmet och verksamheten

Jag bemoéter barnet och féraldrarna pa
ett professionellt och positivt satt

Jag ger betydligt mer positiv an
negativ aterkoppling om barnet

Hur kan du

poang utveckla detta?

Jag ger mangsidig aterkoppling om barnets inlarning

Jag forhaller mig 6ppet till alla familjer

Jag ar noggrann i mina ordval

Jag skiljer pa mina egna
observationer och tolkningar

Jag ar 6ppen for dialog och lyssnar pa féraldrarna

Jag stodjer teamets dverenskomna
rutiner vid kontakt med foraldrarna

Jag ger foraldrarna majlighet att traffas pa distans

2.1 Familjerna med - Resetti-verksamheten som exempel

| Resetti-gruppverksamheten och -fa-
miljeklasserna framjas samarbetet mel-
lan hemmet och daghemmet samt sto-
det till familjerna. Verksamheten stodjer
barnen i utmanande utvecklingsfaser.
| Resetti-familjeklasser deltar barnet
tillsammans med sin vardnadshavare.
Metoderna inom Resetti ar gemensam-
ma strukturer, konkreta planer, inlarning
av fardigheter samt ett nara samarbete
mellan hemmet och daghemmet. Re-
setti kan anvandas bade som individu-
ellt arbete och som gruppintervention.
Resetti-verksamheten forstarker positi-
va och 6nskade beteendemaodnster hos

barnet samt de vuxnas konstruktiva svar
pa ett beteende som barnet upplever
som utmanande. Att lara sig fardigheter
ar centralt for verksamheten. Verksam-
hetsmodellen kan tillampas och det lo-
kala far synas.

Resetti-grupper kan ocksa ordnas i form
av foraldramoéten, da man stravar efter
akta dialog och respektfullt lyssnande.
Samtidigt stravar man efter att komma
bort fran den professionellas vagledan-
de arbetssatt. | dessa grupper blir kam-
ratstoéd ofta en barande kraft.



Grupphandledningen kan genomforas i
samarbete med smabarnspedagogiken
och tex. familjearbetet eller radgivning-
en. Resetti-gruppen kan samlas kring
bland annat féljande teman:

- Kamratfardigheter

- Lekfardigheter

- Emotionella fardigheter

- Kockskola etc.

Mer information om Resetti-familje-
klassverksamheten finns pa Valteris

webbplats (pa finska).

Stod i foraldraskapets utmaningar

- MLL:s féraldratelefon tfn 0800 92277

och vanhempainnetti.f

+ Parisuhdekeskus Katajas telefon

for parrelationer tfn 050 337 9053
och parisuhdekeskus.fi

- Vaestoliittos chatt och

radgivningstelefon: vaestoliitto.fi

- Kyrkans familjeradgivningscentraler:

evlf

+ Suplifi (nyfamiljer)
- Sateenkaariperheetfi

(regnbagsfamiljer)
- Ensijaturvakotienliitto.ii (Familjevald)

R - Rentoutus

E - Empatia i/ Kom tillsammans med vardnadshavarna
S - Sopimus : dverens om uppfolining och positiv
E - Ennakointi férstarkning av malen - aven hemma.
T - Taitojen harjoittelu Néirdettt barn lyckas ellekr) nastan lyckas
_ ; i med utmaningen som barnet évar pa
Hil el : kan man ge barnet ett WOW-kort/
ett klistermarke/en smiley. Genom att
samtidigt uttrycka framsteg starker
man barnet i att handla ratt.

I - Itsenainen taito

v/ Fundera i team pa nar man skulle kunna
ge vardnadshavarna battre férutsattningar
for att fa ro till att ha samtal. sa att de
mal som man har kommit éverens om i
planen for smabarnspedagogik lattare
halls kvar i det vardagliga samtalet.

77 | daghemmets forskolegrupp erbjods familjerna maéjlighet att ga via en Resetti-
familjeklubb foér att stédja barnens skolfardigheter. Fyra familjer anmalde sig till klubben.
Klubbdeltagarna traffades sex ganger under varterminen. | métena deltog barn och
féraldrar samt en speciallarare inom smabarnspedagogik och gruppens barnskotare.

Métena hoélls pa daghemmet kl. 16-17.30. Férst at man alltid ett mellanmal i form

av karelska pirager. Under métena évade man bland annat pa att vanta pa sin
tur, slutféra en uppgift, ge positiv aterkoppling och ta emot positiv aterkoppling.
Allt detta naturligtvis genom att leka, spela och pyssla tillsammans.



https://www.valteri.fi/palvelut/kehittamiskumppanuus-3/kansalliset-kumppanuudet/
https://www.valteri.fi/palvelut/kehittamiskumppanuus-3/kansalliset-kumppanuudet/

2.2 Styrka fran teamet

Inom smabarnspedagogik ar teamarbe-
te en styrka. | barngruppen arbetar ofta
personal med flera olika utbildningar.
Det tvarvetenskapliga 6kar méjligheter-
na att se barnet ur flera olika synvinklar
och ge barnet stéd pa ett mangsidigt
satt i olika situationer i vardagen. Det be-
hovs dock en stor portion malmedvetet
arbete for att hitta flexibla rutiner och ett
smidigt samarbete. En rutin som upp-
levs som bra i ett smidigt teamarbete
utgar fran personalens personliga styr-
kor och intressen.

Varje person som arbetar i teamet har |
uppgift att med sin egen insats ansva-
ra for stamningen och interaktionen
i teamet. Stamningen uppstar utifran
det som sags och den ordldésa kom-
munikationen. Teamet kan tillsammans
bestamma vilken typ av vaxelverkan
och vilka métesrutiner som anvands pa
teammotena samt tillsammans disku-
tera vilken slags humor och vilka typer
av kommentarer som framjar en positiv

Ett bra team har:
Inspiration

och kreativitet

Bra 7
kannedom
om de 6évriga
medlemmarna
i teamet
/ .
Tillrackligt
med makt, Ett starkt
ansvar och engagemang i
resurser teamets arbete

————

stamning i gruppen i barnens narva-
ro. | tunga och svara situationer ar det
viktigt att man ocksa kan vara flexibel i
sina arbetsuppgifter genom att ha en
"gemensam blick fér spelet”. En utma-
nande pedagogisk situation kan uppsta
nar en annan vuxen kommer till platsen
och barnet inte ska tappa ansiktet. | en
accepterande atmosfar ar det tryggt att
vaxa upp - bade for barn och vuxna.

Det ar viktigt att grundlaggande fragor
rorande teamarbetet gas igenom i tea-
met da och da. Vilken typ av teamar-
betare ar jag sjalv? Vilken roll har jag pa
teamets mdoten? Brukar jag vara tyst,
lyssnar och foljer jag med eller ar jag rik
pa idéer och pressar igenom mina asik-
ter halvt med vald? Hur kan jag genom
att titta pad mitt eget beteende hjalpa
mitt team att utvecklas i en yrkesmas-
sigt positiv riktning? Man kan ocksa séka
handledning i att utveckla formagan att
arbeta i team.

Ansvarskansla
och
ansvarstagande =

Oppenhet

Ve

Omsesidig
uppskattning

/ En vilja att

lara sig och
Omsesidigt dela kunskaper,
fortroende fardigheter och

och empati material



| teamet arbetar vi for framtiden. De vik-
tigaste framtida fardigheterna ar obe-
stridligen de fardigheter som inte ersatts
med en maskin. Det ar saker som inte
tar slut och som det inte lonar sig att
snala in pa.

Hur starker jag teamarbetet?
Besvara fragorna forst en och

en och diskutera sedan i teamet
genom att jamfora era svar.

Jag tycker om att komma till jobbet
och kan vara mig sjalv har.

Fér mig ar jobbet ett jobb och vanner
skaffar man sig framfér allt pa fritiden.

Jag kanner latt igen mina styrkor och
far anvanda dem pa jobbet. Ange de
tre styrkor som ar viktigast for dig.

Jag kanner till mina teamkollegers styrkor
och ger dem positiv aterkoppling.

Jag har ibland svart att beratta om
mina asikter och idéer i vart team.

Om jag upplever att jag har
behandlats orattvist i teamet kan
Jjag ta upp saken till diskussion.

Jag berattar allt som rér hemmet och
min fritid fér mina arbetskamrater.

Om jag ar orolig for min egen eller en
arbetskamrats arbetsférmaga vagar
Jjag ta upp saken och be om hjalp.

Jag ser potential att vaxa och utvecklas
yrkesmassigt i vart team. Hur?

Ar det mest efterstrévansvérda att fa andra att
kanna sig starka och den som ar lyckad den
som far andra att overtraffa sig sjdlva?

- bitradande professor

i hallbar utveckling

Arto O. Salonen

8 L |varasamtalinsag vi att..



2.3 Nyttan av sektorsévergripande samarbete

Manga olika aktorer stédjer en del barns
uppvaxt och utveckling. For att barnets
béasta ska tillgodoses sa bra som maojligt
ar det viktigt att alla vet vilket natverk
som finns runtomkring barnet och vad
var och en gér. Det ar bra att ga igenom
allas asikter sa att man bildar en ge-
mensam uppfattning om vad som efter-
stravas. Om barnet har behov av inten-
sifierat eller sarskilt stdd och eventuella
andra stdddokument &r det viktigt att
malen for l@saret ar enhetliga och sto-
der varandra (t.ex. rehabiliteringsplanen
och IP-planen/planen for sarskilt stoéd).

Ett fungerande samarbete framjas av
att vaxelverkan och kommunikationen
mellan olika aktorer ar éppen och att
man respekterar allas asikter. Det ar av

storsta vikt att barnets och familjens
delaktighet och styrkor beaktas. Spraket
som anvands under samtalen ska vara
sadant att alla férstar det. Olika hand-
lingar ska ocksa utarbetas sa att deras
innehall ar tydligt for alla. Beslutsfat-
tandet ska grunda sig pa allas gemen-
samma syn. Man ska reservera tid for
beslutsprocessen sa att det ar tydligt for
alla pa vilka grunder beslutet fattats och
vad beslutet betyder.

77 I var daghemsgrupp fanns det ett
autistiskt barn som inte kunde tala
och hans satt att hdmta andra barn
for att leka var att ga och knuffa dem.
Lyckligtvis fick vi hjdlp av en talterapeut

som tog in en bildstruktur till och med
i vara lekverksamheter. Barnet har sa
smaningom lart sig att be andra om att
leka genom att ta en kamrat i handen.




Hur drar jag nytta av natverken?

Vilka ar alla, bland den personal
som arbetar med barnet?

Har barnet varit delaktigt i
arenden som galler barnet?

Har diskussionen borjat med att
man lyfter fram och antecknar
barnets styrkor och goda sidor
samt med att hora féraldrarna?

Har man bildat en gemensam
uppfattning om barnets stédbehov?

Har man bildat en gemensam uppfattning
om barnets stédformer och -metoder?

Har de olika aktérernas ansvar férdelats?

Kanner alla till de olika aktdrernas ansvar?

Har allt antecknats/ dokumenterats? Var?

Har spraket och terminologin som
anvants i diskussionerna varit sadana
att alla forstatt diskussionen?

Har kommunikationen varit 6ppen?

Har dokumenten fyllts i sa att
alla férstar deras innehall?

Har besluten som fattats grundat
sig pa en gemensam syn?

Kanner alla till grunderna till beslutet?

Kanner alla till vad beslutet
som fattades ledde till?

Har man kommit éverens om vem
som ska samordna natverket?

Ja

Nej



3 Handledningsbesok

Handledningsbesok ar en tjanst inom
Valteri, vars syfte ar att i samarbete med
barnets ndrmaste vuxna hitta satt att
hantera situationer i vardagen pa dag-
hemmet. Syftet med handledningsbe-
soket ar att starka befintliga goda tillva-
gagangssatt bade inom daghemmet/
férskolan och i hemmet och att tillsam-
mans hitta nya lésningar som stoéd for
barnets eller barngruppens inlarning. Via
handledningsbesdket kartldggs nuva-
rande rutiner samt utmaningar och éns-
kemal i vardagen. Handledningsbesoket
kan hallas for ett eller flera barn eller
for en hel grupp och det genomférs i
barnets narmiljé. Valteris handlednings-
besdk kan genomféras med personal
fran undervisning. rehabilitering eller
handledning.

Under handledningsbesdket lar man
kanna barnet, man observerar barnets
agerande samt reflekterar 6ver barnets
styrkor och utmaningar. Tillsammans
kan man exempelvis fundera pa:

-+ barnets eller gruppens styrkor

- larande

- vardagsfardigheter

+ kommunikation

- stod for kommunikationen

- exekutiva funktioner (férmaga
att styra sig sjalv)

+ beteende

- undervisningsmetoder
och laromaterial

+ hjalpmedel och ergonomi

- tillganglig larmiljo.

Redan under handledningsbesoket ut-
arbetas handlingsplaner for att stoédja
barnet. Dessutom utarbetas individu-
ell, skriftlig rapport om handlednings-
besodket. Las mer och kontakta oss:
www.valteri.fi



Slutord

Som yrkesverksam inom smabarnspe-
dagogiken har du en viktig roll i att byg-
ga var framtid. Det har barnet, de har
barnen, alla vara barn. Vaga vara viktig
och betydelsefull for barnet och upp-
muntra barnet utan forbehall

Lita pa din kompetens, du har en utbild-
ning av hog kvalitet! For professionel-
la diskussioner med kolleger, utmana
dina egna asikter och granser. Forsok
att ibland se saker och ting ur barnets
synvinkel. Be om stéd vid behov. Att
be om stdd ar ingen svaghet, utan en in-
sikt om att man inte behdver kunna allt
sjalv. Stimulera och utveckla dig sjalv da
och da genom att utbilda dig, dra nyt-
ta av stdd fran kolleger. Kom ocksa ihag
att ta hand om dig sjalv. Utan dig skulle
manga viktiga saker inte kunna genom-
foras - varje dag. Du har ett av varldens
viktigaste jobb!

Varje generation har sina utmaning-
ar och prestationer. Piaget, pionjar
inom kognitiv psykologi, ansag redan
pa 70-talet att det var viktigt att fost-
ra manniskor som kan gora nya saker
intuitivt och kreativt och som inte bara
kopierar tidigare generationers presta-
tioner. Aven innan dess gav forfattaren
Maria Jotuni fostrare rad med féljande
ord:

"Barn uppfostras inte for att

vara sd sndlla som majligt

och enkla fér oss,

utan for att

de friska och starka

ska kunna fylla sin framtida plats
och hitta sig sjalva.”

Denna utmaning ar gemensam for oss
alla.



Kallor och tipslistor

Grunderna fér planen fér smabarnspedagogik 2018. Utbildningsstyrelsen.

Grunderna fér férskoleundervisningens laroplan 2014. Utbildningsstyrelsen.

Intuitio 3. Raami, A. Otava. 2020

Reading and spelling skill development in elementary school: Effects of minority

languages and parental home involvement. Sikid, R. Finlands universitet. 2017.



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/grunderna-for-planen-for-smabarnspedagogik-2018_0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/esiopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/174850_grunderna_for_forskoleundervisningens_laroplan_2014_0.pdf
https://erepo.uef.fi/handle/123456789/18514
https://erepo.uef.fi/handle/123456789/18514

VALTERI

Valteri stoder utmaningar
med larande och skolgang

| din hand haller du en handbok som producerats av Valteri center
for larande och kompetens. Vi arbetar under Utbildningsstyrelsen
och stoéder barns och ungas larande och skolgang genom
mangprofessionellt samarbete runtom i Finland.

Vi producerar tjanster for saval barn och unga som for de
yrkespersoner som arbetar med dem och fér hela samhallet.

Vara tjanster omfattar handledningsbesok, stodperioder,
utredningar, fortbildning, arbetshandledning.
konsultation, projekt och utvecklingspartnerskap.

Las mer och kontakta oss! Tillsammans skapar vi en
skola som ar gemensam for alla - valteri.fi/sv

Radgivning om stéd for larandet
Radgivningstjansten for stod for larande erbjuder handledning i fragor som galler stéd
for larande. Tjansten ger anvisningar om till exempel tolkningen och tillampningen av

normerna och lagen om grundlaggande utbildning. Tjansten ar finsksprakig.

valteri.fi/oppimisen-tuen-neuvonta

Las mera om Radgivningstjansten for stod for larande pa Utbildningsstyrelsens sidor.

M f' OPETUSHALLITUS
Va erl. | UTBILDNINGSSTYRELSEN
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