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1.  Inledning

| grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen anvands begreppen elevvard, elev
och skola i stallet for de i lagen om elev- och studerandevard anvanda begreppen elevhalsa,
studerande och laroanstalt. Den som anordnar utbildningen kallas utbildningsanordnare. Elevvard
hor till den basservice i skolan som ska erbjudas alla barn, unga och familjer. | takt med att
barnens och de ungas uppvaxtmiljo och skolans verksamhetsmiljo forandras, har elevvarden blivit
en allt viktigare del av skolans karnverksamhet.

Elevvarden hanger nara samman med skolans fostrings- och undervisningsuppdrag. Elevvardsarbetet
ska utga fran barnets basta. Eleven har ratt att avgiftsfritt fa den elevvard som eleven behover for
att hen ska kunna delta i undervisningen. Tyngdpunkten inom elevvarden ligger pa forutseende och
forebyggande arbete. Vardnadshavarnas centrala roll starks av det mangsidiga samarbetet mellan
hemmet och skolan och vardnadshavarnas delaktighet i den gemensamma elevvardsgruppens
arbete. Elevernas delaktighet starks av studier som fokuserats kring amnesovergripande helheter
for larande som inkluderar eleven. Elevkarsverksamheten ar en viktig enskild verksamhetsform.
Varje enhet ska ha en elevkar som hors innan beslut som paverkar elevernas stallning fattas.

Gemensam elevvard framjar elevernas larande och valbefinnande samt vaxelverkan och delaktighet
i skolgemenskapen och ar en uppgift for alla som arbetar i skolan. | den individuella elevvarden
ingar kurator-, psykolog-, skolhalsovard- och skolldkartjanster at den enskilde eleven, och dven
individuell elevvard som genomfors utifran det enskilda fallet i en sektorévergripande expertgrupp.
Under lasaret 2021-2022 ar det gemensamma elevvardsarbetet centralt. Elevvardspersonalen ar
viktig for att i samarbete med skolans sektorévergripande team, elever och vardnadshavare
observera och stoda elevernas och skolgemenskapens valbefinnande. Enheternas elevvardsgrupper
deltar aktivt i genomforandet och den sektorovergripande planeringen av Valteris teman under
lasaret och i arbetet for en trygg skola.

Elevvardens styrgrupp vid Valteriskolan ansvarar for den allmanna planeringen, utvecklingen,
styrningen och utvarderingen av den sektorsovergripande elevvarden. De enhetsspecifika
elevvardsgrupperna ansvarar for planeringen, genomférandet och utvarderingen av den
gemensamma och individuella elevvarden pa enheterna. Valteriskolans elevvardsplan innehaller en
lagstadgad beskrivning av den gemensamma och den individuella elevvarden i enlighet med
grunderna for laroplanen. Denna beskrivning ar gemensam for alla enheter. Elevvardsplanen
innehaller ocksa enhetsspecifika delar, dar man konkret beskriver malen och verksamhetssatten for
den gemensamma elevvarden, aktérerna inom den individuella elevvarden, medlemmarna i
elevvardsgruppen, medlemmarnas uppgifter och arbetsfordelning, planen for delaktighet och
samarbete samt introduktion i verksamheten och information om den. Elevvardsplanen uppdateras
varje lasar. Dessutom ser man Gver planen inom ett ar fran det att kommunen reviderat sin
valfardsplan for barn och unga. Respektive kommuns kommunfullmaktige godkanner valfardsplanen
for barn och unga och kommunen revidera planen minst vart fjarde ar.

Elevvardens styrgrupp

Sammansattning Uppgift och mal for lasaret 2021-2022
Minna Rouste, rektor Ansvarar for den allmanna planeringen,
Tero Makkonen, habiliteringschef utvecklingen, styrningen och utvarderingen av

Henna Ropponen skolkurator-sjukskotare | den sektorsdvergripande elevvarden.

Ldsdret 2021-2022 dr mdlen for styrgruppens
arbete:

Vialbefinnande, gemenskap och samarbete "Exit Corona - Get together”
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. Vi lyckas tillsammans!

. Gemenskap i skolans vardag

. Samarbetet mellan hemmet och skolan-enkadten till
nytta i vardagen

. Hur engagerar vi vardnadshavarna i skolans vardag?

. Valteris gemensamma fordldrakvill och att dela olika
teman/ foreldsningar med alla vardnadshavare vid

Valteriskolan
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2. Valteriskolans elevvardstjanster

Att uppskatta det totala behovet av elevvard

Valteriskolans elever ar alla elever inom kravande sarskilt stod. Eleverna har inlarningssvarigheter
och stodbehov som hor samman med till exempel kommunikation och interaktion, syn, horsel,
motorik, psykiska symtom eller autismspektrumtillstand.

Eleverna behdver kontinuerligt och regelbundet stod av elevvardspersonalen i form av gemensam
elevvard och tjanster fran den individuella elevvarden. Detta sarskilda behov syns i Valteris
resurser for elevvarden. Varje enhet har en egen elevvardsgrupp som ansvarar for planeringen och
genomforandet av den gemensamma och individuella elevvarden och for produktionen av tjanster. |
de enhetsspecifika planerna beskrivs hur arbetsfordelningen och tjansterna ordnas. En enhet som
inte har en egen lakare far tillgang till lakar- och skolhalsovardstjanster fran den egna kommunen.

Elevvardsarbetet ar allas ansvar och det ar viktigt att ocksa engagera eleven och vardnadshavarna i
planeringen och genomférandet av elevvarden. Elevvardspersonalen deltar intensivt i skolans
multiprofessionella samarbete i den undervisning och habilitering som Valteriskolan ordnar samt i
handledningstjansterna, till exempel genom att delta i arbetet under stodperioderna for larande
och habilitering. Elevvardspersonalen kan pa sa satt ocksa stoda utvecklingen och genomforandet
av kommunernas gemensamma och individuella elevvard.

3. Gemensam elevvard och dess verksamhetssatt

3.1 Gemensam elevvard i Valteriskolan

Gemensam elevvard framjar elevernas larande och valbefinnande samt vaxelverkan och delaktighet
i skolgemenskapen. Det gemensamma arbetet stoder hela skolgemenskapen och ar den primara
arbetsformen inom elevvarden. Till den gemensamma elevvarden hor att folja upp, utvardera och
utveckla valbefinnandet i skolan. Dessutom ska man se till att skolmiljon ar halsosam, trygg och
tillganglig. Till arbetet hor ocksa att sorja for skolans funktionsférmaga i problem- och
krissituationer.

Den gemensamma elevvarden ar en uppgift som hor till alla som arbetar i skolan och alla som
ansvarar for elevvardstjansterna. Skolans sektorovergripande personal bar det primara ansvaret for
valbefinnandet i skolgemenskapen. | Valteriskolan bestar de sektorévergripande teamen av
representanter for yrkesgrupperna for undervisning, handledning och assistans, skolhalsovarden,
psykosociala tjanster och habilitering samt medlemmar i elevvardsgruppen.

Den enhetsspecifika elevvardsgruppens uppgift ar att planera, utveckla, genomféra och utvardera
den gemensamma elevvarden. | de enhetsspecifika delarna av elevvardplanen beskrivs ordnandet
och praxisen for den gemensamma elevvarden. Alla som arbetar i skolan, aven andra an
undervisningspersonalen, kan delta i elevvardsgruppens arbete. Skolans forebyggande arbete samt
ett tidigt ingripande i symtom och problem skyddar barnen. Alla anstallda i skolan har skyldighet
att gora barnskyddsanmalan och att ingripa i problem som de far kannedom om och féra dem
vidare. Skolans socialarbetare ar sakkunnig och kontaktperson for barnskyddet.

Den gemensamma elevvarden riktar sig ofta till hela studiegemenskapen, men den kan ocksa riktas
till vissa arskurser eller grupper, till exempel pa grund av problem i samband med skolans
inledande eller avslutande skede eller ett gemensamt identifierat problem. Det viktiga ar att stodja
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elevernas vaxelverkan och delaktighet i vardagen, att lara och starka de emotionella och sociala
fardigheterna samt att sorja for en god atmosfar i grupperna. Eleverna och deras nararbetare for
en intensiv dialog, vilket hjalper personalen att identifiera forandringar i elevernas valbefinnande.
Samarbetet med vardnadshavarna och andra aktorer som framjar barns och ungas valbefinnande ar
viktigt.

Arbetsmetoderna for forebyggande elevvard som framjar elevens valbefinnande och sakerheten i
skolan ar:

e att folja med valbefinnandet i skolan och att planera och genomféra stodatgarder

e gemensamma aktiviteter - evenemang, fester o.s.v. som byggts upp kring ett tema

e de vuxnas agerande visar exempel i allt arbete

e att bygga en skolmiljo som ar tillganglig och trygg och som tar elevernas behov i beaktande

e att undervisa i sociala fardigheter och formagan att arbeta i grupp

e att stoda elevernas delaktighet, som att lyssna pa elevernas forslag om studierna och olika
evenemang och att genomfora dem tillsammans

e grupper som behandlar mentala fardigheter, puberteten och sexualitet

e lektioner i vardagshantering, halsokunskap och elevhandledning

¢ individuella dag- och lasordningar dar elevernas funktionsférmaga och belastning beaktas

¢ som verksamhetsprincip att skolbespisningen ar halsosam och umgangesfostran i anslutning

till den

individuella moten med eleverna

e samarbete med foraldrarna, bl.a. telefonsamtal och Wilma

e |IP-moten, halsoundersokningar, moten om habiliteringsplaner, foraldrakvallar,
foraldradagar, individuella moten, natverksmoten

Lasarets gemensamma evenemang planeras i borjan av lasaret (augusti-september) och faststalls
vid lararkarens mote.

3.2  Elevhandledning i overgangsskeden

Elevhandledningsplanen styr planeringen och genomférandet av elevhandledningen i Valteriskolan.
Handledningsplanen har uppdaterats varen 2021 och avsikten ar att planen ska tas i bruk under
innevarande lasar.

Syftet med handledningen ar att stoda elevens uppvaxt, utveckling och larande med beaktande av
elevens resurser och styrkor. | elevhandledningsarbetet deltar hela den yrkesovergripande
personalen. Elevhandledningen ingar i innehallet i elevens olika laroamnen och ar en del av skolans
dagliga verksamhet under hela larstigen. | arskurs 8-9 ar elevhandledning ett laroamne och pa de
lagre klasserna ar handledningen en del av ovriga studier. | handledningsplanen finns det centrala
innehallet sammanstallt i arsklockorna for forskoleundervisning och arskurs 1-2, arskurserna 3-6 och
arskurserna 7-9.

Handledningen ar sarskilt viktig i overgangsskeden i skolgangen, vid 6vergangen till narskolan eller
till fortsatta studier. Det sektorsovergripande samarbetet sker pa Valteri-niva samt med
laroanstalternas och varje elevs narnatverk. Vi 6var pa och stoder elevens formaga att fatta
sjalvstandiga beslut. Vi uppmuntrar vardnadshavarna att delta i och paverka sina barns
angelagenheter under hela larstigen.

Handledningen av eleven infor fortsatta studier bestar av personlig handledning, lektioner i
studiehandledning, PRAO-perioder, utbildningsprovningar och studiebesok. Elevhandledningen
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genomfors i nara samarbete med vardnadshavarna. Handledningen genomfars av flera aktorer:
studiehandledare, larare och egenhandledare (t.ex. utbildningsprovning), skolhalsovard (t.ex.
utlatanden), terapeuter (t.ex. hjalpmedel), psykolog (psykologisk bedémning) och socialarbetare
(boende och stodatgarder).

Eleven kan under den grundlaggande utbildningen Gverga till att studera i sin egen narskola. Da ar
samarbetet intensivt: praktikperioder i arbetslivet, natverksforhandlingar med foraldrarna, den
mottagande skolan, vardnadshavarna samt social- och halsovardsvasendet. Vid 6vergangen till
fortsatta studier ordnas studiebesok och studiedagar for eleverna pa studieplatserna. Lararen,
kuratorn, psykologen och halsovardaren stoder eleverna och familjerna i planerings- och
ansokningsprocessen for fortsatta studier.

3.3 Skolans och boendeservicens verksamhet

Vid Valteriskolans alla enheter finns boendeservice, ett elevhem. Pa elevhemmen bor de av skolans
elever som pa grund av sin langa skolresa har ratt till avgiftsfritt boende under skolveckorna. Inom
boendeservicen arbetar skolans handledare. Skolans handledare arbetar bade som handledare i
skolan och pa elevhemmet. Valteriskolans ordningsstadga styr verksamheten bade i skolan och inom
boendeservicen.

Vardagen i skolan och boendeservicen stoder elevens larande och habilitering och forbereder
eleverna for de kommande livsskedena genom att starka formagan att leva sjalvstandigt. Att
utveckla de sociala interaktionsfardigheterna och fa kamratstod ar ocksa viktiga i elevens vardag.
Eleverna far stod for att bli delaktiga i det omgivande samhallet genom att man uppmuntrar dem
att rora sig dar andra barn och unga i deras egen alder ror sig.

3.4 Skolresor och skolmaltider

Valteriskolan har stora elevantagningsomraden och darfor kan elevernas skolresor vara langre an
genomshittet. Storsta delen av eleverna har ratt till avgiftsfri skolskjuts enligt 32 § i lagen om
grundlaggande utbildning. Elevernas resor ordnas med skoltaxi som grupp- och individuella
transporter, stombussar eller sjalvstandigt med kollektivtrafik. En del av eleverna transporteras av
vardnadshavaren.

Malet med arrangemangen for skolresor ar att i samarbete med eleven och vardnadshavaren, den
instans som ansvarar for skolskjutsarna i elevens hemkommun samt trafikidkarna stoda elevens
sjalvstandighet och formaga att ta egna initiativ. For skolresornas transporter foljer vi
Utbildningsstyrelsens anvisning om skolskjutsar och anvisningarna i handboken for skolchaufforer
(2021). Pa detta satt sakerstalls sakerheten, trivseln och de fortsatta forbindelserna. | regel
ansvarar elevens hemkommun for skolskjutsen. Skolan samarbetar med den som ordnar transporten
i fraga om anvisningar om elevernas sakerhet samt ordnar vid behov handledd verksamhet och
overvakning for elever som vantar pa transport.

Varje enhet vid Valteriskolan har en kontaktperson som samarbetar med elevens hemkommun bl.a.
i fragor som galler transportavtal och andringar i transporterna. Planen for hur elevens
skoltransporter ordnas och vem som ansvarar for dem samt en plan for handledd verksamhet och
overvakning for en elev som vantar pa transport finns i elevens IP.

Skolbespisningen ar viktig for att framja elevens valbefinnande, halsa, larande och livsfardigheter.
Maltiderna ar en vasentlig del av undervisnings- och fostringsuppgiften. Maten och mellanmalen
som serveras i var skola motsvarar skolmatsrekommendationen fran Statens naringsdelegation.
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Skolmaltiden tacker cirka en tredjedel av elevens dagliga naringsbehov. Om en elev har individuella
behov som giller kost, halso- eller sjukvard, kommer vi tillsammans med eleven, vardnadshavaren,
kokspersonalen och skolhalsovarden 6verens hur detta ordnas.

| skolbespisningen beaktas det pedagogiska perspektivet. Pa menyn finns matratter fran olika
landskap, vi beaktar arstidscykeln, fester och teman som ar enkla att kombinera med teman inom
den amnesovergripande undervisningen. Personalen inom kosthallstjansterna ar en del av skolans
yrkesovergripande fostrargemenskap. Eleverna kan paverka vad Valteris maltidstjanster serverar
genom olika kanaler, som t.ex. kundndjdhetsenkater, skolornas olika matrad och elevernas
onskemal om mat.

Under varterminen 2021 inledde vi ett forsok med avgiftsfritt morgonmal som kompletterar
frukosten i hemmet. Malet med morgonmalet ar att eleverna ska vara pigga och orka delta i
skolarbetet. Forsoket fortsatter lasaret 2021-2022.

Valteris maltidstjanster erbjuder eleverna orienterings- och praktikperioder i arbetslivet i
enheternas kok och transporter.

3.5 En halsosam och trygg skolmiljo

3.5.1 Att forebygga olyckor och ordna forsta hjalpen

Vi faster sarskild uppmarksamhet vid sakerheten i var skolmiljo och vi planerar miljon utifran
elevernas och personalens behov. Vi beaktar sakerhetsfaktorer i anvisningarna for funktionerna i
och anvandningen av enheternas lokaler och enheten uppdaterar anvisningarna lasarsvis eller vid
behov. For specialutrymmen och -situationer (till exempel amnesklasser, gym, bassangutrymmen,
mottagning av skoltransporter) utarbetar enheterna egna anvandnings- och sakerhetsanvisningar.
Under terapi- och gymnastiklektionerna har eleverna mojlighet att anvanda simbassanger och de
som arbetar i bassangerna ska ha genomgatt Trimmi-utbildningen.

Att forebygga olycksfall ar en del av planeringen av all verksamhet och verksamhetsmiljon vid var
skola. Varje anstalld ansvarar for att ingripa i ett missforhallande som férsamrar sakerheten genast
nar hen upptacker det och att informera om missférhallandet pa 6verenskommet satt. Enheterna
gor vid behov en ny utvardering av situationen och andrar praxisen for att skapa en trygg skolmiljo.
Teamen ger forsta hjalpen vid sma olycksfall och lindriga sjukdomar, eftersom hela personalen har
aktuell kunskap om forsta hjalpen. Dessutom ar en del av vara handledare narvardare. Fér mer
kravande situationer finns skolans sjukskotar-, halsovardar- eller lakartjanster. Vid allvarligare fall
vander man sig till valfardscenter eller sjukhus.

Valteriskolans alla enheter har uppdaterade planer for lakemedelsbehandling och krisplaner. For
anstallda som utfor vard- och handledningsarbete (i regel handledare och aktérer inom halso- och
sjukvarden) har vi sakerstallt kompetensen i lakemedelsbehandling med LOVe-tenter.

3.5.2 Plan for att beskydda eleverna (mobbing, vald, rusmedel)

| skolan uppstar med jamna mellanrum meningsskiljaktigheter och tvister mellan eleverna.
Eleverna far stod och handledning i att reda ut meningsskiljaktigheterna. Situationen férandras och
blir till mobbning nar samma elev regelbundet och avsiktligt utsatts for fysiska och/eller psykiska
attacker. En eller flera elever kan delta i mobbningen och den mobbade har svart att forsvara sig i
situationen. Nar man ingriper i mobbning ar det viktigt med forebyggande arbete, att omedelbart



Elevvardsplan 9 (35)

VALTERI

1.3.2022

reagera i situationer och att reda ut dem. Nar en anstalld far kdannedom om mobbningen ska lararen
hora parterna och Gvervaga hur allvarligt arendet ar, vilka fortsatta atgarder som ska vidtas och
kontakta vardnadshavarna. Lararen och teammedlemmarna foljer aktivt upp hur de atgarder man
kommit 6verens om genomfors. Vid behov ombeds elevvardsgruppen delta i utredningen. Om det
uppstar misstanke om att en vuxen mobbar en elev ska man genast ingripa och informera sin chef,
som sedan ansvarar for utredningen av arendet.

En elev kan bete sig pa ett satt som hotar honom eller henne sjalv eller elevens omgivning och hen
kan ta med sig farliga eller skadliga amnen eller foremal till skolan. Lararen har ratt att franta
eleven dessa och vid behov granska elevens saker. Om eleven frantas saker ska tva personer som
hor till skolans personal vara narvarande, och eleven har ratt att utse en av dem. Féremal som
omhandertagits 6verlamnas enligt anvisning till polisen, vardnadshavaren eller eleven sjalv (§ 36d-
g). Om en elev avsiktligt forstor nagot i skolan forsoker vi hitta olika satt for eleven att reparera de
skador hen orsakat. Vi kommer 6verens med vardnadshavaren om hur vi ska gora med ersattning.

Vi behandlar hotfulla situationer i forsta hand genom att diskutera med eleven och hans eller
hennes vardnadshavare. Nar vi gar igenom hotfulla situationer tillampar vi lagen om grundlaggande
utbildning (29-36 §). For hotfulla situationer som orsakas av eleverna fyller vi alltid i en skriftlig
blankett for avvikelser inom elevvarden i Nappula. Information om den ifyllda blanketten skickar vi
per e-post pa det satt som enheten kommit 6verens om. Blanketten for allman avvikelse i Vintra
fylls i nar det galler nagot annat an elevvard, t.ex. olycksfall eller lakemedelsavvikelse.

Vi stravar efter att forebygga beteende som upplevs som utmanande genom att utarbeta en
individuell lasordning for eleven och enligt behov placera mer personal pa lektionerna. Personalen
kanner till de elever som behdver sarskild uppmarksamhet och dvervakning och vi har kommit
overens om gemensamma tillvagagangssatt och informationsgangen. Dessutom kartlagger vi varje
elevs psykiska valbefinnande och belastning. Vi kommer dverens om metoder for att stoda elevens
positiva beteende. Personalen stravar efter att lugna en elev som beter sig utmanande genom att
diskutera och gora det mojligt for eleven att lugna ner sig. Lararen kan avlagsna eleven fran klassen
och instruera eleven att under overvakning lugna ner sig.

Fasthallning av en elev ar alltid den sista utvagen och om vi blir tvungna att tillgripa fasthallning
halls eleven fast lugnt och respektfullt. Vid fasthallning ar alltid minst tva vuxna narvarande.
Valteriskolans personal har fatt utbildning i att arbeta enligt Mapa-tankesattet for att forutse och
forebygga utmanande situationer. | de sektorsovergripande klassteamen kommer man utifran Mapa
overens om hur vi ska ga tillvaga i situationer som galler eleverna. Att ga genom utmanande
situationer och ha debriefingsamtal hor till var skolas verksamhetskultur.

Debriefing ar en viktig del av hanteringen av en utmanande situation. Vi utnyttjar da Mapas
debriefingmodell, eftersom var personal har utbildats i att hantera utmanande situationer enligt
den. Debriefing ar ett anvandbart arbetssatt for alla som befann sig i situationen, eftersom syftet
med samtalet ar att hjalpa till att forsta och forutse motsvarande situationer i fortsattningen, sa
att personalen inte blir tvungen att tillgripa fasthallning. De anstéllda som befann sig i situationen
upplever ofta samma situation pa olika satt och i den gemensamma diskussionen kan de
medverkande personerna beratta hur de upplevde den.

Det kan i skolan uppsta misstanke om att en elev utsatts for vald under skoldagen, pa skolvagen,
hemma eller pa fritiden. Nar en sadan misstanke uppstar hanvisar personalen eleven till
skolhalsovarden, som ansvarar for att ordna elevens fortsatta vard. Vardnadshavarna och
elevvarden informeras om vad som hant. Elevvardens arbetspar utreder handelsen, beslutar om
fortsatta atgarder och gor vid behov en brotts- och/eller barnskyddsanmalan och ansvarar for att
dokumentera handelsen i Nappula.
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Anvandning av tobaksprodukter, alkohol och andra rusmedel ar forbjuden i skolan. Det
forebyggande rusmedelsarbetet utfor vi i samband med att vi genomfor laroplanen for halsokunskap
samt som en del av halsoundersokningarna. Halsovardaren/sjukskotaren diskuterar med eleven om
anvandningen av rusmedel, ger information om deras halsorisker samt identifierar och ingriper vid
behov i anvandningen av rusmedel. Olika méten ar ocksa bra tillfallen att stdda och uppmuntra
barnen och de unga att undvika rusmedel.

Ordningsregler

Syftet med ordningsreger ar att sakerstalla den ratt till en trygg studiemiljo som den som deltar i
utbildning har ratt till (lagen om grundlaggande utbildning 29 § 1 mom.). Syftet med ordningsregler
ar att framja den interna ordningen i skolan, ostorda studier samt trygghet och trivsel i skolan
(lagen om grundlaggande utbildning 29 § 4 mom.). Ordningsreglerna utarbetas tillsammans med
eleverna och skolans personal. | ordningsstadgan betonas samarbete, larande och en trygg och
trivsam larmiljo.

Valteriskolans ordningsregler:
Elevernas skyldigheter bidrar till en miljo som stoder larandet for alla:

Jag uppskattar arbetet jag gor.

Jag deltar i lektionssituationer.

Jag koncentrerar mig pa det jag gor och slutfor mitt arbete noggrant.
Jag samarbetar med alla i skolan.

Jag ger andra arbetsro.

Jag vantar pa min tur.

Trygghet, trivsel och tillgangliga studier
Gott uppforande

Jag kommer ihag att saga tack, forlat, hej och andra bra ord.

Jag hjalper och uppmuntrar andra.

Jag ar allas kompis.

Jag kan be om hjalp.

Jag kan samarbeta med alla.

Jag vagar lara kanna andra.

Jag ber alltid om lov nar jag filmar eller tar fotografier av andra elever. Jag delar bilder eller
videor i sociala medier endast om den andra eleven har gett mig tillstand till det.

Att befinna sig och rora sig pa och utanfor skolomradet

e Jag ror mig i skolans lokaler och pa omradet pa ett satt som ar lampligt for situationen.
e Jag anvander de kompisfardigheter jag lart mig ocksa under skolresorna.
e Jag lamnar skolomradet under skoldagen endast med tillstand av en vuxen.

Att halla rent och ta hand om miljon

e Jag kan uppskatta min omgivning: Jag lagger saker pa sin egen plats och slanger skrapet i
skrapkorgen.

Trygghet

e Jag hjalper till att halla var skola trygg och trivsam.
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e Jag respekterar andra manniskor och deras rattigheter.

Att anvanda datorer, mobiltelefoner och andra mobila enheter

e Jag anvander mobila enheter enligt lararens anvisningar for att lara mig. Om anvandningen
stor mitt eget eller andras larande ger jag apparaten till en vuxen for en tid som vi tillsammans
bestammer.

Rusmedel och farliga amnen

e Jag ser till att alkohol, tobak, narkotika eller andra farliga amnen eller foremal inte finns i
var skola.
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3.5.3 Uppfoljning av och ingripande i franvaro

| Valteriskolan tillampas Lape Nylands verksamhetsmodell for uppféljning av franvaro och
ingripande i den. Vid behov preciserar enheterna sin egen praxis. Personalen foljer dagligen upp
elevernas franvaro och franvaron antecknas i realtid i Wilma. Vardnadshavaren antecknar elevens
franvaro i Wilma eller meddelar om den pa nagot annat satt man kommit 6verens om med skolan.
Om eleven inte har kommit till skolan och vardnadshavaren inte har anmalt franvaron kontaktar
skolans personal vardnadshavaren nar franvaron borjar.

Om franvaron orsakar oro, kontaktar lararen elevens vardnadshavare for att utreda saken.

Firebyggande verksamhet

“ia den generellt
inriktade elevhalsan
arbetar man for okad
elevdelaktighet och
gemenskapskansla.

Samarbetet mellan
hem och skola ar
smidigt

Elevernas narvaro i
skolan fdljs upp
fortgaende och
systematiskt.

4 21128

Konsultation av
elevhalsopersonalen
med sa lag troskel som
majligt

Ta upp oron

Elevens franvaro
vacker oro hemmali
skolan.

Klasslararen/
klassforestandaren
diskuterar drendet
med eleven och ari
kontakt med
vardnadshavarna och
kommer dverens om
ev. kontakt med
elevhialsopersonal.

Grundidggande
kartldggning av
franvarons
bakgrundsorsaker och
elevens
helhetssituation. Som
en del av
kartidggningen kan t.ex.
enkaten om
skolfranvaro (SRAS-R)
anvandas.

Over30h

Om situationen inte har
korrigerats efter
utredning och
telefonsamtal {franvaro
dver 30 h)
sammankallar lararen
till ett méte. Till matet
kallas de aktdrer som
eleven och
vardnadshavama anser
behdvas for aft stoda
elevens skolgang. Man
funderar aven vilka
andra aktarer som
kunde stida eleven.
‘“Yanligen bjuds &ven
nagon/ndgra fran
elevhilsopersonalen
med. Darmed kan man
bilda en sektors-
overgripande
expertgrupp, som
tillsammans kommer
dverens om
stédatgarder och
uppfaljning.

Man gar igenom
skolans stodatgarder.
“id behov konsulteras
aktorer utanfor
skolan.

Vid behov kontakt med
socialvarden for
bedomning av
stddbehovet.

QOver 50 h

Vid behov (nar
franvaron ar dver 50
timmar) kallar man in
andra aktdrer till
mangprofessionellt
samarbete och
funderar tillsammans
dGver atgarder att
ingripa.

Tillsammans kommer
man dverens om
uppfdlining av hur
elevens situation
utvecklas och
arbetsférdelningen vid
uppfoljningean.

Man kommer ocksa
dverens om fidpunkien
fir ett
uppfdljningsmdte och
ansvarspersonen i
elevens drende.

Man gar igenom
skolans stddatgarder.
Wid behov konsulteras
aktorer utanfor
skolan.
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Situationen fdljs upp
fortgaende.

Vid behov
barnskyddsanmalan.

Over 70 h

Om stédatgarderna och
uppfdliningsméten inte
hjalper och franvaron trots
detta forekommer
fortgaende/mkligt (Gver 70
h) tas i forsta hand kontakt
enligt socialvardslagen for
beddmning av stédbehovet
eller gors en bamskydds-
anmadlan grundat pa
konsultation.

Skolan har i detta skede
utrett orsaken till franvaron
for sin del och anvant
skolans stodatgarder pa ett
mangsidigt satt.

Grunden till
barnskyddsanmalan ar oro
aver risk for .
marginalisering pa grund
av franvaron och
aventyrande av normal
utveckling och skolgang. |
anméalan ndmns
kartlaggningens resultat,
de stodatgarder som redan
anvants i skolan samt hur
de fungerat och hur man
samarbetat med
foraldrama.

Man kommer ocksa
dverens om tidpunkten for
ett uppfoljningsmate och
ansvarspersonen i
elevens arende.

Uppfoljning av och ingripande i franvaro (Lape Nyland 2017-2018)
3.5.4 Atgarder i krissituationer och hotfulla situationer

| Valteriskolan har varje enhet en sakerhets- och raddningsplan samt en krisplan med anvisningar
och tillvagagangssatt for att trygga sakerheten i skolan. | sakerhets- och raddningsplanen finns
detaljerade anvisningar for hur man ska ga tillvaga vid olyckor, tillbud och skador. Enheterna
ordnar regelbundet sakerhetspromenader enligt raddningsplanen samt utrymnings- eller
skyddsovningar tillsammans med brand- och raddningsmyndigheterna.

Alla enheter vid Valteriskolan har en egen skriftlig, uppdaterad krisplan, dar verksamheten och
aktorerna i olika krissituationer beskrivs. | samband med att enheterna uppdaterar krisplanen har
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de kompletterat den med en innehallsforteckning och en checklista for hanteringen av
krissituationer. Enheternas krisgrupper ska traffas regelbundet varje lasar. Dessutom ska
krisgrupperna gora upp en situationsspecifik kommunikationsplan och en plan for eftervarden vid
kriser. Rektorn svarar for informationen utanfor skolan.

Valteriskolan har en beredskapsgrupp for undantagssituationer. Gruppen bestar av ledande rektorn,
personalchefen, enheternas rektorer och representanter for halso- och sjukvarden. De ger
anvisningar for den gemensamma sakerhetsverksamheten vid vara enheter.

3.5.5 Att forebygga och ingripa i sexuella trakasserier i skolan

Nar barn och unga utsatts for sexuella trakasserier utsatts de for en sexualitet som inte ar passande
for deras alder. Med sexuella trakasserier avses icke-onskvart verbalt, icke-verbalt eller fysiskt
beteende av sexuell natur.

Plan for forebyggande:

e Personalen utbildas och ar medveten (amnesomradenas moten).

e Samarbete med hemmen: Vardnadshavarna far information om enhetens och THL:s plan
t.ex. elektroniskt via Wilma. Foraldrakvallar ar ocksa bra tillfallen att ta upp fragan till
diskussion.

e Fostran i emotionella fardigheter och sakerhetsfardigheter: med hjalp av fostran i
emotionella fardigheter och sakerhetsfardigheter lar man barn och unga fardigheter for att
undvika illabehandling, sexuella trakasserier eller vald. Fostran i emotionella fardigheter
och sakerhetsfardigheter uppmuntrar ocksa till att beratta for en palitlig vuxen om nagot
har hant.

o Sexuell fostran for eleverna individuellt eller i grupp (aven i habiliterande grupper).

e Inspektioner som genomfors av skolhalsovarden. Man informerar ocksa om den egna
uppgiftsbilden och tillganglighet.

e Uppmarksamhet fasts vid natmobbning och -trakasserier.

Plan for ingripande:

e Skyldighet att ingripa i och utreda sexuella trakasserier som kommit till kannedom, erbjuda
stod, hjalp och hanvisa till vard enligt elevens individuella behov.

¢ Mojlighet till personligt samtal med psykolog eller kurator/socialarbetare (inom 7 dygn).
Mojlighet till samtal med sexualradgivare.
Eleven hanvisas till andra elevvardstjanster.

e Konsultativt stod fran elevvarden for att bedoma behovet av individuella insatser fran
elevvarden och for att stoda eleven.

e Anmalningsskyldighet till vardnadshavare.

e Vid misstanke om sexuellt vald ska man alltid omedelbart skicka eleven till en
lakarbedomning for att man ska kunna dokumentera och undersoka arendet. Man ska aven
utan dréjsmal gora en brottsanmalan och barnskyddsanmalan.

3.6 Utveckling av och information om elevvardsplanen

Elevvardens styrgrupp vid Valteri har utarbetat en gemensam del i elevvardsplanen som utgor
grunden for hur vi genomfor elevvarden i Valteriskolan. Utover detta kompletterar varje enhet
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planen enligt anvisningarna fran elevvardens styrgrupp. Valteriskolan och enheterna granskar
verksamhetsplanen for elevvarden arligen och kompletterar den vid behov.

Vi utarbetar en plan for hur vi informerar om elevvarden med preciseringar for varje enhet. Nar
Valteriskolan informerar om elevvarden faster vi sarskild uppmarksamhet vid vardnadshavarna,
personalen och eleverna.

Elevvardens styrgrupp informerar personalen om sin verksamhet pa Vintra och offentligt pa var
webbplats samt vid behov i sociala medier. Styrgruppen samarbetar med medlemmarna i de
enhetsspecifika elevvardsgrupperna genom att delta i moten och ordna maéten for Valteris alla
elevvardsgrupper tva ganger per lasar.

Styrgruppen faststaller gemensamma mal for varje lasar. Elevvardens styrgrupp samordnar
forverkligandet och utvarderingen av malen. Arsklockan for elevvarden styr verksamheten och
utvarderingen av den.

4, Att ordna individuell elevvard

Med individuell elevvard avses skolhalsovardstjanster, psykolog- och kuratorstjanster som ges
eleven samt yrkesovergripande elevvard som géller en enskild elev. Malet med den individuella
elevvarden ar att folja upp och framja elevens utveckling, halsa, valbefinnande och larande som
helhet. Det ar ocksa viktigt att garantera tidigt stod och forebygga problem. Den individuella
elevvarden ar alltid frivillig for eleven och familjen och yrkesutbildade personer deltar i arbetet
med elevens eller vardnadshavarens samtycke. Vi beaktar elevens asikter i fragor som géaller honom
eller henne enligt alder och utvecklingsniva.

Halsoundersokningarna inom skolhalsovarden ar en del av den individuella elevvarden.
e Undersokningen gors av skolhalsovardaren och skollakaren
e En omfattande halsoundersokning gors i arskurs 1, 5 och 8
e Till undersokningen kallas forutom eleven dven hans eller hennes vardnadshavare.

4.1 Sektorsovergripande expertgrupp

Nar det uppstar ett behov av elevvard sammankallar vi en sektorsdvergripande expertgrupp for att
utreda den enskilda elevens individuella behov och ordna elevvardstjanster for eleven.
Utgangspunkten for den individuella elevvarden ar tidigt ingripande och stod for eleven. Nar vi
upptacker ett behov sammankallar vi den sektorsovergripande expertgruppen.

Elevens och vardnadshavarens skriftliga samtycke utgor grunden for att bilda expertgruppen. Den
sektorsovergripande expertgruppen gor en anteckning om motena i elevvardsberattelsen i
datasystemet Nappula och nar elevens behov av elevvard minskar avslutar den sektorsévergripande
expertgruppen sin verksamhet. Valteri har utarbetat en processbeskrivning av den
sektorsovergripande expertgruppens verksamhet och den finns i Valteris verksamhetshandbok.

En avvikelse i elevvarden antecknas pa blanketten i Nappula. Med en avvikelse avses har en
situation dar eleven ar valdsam, beter sig aggressivt eller pa annat satt hotfullt mot sig sjalv, en
annan elev eller personalen. Blanketten fylls i av den person som befunnit sig i situationen. Nar den
anstallda fyllt i blanketten meddelar hen om detta till sin egen chef. Vid behov inleder enheten en
elevvardsprocess och sammankallar en sektorsovergripande expertgrupp.
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5. Ordnande av elevvardens samarbete med eleverna och deras vardnadshavare

Valteriskolan har omfattande strukturer som erbjuder férebyggande stod, vard och fostran inom
skolan och vi samarbetar med flera olika aktorer utanfor skolan. Stodet for barns och ungas
valbefinnande och uppvaxt som helhet grundar sig pa samarbete mellan elevernas vardnadshavare,
ett natverk som stoder eleven och aktorerna i var skola. Enligt lagen om elev- och studerandevard
ses elevens och foraldrarnas delaktighet som en viktig princip for samarbetet. Vardnadshavarna och
eleverna kallas arligen till moten med den gemensamma elevvardsgruppen dar man diskuterar pa
forhand overenskomna amnen. Skolans pedagogiska uppgifter har samma riktlinjer som
socialservicen och tjansterna for personer med funktionsnedsattning. Malet for skolans elevvard ar
att barnens utveckling ar balanserad, att uppvaxtmiljon ar trygg och att barnet har sociala
relationer.

Varje elev har en overenskommen ansvarig handledare och sjukskotare samt ansvariga terapeuter
och specialarbetare i sitt team. Dessa personer ar vid sidan av lararen de primara
kontaktpersonerna i samarbetet med vardnadshavarna. Samarbetet med elevens vardnadshavare
sker utifran situationen via telefon, meddelanden, krypterad e-post eller Wilma. Personliga moten
med vardnadshavarna ordnas regelbundet i samband med IP-m6ten och méten om
habiliteringsplanerna. Vid behov ordnar enheterna méten om elevernas studier, halsotillstand,
habilitering eller hjalpmedelsarbete. Dessutom deltar vardnadshavarna i olika natverksmoten.
Team- och skolspecifika moten med vardnadshavarna ordnas som foraldrakvallar och foraldradagar
2-3 ganger under lasaret.

Eftersom Valteriskolans elever ut6ver skolgang och habilitering behéver manga slags tjanster for
personer med funktionsnedsattning och halso- och socialservice som tillhandahalls av den
specialiserade sjukvarden och hemkommunen, ar natverksarbete med dessa aktorer nodvandigt.
Valteriskolan samarbetar ocksa med tredje sektorn. Utover larare, rektor och bitradande rektor ar
socialarbetare, sjukskotare/halsovardare, specialistlakare och psykolog viktiga inom elevvardens
natverk. Terapeuterna samarbetar med den specialiserade sjukvarden och kommunerna, sarskilt i
anskaffningen av hjalpmedel.

6. Genomforande och uppfdljning av elevvardsplanen

6.1 Elevvardens arsklocka

Elevvardens arsklocka styr elevvarden sa att den genomfors och leds som en funktionell helhet och
som ett sektorsovergripande samarbete. Den gemensamma delen i Valteris elevvardsplan skapar
grunderna for verksamheten. Lasarets tyngdpunkter, teman och mal faststalls innan inledningen av
lasaret. Enheterna gor enligt anvisningarna mera noggranna planer i sin preciserande del.

Enheterna utvarderar i mitten och slutet av lasaret hur de mal som man stallt upp i planen
uppnatts. Samtidigt staller enheterna upp nya mal for utvecklingen av elevvarden féljande lasar.

Enheterna rapporterar till elevvardens styrgrupp om lasarets verksamhet. Enheternas
elevvardsgrupper ansvarar for att planen genomfors i det praktiska skolarbetet. Som stod for
planen har man gjort upp en arsklocka dar verksamheten har schemalagts.



Elevvardsplan 16 (35)

VALTERI

1.3.2022
VALTERI .
Oppilashuollon
koo ohjausryhman vuosikello
lv 2021-2022
Opptlazhuolion

Oppilashuallon Ohjausryhma

suunnitelman =

Paivittaminen Walterin yhteinen

OFR-Teans o warhempainilta

Herid

Lukuvuoden aloftus OHR-ryhmien

~peganisoituminen kevatses ":"‘i':“_
‘tavaittect Lukuvuoden tyca

thedattaminen arvioints

6.2  Malet for lasaret 2021-2022

Under lasaret 2021-2022 har elevvardsarbetet stor betydelse i skolans vardag. Nar skolan borjar har
elevvardspersonalen en viktig roll for att i samarbete med skolans multiprofessionella team, elever
och vardnadshavare observera och stéda elevernas och skolgemenskapens valbefinnande. | borjan
av lasaret kartlagger varje enhet situationen for skolgemenskapens och elevernas valbefinnande
och ordnar nodvandigt socialt och individuellt stod for narundervisningen samt planerar och
dokumenterar anordnandet av elevvardstjanster.

Utgangspunkten for ordnandet av tjanster ar ett forutseende arbetssatt, tillgang till tjanster med
lag troskel och att tjansterna ordnas omedelbart da de behdvs. Enheternas elevvardsgrupper deltar
aktivt i den sektorsovergripande planeringen och genomforandet av Valteris gemensamma
amnesovergripande studiehelhet "Laskunnighet”.

Malet for arbetet inom elevvarden lasaret 2021-2022 ar "Valbefinnande, gemenskap och samarbete
- Exit Corona, Get Together”. Vi vill fokusera pa att aterbygga gemenskapen efter pandemin, att
gora och lyckas tillsammans. Malet ar att fortsatta med utvecklingen av den gemensamma
elevvarden, som fatt en bra borjan, och gora vardnadshavarna delaktiga i vardagen i var skola
genom att anvanda resultaten fran var enkat till vardnadshavarna.

Att utveckla samarbetet mellan hemmen och skolan

Valteri genomforde en enkat som var riktad till vardnadshavarna i maj 2021. Malet var att utreda
vardnadshavarnas erfarenheter av och méjligheter att delta i samarbetet med skolan samt deras
onskemal om hur samarbetet ska utvecklas. Enligt svaren ar vardnadshavarna mycket nojda bade
med samarbetsformerna pa distans och i narmoten. Vardnadshavarna ar intresserade av att i
fortsattningen delta i foraldrakvallar (egen grupp), individuella och gemensamma evenemang samt
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hemmets och skolans dag. Bland de kommunikationskanaler vardnadshavarna 6nskade att man
anvander namndes telefon och Wilma oftast.

Gemensamma teman i samarbetet kunde vara teman med anknytning till foraldrarnas kamratstod
och stod for barnens sociala umgange. Foraldrarna 6nskade mojlighet att delta pa distans i
lektionerna och t.ex. videohalsningar fran barnets grupp.

Resultaten behandlas vid enheterna och vid Valteris elevvardsgruppers méten. Vi utnyttjar
resultaten for att utveckla bade det lokala samarbetet och samarbetet pa Valteri-niva.

Valteri kommer att erbjuda vardnadshavarna mojlighet att delta i Valteris gemensamma
foraldrakvallar eller olika temaforelasningar oberoende av enhet eller bostadsort.

6.3  Utvardering av lasaret

Elevvardens styrgrupp samlar in information om verksamheten under lasaret fran varje enhet.
Enheternas verksamhet har styrts av de uppstallda malen. Hur malen uppnatts utvarderas enligt
styrgruppens anvisningar. Ledningsgruppen far arligen en rapport om verksamheten inom
elevvarden.

7. Enhetsspecifika elevvardsplaner

Valteri-koulun yhteinen oppilashuoltosuunnitelma sisaltaa lakisaateisen ja opetussuunnitelman
perusteiden mukaiset sisallot yhteisollisesta ja yksilollisesta oppilashuoltotydsta ja suunnitelmaa
taydentavat toimipistekohtaiset toimintasuunnitelmat. Toimipistekohtaisissa osuuksissa kuvataan
konkreettisesti oppilashuoltoryhman kokoonpano ja tapaamiset, yhteisollinen oppilashuoltotyo
toimenpiteineen ja tiedottaminen.

Toimipistekohtaisten suunnitelmien sisalto:

1. Toimipisteen erityisten tekijoiden huomiointi
Kuvaus oppilaista (maara, ika) ja heidan erityistarpeistaan, oppilashuoltotyohon liittyvat verkostot.
Lyhyt kuvaus toimipisteen vahvuuksista oppilashuoltotyon nakokulmasta.

2. Oppilashuoltoryhma
a. jasenet, virkanimike,
b. kokoontumiset (kuinka usein)

3. Toimipisteen oppilashuoltoryhman toiminnan tavoitteet yhteisen teeman mukaisesti - EXIT
Korona- yhdessa onnistumme - Get together: hyvinvointi, yhteisollisyys ja yhteistyo (myos
kodin ja koulun yhteistyd)

a. 3-5 tavoitetta
b. menetelmat ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi

4. Oppilashuoltotyosta tiedottaminen
a. Oppilashuollon ohjausryhma huolehtii valteritasoisesta tiedottamisesta (lukuvuoden
aloitukseen liittyvat suunnittelupaivat, henkilostoinfot, Vintran ja Info TV tiedotteet)
b. toimipisteen oppilashuoltoryhma vastaa:
uusien tyontekijoiden perehdyttaminen
toimipisteen oppilashuoltoryhman toiminta (kokoukset, asialistat, kokousmuistiot)
huoltajille tiedottaminen (Wilma, vanhempainillat, Kodin ja koulun -paiva)
oppilaille tiedottaminen

an oy
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7.1 Mikael oppilashuoltosuunnitelma
1. Oppilashuolto Mikaelissa

Oppilashuolto on toimintaa, jonka avulla tuetaan yhteisollista ja yksilollista hyvinvointia seka
terveellisen ja turvallisen oppimisympariston syntymista. Lisaksi edistetaan oppilaiden
mielenterveytta ja ehkaistaan syrjaytymista seka edistetaan oppilaitosyhteison

hyvinvointia. Valteri-koulu Mikaelin oppilashuollon suunnittelua, toteutusta ja arviointia ohjaavat
lakinormien lisaksi opetussuunnitelma VOPS, Valteri-koulun yhteinen oppilashuollon suunnitelma ja
Mikkelin kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.

Mikaelin oppilashuoltotyossa keskeista on sellainen toiminta koulussa, jolla tuetaan oppimista,
tunnistetaan, lievennetaan ja ehkaistaan mahdollisimman varhain oppimisen esteita,
oppimisvaikeuksia ja opiskeluun liittyvia muita ongelmia. Kouluarjessa on tarkea tukea oppilaiden
osallisuuden ja liittymisen kokemuksia seka vahvistaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja.

Mikaelissa on oppilaita lukuvuonna 2021-2022

kaikilta perusopetuksen vuosiluokilta. Lukuvuonna 2021-2022 oppilaita on 25 ja naiden lisaksi pitkin
lukuvuotta 15 -20 tukijakso-oppilasta. Mikaelin oppilaiden erityistarpeet liittyvat

kielellisiin erityisvaikeuksiin, erilaisiin neurokirjon ja neuropsykiatrisiin oireisiin,

autismikirjoon ja psyykkiseen oireiluun. Verkostotyo korostuu Mikaelin

oppilashuoltotyossa. Oppilailla ja heidan perheillaan on verkostoyhteistyota esim.
erikoissairaanhoitoon (psykiatria, neurologia) ja lastensuojeluun seka vammaispalvelun kanssa.

Yhteisollista, ennaltaehkaisevaa oppilaiden mielenterveytta tukevaa oppilashuoltoa

toteutetaan Valteri Mikaelissa monin eri tavoin. Esimerkkeina lv. 2021-2022 ovat monialaiset
oppimiskokonaisuudet Get together-teemalla, sosiaalisten ja tunnetaitojen ryhma-

muotoinen kuntoutus, elainavusteinen opetus ja kuntoutus, ratkaisukeskeinen ja nepsy-
valmennuksellinen tyoote, siestatoiminta (toiminnalliset valitunnit), oppilaskuntatoiminta, retket,
juhlat ja tapahtumat, vanhempainillat, vanhempi-lapsi-ryhma Resetti, jne.

Mikaelin vahvuudet oppilashuoltotyon nakokulmasta ovat moniammatillisuus, idearikkaus, vahva
ammattitaito, positiivisuus seka vahva me-henki. Ratkaisukeskeinen tapa ajatella ja tehda tyota
on Mikaelin oppilashuoltotyon vahvuus ja nakyy arjessamme selkeasti. Koska Mikael on
toimipisteena kooltaan pieni, edella mainitut asiat sujuvat arjessa jouhevasti. Merkittava osa
ennaltaehkaisevaa oppilashuoltotyota Mikaelissa on elainavusteisuus. Lukuvuonna 2021-

2022 Mikaelissa toteutetaan elainavusteista kuntoutusta ja opetusta koirien seka kissojen avulla.
Lisaksi aloitellaan sosiaalipedagogista hevostoimintaa.

2. Oppilashuoltoryhma
a. Mikaelin yhteisollisen oppilashuoltoryhman jasenet lukuvuonna 2021-2022

Rehtori Sirpa Oja

Koulukuraattori-sairaanhoitaja Henna Ropponen

Psykologi Paula Halinen

Toimintaterapeutti Anna Paavilainen

Erityisluokanopettaja ja oppilaskunnan edustaja Anne Paavola
Oppilaskoti Kotolan edustaja Tommi Sallinen

Muu henkiloston edustaja, kokki Taina Piekainen
Oppilasedustaja Arttu Helander

Huoltajien edustaja Mervi Ikonen- Teran Medrano
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MSOL edustaja

b. Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kokoontumiset

Valteri Mikaelissa yhteisollinen oppilashuoltoryhma kokoontuu 4 kertaa lukuvuodessa.
Lukuvuonna 2021-2022 kokoontumiset ovat 12.10, 8.12, 14.2 ja 3.5. Kokoontumisista tehdaan
muistiot. Lisaksi Mikael on edustettuna Mikkelin kaupungin oppilashuollon ohjausryhmassa
saannollisesti.

3. Oppilashuoltoryhman toiminnan tavoitteet lukuvuodelle 2021-2022

Lukuvuonna 2021-2022 oppilashuoltoryhman toiminnan tavoitteena on vahvistaa yhteisollisyytta,
yhteistyota ja hyvinvointia Valterin yhteisen teeman ” EXIT Korona-Yhdessa
onnistumme- Get together: hyvinvointi, yhteisollisyys ja yhteistyo” teemoin.

Mikaelin oppilashuoltoryhman tavoitteet:

1. Koronakauden jdlkeen vahvistaa ennaltaehkaisevaa yhteisollista
oppilashuoltotyota

Keinot tavoitteen saavuttamiseksi:

1. Yhdessa olemme enemman: koko koulun yhteinen retki syyskuussa 2021

2. Kodin ja koulun yhteistyon lisaaminen: vanhempainillat syyslukukaudella 2021

ja Resetti-ryhman aloittaminen syksylla 2021

3. MOK-kokonaisuudet: opetuksen, kuntoutuksen ja oppilashuollon aktiivinen yhteistyo
4. Oppilaskuntatoiminnan vahvistaminen koulumme arjessa

2. Yhteisollisen oppilashuoltoryhman tehtavana on tukea koulun henkilostoa
toteuttamaan arjen oppilashuoltotyota (yhteisollinen- ja yksilokohtainen
oppilashuoltotyo).
Keinot tavoitteen saavuttamiseksi:

1. Tietoiskut ja infot

2. Oppilashuollon, kuntoutuksen ja opetuksen tiivis yhteistyo
3. Yhteisollinen oppilashuolto tyoryhmana seuraa ja arvioi oppilaiden terveyden,
hyvinvoinnin ja koulunkdaynnin toteutumista seka toimenpiteiden tarvetta.
Keinot tavoitteen saavuttamiksi:

1. Oppilaisiin ja turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat paivitetaan ajallaan.
2. Koulun arjessa esille nousevien ilmioiden selvittely ja tarkastelu.

4, Oppilashuoltotyosta tiedottaminen
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Oppilashuoltotyosta tiedotetaan henkilostolle lukuvuoden aloitustilaisuudessa ja lisaksi
muissa koko henkiloston tilaisuuksissa. Uudet tyontekijat

perehdytetaan lisaksi Elostudiassa.

Oppilashuoltoryhman toiminnasta henkilokunnalle tiedotetaan henkiloston ABC-oppaassa ja
koulun lukuvuositiedotteessa. Huoltajille oppilashuoltotyosta tiedotetaan
lukuvuositiedotteella, Wilmassa, vanhempainilloissa ja yksilokohtaisissa tapaamisissa (esim.
MAR ja HOJKS-palaverit)

Oppilaille oppilashuoltotyosta tiedotetaan oppituntien (esim. terveystieto),
oppilaskuntatoiminnan ja yksilotapaamisten kautta.

5.  Yksilokohtaisen oppilashuoltotyon kaytannon toteutus Mikaelissa

Yksilokohtaisen oppilashuoltotyon toimijoita Mikaelissa ovat rehtori, koulukuraattori-
sairaanhoitaja ja psykologi. Kuka tahansa opetuksen, oppilaan tuen ja kuntoutuksen
henkilostosta voi tuoda esiin huolensa matalalla kynnyksella oppilashuollon tyontekijoille.
Aloitteen tekija voi olla myos oppilas itse tai huoltaja. On osoittautunut, etta luokkatiimien
tiimiajat ovat luonteva tilaisuus tuoda esiin oppilaskohtaisia huolenaiheita.

Yksilokohtainen oppilashuoltotyoryhma (MAR) kutsutaan koolle mahdollisimman nopeasti.
Koolle kutsumista koordinoi koulukuraattori-sairaanhoitaja. Tyoskentelysta kirjataan
oppilashuoltokertomukset normien mukaisesti. Oppilashuoltoprosessia seurataan ja
arvioidaan aktiivisesti arjessa. Tarpeen mukaan MAR-palaveriin kutsutaan koolle oppilaan
hoidon ja kuntoutuksen toteuttajia yhteistyoorganisaatioista.

Kouluterveydenhuolto ja laajat terveystarkastukset tehdaan yhteistyossa Mikkelin kaupungin
kanssa. Koululaakaripalvelut jarjestyvat myos Mikkelin kaupungin

toimesta. Lukuvuonna 2021-2022 uutena toimintana aloitetaan Ruskiksen laakarin
konsultaatiot Mikaeliin. Kouluterveydenhoitoa Mikaelissa koordinoi koulukuraattori-
sairaanhoitaja.

Koulukuraattori- ja psykologipalvelut ovat oppilaalle tarjolla matalalla kynnyksella.

Tiivis koulukuraattorin ja psykologin lasnaolo koulun arjessa tekee taman

helpoksi. Yksilollisiin tapaamisiin ja keskusteluihin pyritaan jarjestamaan aika
mahdollisimman nopeasti, usein jopa samana paivana.

7.2 Mantykangas oppilashuoltosuunnitelma

1. Mantykankaan erityisten tekijoiden huomiointi (resurssit, verkostot, oppilaiden tarpeet)
Mantykankaalla opiskelee lukuvuonna 2021-2022 37 oppilasta, joista 14 on alakoululaisia ja 22
ylakoululaisia. Oppilailla on lilkkkumiseen ja motoriikkaan, autismin kirjoon, vuorovaikutukseen ja

kayttaytymiseen, neurologisiin tai pitkaaikaissairauksiin seka monitarpeisuuteen liittyvia haasteita.

Oppilaan kanssa tyoskentelevat henkilot ovat tiiviissa vuorovaikutuksessa oppilaiden ja monialaisen
henkiloston kanssa ja siksi he pystyvat arvioimaan hyvin oppilaiden tilanteen ja siina mahdollisesti
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tapahtuvat muutokset. Oppilailla on useita lahityontekijoita, joille he voivat kertoa arjessa
huolistaan ja tarpeistaan.

Tana lukuvuonna Mantykankaalla toimiminen jatkuu pienemmissa tiloissa kaynnissa olevan
rakennushankkeen vuoksi. Pienryhmatiloja on vahemman, valituntialue on pienempi ja
rakennustyon aiheuttamat aanet ja liikenne tulee huomioida arjessa. Lukuvuoden aikana tehdaan
enemman lahiretkia luontoon ja kulttuuri- ja liikuntapaikkoihin.

Vahvuutenamme on tiivis yhteistyo koulun sisalla seka yhteistyoverkostoissa. Pystymme reagoimaan
nopeasti muutostilanteisiin. Moniammatillinen tyoskentelyote nakyy tyossamme.

Mantykankaan oppilashuollon yhteistyotahoja ovat esimerkiksi oppilaiden kotikuntien opetus-,
kuntoutus-, terveydenhoito- ja sosiaalialoja edustavat yksikot ja viranomaiset, sairaalat,
terveyskeskukset, KELA, vammaisjarjestot, paikalliset perheiden tukiverkostot, Kriisikeskus,
seurakunta seka muut asiantuntijat.

2. Oppilashuoltoryhma

Yhteisollinen oppilashuoltoryhma

Kokoonpano Tehtava

Liisa Pentikainen (pj) apulaisrehtori

Tuija Hiltunen sosiaalityontekija

Matti Hollmén/Taina Niskanen Oppilaskunnan ohjaavat opettajat
Eini Tikkanen ohjaaja

Nimi tarkentuu myohemmin huoltajien edustaja

Oppilas HeKo ryhmasta 2 oppilaskunnan edustaja

Yhteisollinen oppilashuoltoryhma kokoontuu yhteisesti kuusi kertaa lukuvuodessa. Kokoontumisajat
on maaritelty oppilashuollon vuosikelloon ja sen mukaisesti ryhman kutsuu kokoon puheenjohtajana
toimiva apulaisrehtori Liisa Pentikainen.

Yksilokohtaisen oppilashuollon palvelut kaynnistyvat, mikali yksittaisen oppilaan kaytoksessa,
mielialassa tai voinnissa jokin huolestuttaa hanta itseaan tai hanen laheisiaan.

Aloitteen voi tehda oppilas, huoltaja, opettaja, ohjaaja tai joku muu. Monialainen
asiantuntijaryhma kootaan tapauskohtaisesti tilanteen ja tarpeen mukaan oppilaan ja/tai
huoltajansa kirjallisella suostumuksella. Oppilashuoltoa pyritaan aina tekemaan yhteistyossa
huoltajan ja oppilaan ymparilla toimivan verkoston kanssa huomioiden kuitenkin oppilaan
itsemaaraamisoikeudesta asetetut lait ja saadokset.

Oppilashuoltohenkiloston keskeiset tehtavat
Psykologi:

Luokkatiimien konsultointi liittyen oppilaiden oppimisen tavoitteisiin ja keinoihin
Oppilaiden oppimisen tukeminen yksilokuntoutuksessa

Luokkatiimien konsultointi liittyen oppilaiden kayttaytymisen tai tunne-elaman pulmiin

O O O O

Oppilaiden mielenterveyden tukeminen yksilollisilla tukitapaamisilla

Sosiaalityontekija:

Oppilaiden ja perheiden palveluohjaus sosiaaliturvaan ja - palveluihin liittyen
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Koulun ja kodin valinen yhteistyd: vanhempien tapaamiset, oppilaiden tukikeskustelut

2 Verkostoyhteistyo oppilaan viranomaisverkoston kanssa mm. lastensuojelu
Kouluterveydenhuolto:
o Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin paivittdinen seuraaminen.
o Yhteydenpito vanhempien ja huoltajien kanssa pitkaaikaissairaiden lapsen fyysiseen tai psyykki- seen
terveyteen liittyvissa kysymyksissa
o Verkostoyhteistyo lasta hoitavien tahojen kanssa
o Vuosittaisten terveystarkastusten suunnittelu ja toteuttaminen seka kuntoutussuunnitelmien laatiminen

moniammatillisesti

3. Mantykankaan oppilashuoltoryhman toiminnan tavoitteet (hyvinvointi, yhteisollisyys
seka kodin ja koulun yhteistyo), menetelmat ja keinot

Oppilaiden hyvinvointia seurataan lukuvuoden aikana marraskuussa tehtavalla hyvinvointikyselylla.
Kysely perustuu edellisena lukuvuonna tehtyyn “Mun mieli”- sovellukseen. Kyselya on tiivistetty
viime lukuvuoden kokemusten perusteella. Hyvinvointikysely sisaltaa muutamia kysymyksia
keskeisista elamanalueista, joiden katsotaan olevan tarkeita oppilaan hyvinvoinnin kannalta niin
koti- kuin kouluelamassa. Vastaukset kasitellaan nimettomina ryhmittain ja vastauksia
hyodynnetaan oppilashuollon kehittamisessa. Vastaukset kaydaan lapi luokkaryhmissa seka
luokkaryhmien vanhempainillassa.

Opetuksessa tyostetaan lukuvuoden aikana hyvinvoinnin teemoja. Tahan on laadittu avuksi
hyvinvoinnin vuosikello. Opetuksen tueksi on myos toteutusvinkkeja. Koko koulun MOK-viikot
toteutetaan kevatlukukaudella yhdessa oppilaskunnan kanssa Yhteisollisyys-teemalla.
Yhteisollisyyteen pyritaan oppilaskunnan toimesta jarjestamalla oppilaiden ehdottamia tapahtumia
koko koulun vaelle. Yhteisollisina koko koulun tapahtumina ovat ulkopelitapahtuma, Halloween-
juhla, sisapeliturnaus seka Vappurieha. Oppilaat osallistuvat alusta alkaen tapahtumien
suunnitteluun, toteutukseen ja loppuarviointiin.

Oppilaiden opiskelun ja koulunkaynnin tilanteen tarkastelua jatketaan edellisen vuoden tapaan
syksylla ja kevaalla kaikille oppilaille toteutettavien koulunkayntikyky-seurantajaksojen avulla.
Seurannan pohjana on lastenpsykiatrian erikoislaakari Anita Puustjarven koulunkayntikyky-
maaritelma, jonka mukaan koulunkayntikyky on kykya toimia tilanteeseen ja ymparistoon sopivalla
tavalla. Tulokset kaydaan lapi henkilokunnan kanssa luokkatiimeissa ja huoltajien kanssa
vanhempainilloissa.

Hyvin toimivalla kodin ja koulun yhteistyolla on monia positiivisia vaikutuksia. Se tiivistyy oppilaan
asioiden yhteiseen suunnitteluun, joka on keskeista oppilaan koulunkaynnin ja hyvinvoinnin
edistamiseksi. Kaytannonlaheisyys ja yhteydenpidon arkisuus auttavat yhteistyon luontevuutta ja
tuttuuden lisaantymista. Vaikeitakin asioita on helpompi ottaa puheeksi, kun vuorovaikutukseen on
saatu luottamuksen elementti. Erityista tukea tarvitsevilla oppilailla on usein verkostoja, joiden
kanssa yhteistyon luominen ja yllapitaminen on tarkeaa koko koulupolun ajan ja siirryttaessa
toiselle asteelle.

Kodin ja koulun paivassa toteutetaan huoltajille lyhyt haastattelu, jossa kysytaan Koronan
vaikutuksista oppilaiden ja heidan perheidensa elamaan. Haastatteluja jatketaan vanhempien
kanssa kaytavissa puhelinkeskusteluissa. Tavoitteenamme on huomioida tuloksia oppilaiden ja
perheiden kanssa tehtavassa yhteistyossa.
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4. Oppilashuoltotyosta tiedottaminen

Oppilashuollosta ja oppilashuoltoryhman toiminnasta lahetetaan huoltajille tiedote joka syksy ja
lisaksi lukuvuoden aikana tiedotetaan Wilman kautta. Vanhempainilloissa kaydaan lapi
hyvinvointikyselyn ja koulunkayntikyky-seurannan tulokset ja mahdolliset toiminnan muutokset.

Oppilashuoltosuunnitelma on nakyvilla koulun kotisivuilla. Oppilashuoltoryhman muistiot
tallennetaan henkilokunnan luettaviksi toimipisteen omaan Vintraan. Oppilaskunnan edustaja
tiedottaa oppilashuoltoryhman toiminnasta oppilaita yhdessa oppilashuoltoryhman opettajajasenen
kanssa suunnittelemallaan tavalla.

Oppilashuoltosuunnitelma kaydaan henkiloston kanssa yhteisesti keskustellen lapi syyskuussa.
Keskustelut toteutetaan moniammatillisilla aamukahveilla. Keskusteluiden vetamisesta vastaavat
oppilashuoltoryhman edustajat yhdessa tehdyn suunnitelman mukaisesti. Uusille tyontekijoille
kerrotaan oppilashuoltotyosta myos Elostudiassa (perehdytystilaisuus).

7.3 Onerva oppilashuoltosuunnitelma

1. Toimipisteen erityisten tekijoiden huomiointi

Onervassa on 99 vakituista oppilasta ja viikoittain tukijaksolaisia 6-10 oppilasta. Oppilaat
tarvitsevat paljon oppilashuollollisia tukitoimia. Heidan erityisen tuen tarve liittyy kuulemiseen,
nakemiseen, kieleen, vuorovaikutukseen, neuropsykiatrisiin ja psyykkiseen oirehdintaan. Yhteistyo
huoltajien kanssa on monipuolista ja etayhteyksia hyodyntavaa.

Oppilashuoltotyon sidosryhmatyo on vahvistunut ”Harrastamisen Suomen mallin”

myota. Toimijoina ovat Jyvaskylan kaupunki, Jyvaskylan seurakunta ja urheiluseurat

esim. JKU. Onervan vahvuus on oppilaskunnan ja oppilashuollon valinen tiivis ja oppilaita
osallistava yhteistyo.

2. Oppilashuoltoryhma

Jasenet

apulaisrehtori, puheenjohtaja Tuulia Kuntsi
kuntoutuspaallikko Tero Makkonen

oppilaan huoltaja Marjo

oppilaan huoltaja Sirkka

oppilashuolto psykologi Elina Lehtinen

oppilashuolto kuraattori Pirjo Lahtinen (varalla Paivi Nurmi)
oppilashuolto sairaanhoitaja Heini Elonheimo
oppilastuen paallikko Virva Leinonen

ohjaaja Jaakko Juvonen

erityisluokanopettaja Katri Korpinen
erityisluokanopettaja Anu Alenius-Taipalus
oppilaskunnan vastuuopettaja Maria Kuitula
yhteistyokumppani Henrik Ketola, Jyvaskylan seurakunta
yhteistyokumppani Elisa Pursiainen Jyvaskylan kaupunki
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Kokoontumiset

Kokoontumiset kerran kuussa paasaantoisesti kuukauden 4. perjantaina siten, etta joka toinen
kerta on ns. tyokokous, jolloin kokoukseen osallistuvat vain

tyontekijat. Oppilashuoltoryhman tyokokous henkilokunnan jasenten kesken on 24.9, 19.11, 28.1,
25.3. Koko oppilashuoltoryhma kokoontuu 27.8, 29.10, 17.12, 25.2, 22.4. Kokoukseen voi osallistua
etana.

Onervan yksilokohtaisen oppilashuollon toimijat maarittyvat oppilaan tarpeen mukaan.
Opetusryhmat koostuvat monialaisesta tiimista, joka koostuu opettajasta, ohjaajasta, kuntoutuksen
ja/tai oppilashuollon tyontekijasta. Kokoonpanot on maaritelty tiimijakolistassa. Tama kokoonpano
taydentyy tarvittaessa oppilashuollon tyontekijalla, kun on kyseessa yksilokohtainen oppilashuolto.

3. Toimipisteen oppilashuoltoryhman toiminnan tavoitteet yhteisen teeman
Teeman mukaisesti - EXIT Korona- yhdessa onnistumme - Get together: hyvinvointi,
yhteisollisyys ja yhteistyo (myos kodin ja koulun yhteistyo)

Tavoitteet:
e Henkisen turvallisuuden vahvistaminen erityisesti korona-ajan haasteet huomioiden
e Arjen toimintojen palauttaminen koronarajoitusten purkamisen jalkeen (harrastustoiminta,
sosiaaliset kontaktit)
¢ Oppilaiden osallisuuden vahvistaminen
e Koulun yhteisollisyyden vahvistaminen
¢ Kodin ja koulun yhteistyon vahvistaminen

Menetelmat ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi:

e Mista turvallinen koulupaiva rakentuu? Keskustelu monialaisissa tiimeissa seka
opetusryhmissa. "Huoneen taulun” kokoaminen keskustelun tuloksista.
Hyvinvointikyselyn toteuttaminen ja tuloksista nouseva kehittaminen
Kerhotoiminnan kaynnistaminen

Harrasteviikko

Oppilaskunta ja oppilaskunnan hallitus

Arjen kohtaamiset

Oppilaan huomaaminen

Positiivinen pedagogiikka

Kodin ja koulun paiva

Paivittainen yhteistyo huoltajien kanssa

4. Oppilashuoltotyosta tiedottaminen

Oppilashuollon ohjausryhma huolehtii Valteri-tasoisesta tiedottamisesta (lukuvuoden aloitukseen
liittyvat suunnittelupaivat, henkilostoinfot, Vintran ja Info TV tiedotteet)

Tiedottaminen Onervassa:
Uusien tyontekijoiden perehdyttaminen
e Henkilokunnan perehdyttaminen toimipisteessa: esimiehet puhuvat palavereissaan
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Toimipisteen oppilashuoltoryhman toiminta

Puheenjohtaja kutsuu kokouksen ja laatii esityslistan

sihteeri kirjaa muistion ja toimittaa sen toimipisteen ulkopuolisille jasenille
Yhteisollinen oppilashuoltoryhma kayttaa sisaiseen tiedottamiseen Teamsia ja
sahkopostilistaa

Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kokoontumisista laadittu muistio loytyy Vintrasta

Huoltajien tiedottaminen

Wilma-tiedotteet huoltajille yhteisollisen oppilashuoltoryhman jasenista ja tehtavista,
Huoltajille wilman kautta linkki Valterin oppilashuollon suunnitelmaan

Sihteeri laatii muistiosta lyhyen tiivistelman, joka toimitetaan rehtorin

tiedotteena wilmassa

Monialaisen asiantuntijaryhman toiminnasta (prosessikuvaus - Toimintakasikirja) tiedotetaan
oppilaita seka huoltajia vanhempainilloissa ja arjen kohtaamisissa keskusteltaessa oppilaiden
asioista

Oppilaiden tiedottaminen

Oppilaille oppilashuollosta tiedotetaan siten, etta he tuntevat yksilollisen oppilashuollon
tyontekijat ja tietavat, mista heidat tarvittaessa loytaa. Tiedottamisesta vastaavat
opettajat ja oppilashuollon tyontekijat. Uudet oppilashuollon asiantuntijat kayvat
esittaytymassa luokissa.

Koulun puolelle seinalle myos kuvallinen "Kuka kukin on oppilashuollossa” -esite.

Lyhyt esittely yhteisollisesta oppilashuollosta (mita tekee...) ja sen asiantuntijoista (Kuka
kukin on...) info-TV:hen.

Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kokouksista lyhyt yhteenveto Info-TV:hen.

Nain oppilaat saavat tietaa yhteisollisen oppilashuoltoryhman paatoksista ja suunnitteilla
olevista tapahtumista.

Henkiloston tiedottaminen

7.4

1.

Monialaisen asiantuntijaryhman toiminnasta (prosessikuvaus - Toimintakasikirja) tiedotetaan
henkilostoa lukuvuoden alkaessa

Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kokouksista lyhyt yhteenveto Info-TV:hen. Nain henkilosto
saavat tietaa yhteisollisen oppilashuoltoryhman paatoksista ja suunnitteilla olevista
tapahtumista.

Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kokoontumisista laadittu muistio loytyy Vintrasta

Ruskis

Lukuvuonna 2020-2021 Valteri- koulu Ruskiksella opiskelee 56 oppilasta luokka-asteilla 1.-

9. Oppilaat ja henkilosto jakautuvat neljaan tiimiin, joissa kussakin tiimissa on 2-3 opetusryhmaa.
Ruskiksen oppilaiden erityisina piirteina on oppilaiden monitarpeisuus, liikkkumisen moninaiset
haasteet, kommunikaation erityispiirteet, kayttaytymisen haasteet seka toimintakyvyn moninaisuus.
Nama seikat on huomioitava oppilashuoltoa jarjestettaessa ja mahdollisuuksien mukaan
mukautettava vuorovaikutusta ja kiinnitettava erityinen huomio oppilaan mahdollisuuksiin tulla
kuulluksi ja saada osallisuuden kokemus. Ruskiksen moniammatillisen henkiloston avulla oppilaiden
erityistarpeisiin pystytaan yhteistyossa vastaamaan.
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2. Oppilashuoltotyo Ruskiksella

a. Yhteisollisen oppilashuoltotyon jasenet

o Pj. Apulaisrehtori Hanna-Mari Sarlin
Terveydenhoitaja Anu Manttari
Psykologi Sallamaria Rautavaara
Kuraattori Anna-Leena Terrihauta
Oppilastuen paallikkd Minna Muhonen
Opettajaedustaja: Elisa Raivio
Ohjaaja-edustaja: Sara Lahtinen
Huoltajaedustajana Sanna Tuisku-Lehto
Vierailevat verkostokumppanit: oppilaskunnan hallituksen jasenet, koulun tyontekijat,
asiantuntijat

O O O 0O 0O O O O

b. Kokoontumiset

Yhteisollinen oppilashuoltoryhma kokoontuu kerran kuukaudessa jokaisen

kuukauden viimeinen maanantai klo 13- 14.30. Puheenjohtajana toimiin apulaisrehtori Hanna-

Mari Sarlin. Han arvioi kokouskohtaisesti, keiden jasenista on hyva olla kokouksessa lasna seka keita
kokoukseen kutsutaan ryhman ulkopuolelta. Sihteerivuoro on kiertava, sihteeri vaihtuu
kuukausittain. Kokouksista laaditaan asialista seka muistio Teamsiin Ruskiksen oppilashuollon
tiimikansioon.

3. Ruskiksen oppilashuoltoryhman toiminnan tavoitteet lukuvuodelle 2021-2022

Yhteisollisen oppilashuollon tehtavana on edistaa ja yllapitaa oppilaan hyvaa oppimista, seka
fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia koulussa. Oppilashuoltotyoryhman tehtava on
toiminnallaan edistaa kouluympariston ja koko kouluyhteison hyvinvointia, koulun ja kodin valista
yhteistyota seka varmistaa kaikille koulun oppilaille tasapuolisesti riittava ja varhainen
oppilashuollontuki.

Kaikki opettajat huomioivat omassa opetuksessaan yli oppiainerajojen ja oppiaineiden sisalla
hyvinvoinnin teemoja. Koulun arjessa hyvinvointia voidaan esittaa pienin ja yksinkertaisin teoin kuten
esimerkiksi kiinnittamalla huomiota siihen, etta tervehditaan toisia ja antamalla positiivista
palautetta.

Toimipisteen yhteisollisessa oppilashuollossa huomioidaan Valteri- tasoisesti sovitut teemat, jotka
lukuvuotena 2021-2022 ovat EXIT Korona - yhdessa onnistumme - Get together: hyvinvointi,
yhteisollisyys ja yhteistyo seka kodin ja koulun yhteistyo.

e Hyvinvoinnin vuosikellon pdivittaminen ja noudattaminen

Yhteisollisen oppilashuollon tyossa jatkuu hyvinvoinnin huomioiminen vuosikellon mukaisesti
lukuvuoden aikana. Kaksi yhteisollisen oppilashuoltoryhman jasenta osallistuu lukuvuoden aikana
teemaan syventyvaan koulutukseen, jonka antia tullaan soveltamaan kouluyhteisossa.
Vuosikellossa on jokaiselle kuukaudelle huomioitu oma teema. Taman teeman ymparille on
suunniteltu ohjelmaa, joka taydentyy kuukausittain vinkeilla, joilla oppilaiden kanssa kyseista
teemaa voidaan kasitella. Tavoitteena on, etta hyvinvoinnin vuosikelloa kaytetaan kaikissa
tiimeissamme saannollisesti lukuvuoden aikana.
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Oppilaskunnan hallitus laatii oppilaille hyvinvointikyselyn lukuvuoden 2021- 2022 aikana. Kyselyn
tulosten pohjalta muokataan hyvinvoinnin vuosikelloa.

Lisaksi MAPA-tyoryhma, neuropsykiatriset valmentajat seka koulun henkilokunta yhteistyossa
perheiden kanssa huomioivat ja nostavat esiin hyvinvointiin liittyvia teemoja. Neuropsykiatriset
valmentajat voivat valmennusprosessilla lisata yksittaisen oppilaan hyvinvointia. MAPA tyodote
puolestaan tukee tiimin yhteistoiminnallisuutta korostaen ennaltaehkaisevaa nakokulmaa.
Lukuvuoden aikana luodaan toimintamalleja ja koulutetaan henkilostoa nako- ja kuulovammaisten
oppilaiden tukemiseen kouluymparistossa. MAPA- ja Nepsy-koulutukset ja -tyoote jatkuvat koko
tyoyhteisossa.

o Tiimeille kohdistettavan oppilashuollollisen tuen kehittaminen

Monialaisen tiimityon tukena toimii Ruskiksella oppilashuollon jasenista muodostetut

parit. Koulun tiimien tueksi on sovittu seuraavat esimiesten ja yksilollista oppilashuoltoa tuottavien
tyontekijoiden muodostamat parit:

Tiimi 1: Hanna-Mari ja Anna-Leena

Tiimi 2: Mari J-T. ja Sallamaria

Tiimi 3: Minna M. ja Anu

Tiimi 4: Hanna-Mari ja Anu

Naiden tyoparien tehtavana on kasitella tarvittaessa oppilashuollolliseen poikkeamaan johtaneet
tilanteet. Poikkeamatilanteiden jalkeen tilanteessa lasna olleet henkilot purkavat tilanteen sovitun
jalkipurkumallin mukaisesti.

Esimerkiksi, jos samankaltaisia poikkeamatilanteita esiintyy tiimissa tai saman oppilaan

kohdalla toistuvasti tai jos poikkeamatilanteessa lasna olleet henkilot tai oppilaan

luokkatiimi toivovat asian tarkempaa kasittelya esimiesten ja oppilashuoltoryhman edustajien
kanssa. Toive asian kasittelylle esitetaan poikkeamailmoituksen yhteydessa.
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e Yhteisollisyys ja osallisuus

Lukuvuonna 2021-2022 Ruskiksella yhteisollista oppilashuoltoa toteutetaan tiiviissa yhteistyossa
oppilaskunnan kanssa. Oppilaskunnan opettaja edustaja Elisa Raivio osallistuu yhteisollisen
oppilashuoltotyoryhman kokouksiin. Lisaksi oppilaan ja henkilokunnan osallisuutta lisaa ohjaaja
Sara Lahtisen jasenyys yhteisollisessa oppilashuoltotyoryhmassa. Oppilaan ja kouluyhteison
hyvinvoinnin tukeminen on kaikkien tyontekijoiden tehtava. Yhteisollinen oppilashuolto ja
oppilaskunta yhdessa suunnittelevat koululle erilaisia hyvinvointiteemaan liittyvia tempauksia ja
tyopajoja.

Virtelo on Ruskiksen henkilostosta valittu virkistysryhma. Virtelon tehtavana on huolehtia osaltaan
henkilokunnan tyossajaksamista erilaisin virkitystapahtumin. Henkilokunnan hyvinvointi tukee
oppilaiden hyvinvointia.

o Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Huoltajien kanssa tehtavaa yhteistyota toteutetaan edellisena lukuvuotena huoltajilta saadun
palautteen ja toiveiden pohjalta. Huoltajat toivovat enemman tietoa oppilaiden kouluarjesta. He
toivovat myos tietoa koulun arjen vyhteisista kaytanteista. Tama huomioidaan HOJKS- ja
arviointikeskusteluiden lisaksi vanhempainilloissa Wilma-viestinnassa, kotisivujen sisalloissa seka
koulun sosiaalisen median kanavissa. Esim. Ruskiksen frendit ry. on yhdistys, joka tukee koulun
leirikoulutoimintaa ja oppilaiden hyvinvointia ja nakyvyytta Face bookissa. Koulu pyrkii tarjoamaan
huoltajille  mahdollisuuden osallistua koulun toimintaan koululla esim. teemallisten
iltatapahtumien muodossa. Huoltajien ja perheiden kokonaisvaltaista hyvinvointia voidaan
tukea esimerkiksi jarjestamalla Resetti-ryhmia.

4. Oppilashuoltotyosta tiedottaminen

a) Oppilashuollon ohjausryhma huolehtii Valteri- tasoisesta tiedottamisesta
b) Ruskiksen omasta tiedottamisesta vastaa koulun oppilashuoltoryhma

Kun paivitetty oppilashuoltosuunnitelma julkaistaan, kerrotaan sen Valteri- ja
toimipistekohtaisesta sisallosta yhteisolle koulun henkiloston tiimi-infossa.

Yhteisollisen oppilashuoltotyoryhman kokoukset merkitaan Vintra kalenteriin ja kokouksista
laaditaan lyhyt muistio, joka voidaan julkaista Vintra/oman toimipisteen tiedotteet osiossa. Nain
jokaisella koulun tyontekijalla on mahdollisuus seurata yhteisollisen oppilashuoltotyoryhman
toimintaa.

Oppilashuoltoryhman toiminnasta ja oppilashuoltotyosta tiedotetaan toimipisteen sisalla eri
toimijoille (henkilokunta, oppilaat ja huoltajat). Huoltajille kerrotaan syksyn ensimmaisessa
vanhempain illassa koulun oppilashuoltotyoryhman (niin yksilollisen kuin yhteisollisen) toiminnasta ja
jasenista. Ruskiksen frendien sivuille laitetaan kuvia yhteisollisen oppilashuollon/oppilaskunnan
yhteisista tapahtumista ja tempauksista.

Uudet tyontekijat saavat tietoa oppilashuoltotoiminnasta mm. Elostudiassa. Tarvittaessa
oppilashuoltotyontekijat voivat syventaa uusien tyontekijoiden oppilashuoltoon perehtymista.

Poikkeusoloissa ja erityisissa tilanteissa kuten Covid -19 oppilashuollon lakisaateiset tehtavat on
jarjestettava, vaikka koulun opetus siirtyisi etaopetukseen. Perheille ja oppilaille annetaan
poikkeustilanteen alkaessa tieto, miten oppilashuolto jarjestetaan ja kukin ammattiryhma tiedottaa
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Wilman kautta olennaiset ja merkitykselliset asiat kotiin. Lisaksi perheisiin ollaan saannollisesti
yhteydessa yhteistyossa luokkatiimin kanssa.

Koulun arjessa eri tyoryhmien (MAPA, Resetti ja neuropsykiatrinen valmennus) ja ammattikuntien
valinen yhteistyo korostuu ja siihen tulee kiinnittaa huomiota. Taman vuoksi tiedonkulkuun ja
yhteiseen suunnitteluun tulee kiinnittaa huomiota.

5. Yksilollinen oppilashuoltotyo

Yhteisollisen oppilashuoltotyon rinnalla koululla jarjestetaan yksilollista oppilashuoltoa.

Sithen kuuluu psykologin, kuraattorin, terveydenhoitajan, sairaanhoitajan ja koululaakarin
tarjoama neuvonta- ja asiantuntijatyo seka monialainen yksiléllinen oppilashuoltoryhma.
Oppilashuollon asiantuntijapalveluita koulullamme tarjoavat:

Terveydenhoitaja Anu Manttari
Psykologi Sallamaria Rautavaara
Kuraattori Anna-Leena Terrihauta
Sairaanhoitaja Linda Saarman
Koululaakari Susanna Kallinen

O O O O O

Yksilollisen oppilashuollon tavoitteena on tukea yksittaista oppilasta hanta koskevassa
asiassaan. Ruskiksella yksilollisella oppilashuollolla tarkoitetaan oppilashuoltolaissa tarkoitettuja
kouluterveydenhuollon, koulupsykologin ja kuraattori/sosiaalityontekijan palveluita, kuten
henkilokohtaisia tapaamisia oppilaan kanssa. Oppilashuoltolaissa maaritellyn aikarajan mukaisesti,
myos Ruskiksella on kiireellisessa tapauksessa aika tapaamiselle loydyttava samana tai seuraavana
paivana, kuitenkin viimeistaan seitseman tyopaivan sisalla, kun tapaamista on pyydetty. Aloite
yksilolliseen oppilashuoltotyohon voi tulla oppilaalta itseltaan, huoltajalta, koulun henkilokunnalta,
yhteistyokumppanilta tai oppilashuoltotyoryhman jasenen aloitteesta.

Yksilollinen oppilashuolto voi toteutua yksittaisen oppilaan kohdalla myos monialaisena yksilollisena
oppilashuoltoryhman perustamisena. Monialainen asiantuntijaryhma kootaan aina yksilollisen
harkinnan perusteella. Oppilashuollosta mukana on yksilollisen harkinnan perusteella
psykologi Sallamaria Rautavaara, terveydenhoitaja Anu Manttari, sairaanhoitaja Linda Saarman,
kuraattori Anna-Leena Terrihauta seka/tai koululaakari Susannan Kallinen. Lisaksi monialaiseen
asiantuntijaryhmaan kuuluu luokkatiimin edustaja seka huoltaja ja hanen ja/tai oppilaan esittama
tyontekija seka mahdollisia muita asiantuntijoita. Monialainen asiantuntijaryhma kokoontuu erikseen
sovitun  tapauskohtaisen aikataulun mukaisesti ja tapaamiset kirjataan  Nappulaan
oppilashuoltokertomuksen alle.

Kun oppilaan asiassa perustetaan monialainen asiantuntijaryhma, kysytaan yksilollisen oppilashuollon
jarjestamiseen aina oppilaan ja huoltajan suostumus. Oppilaan osallisuus, toiveet ja mielipiteet tulee
huomioida hanta koskevassa asiassa oppilaan ika- ja kehitystaso huomioiden. Ruskisella on sovittu,
etta huoltajia tulee aina tiedottaa ennen kuin monialainen asiantuntija ryhma kokoontuu. Huoltajat
saavat aina osallistua ryhman kokouksiin niin halutessaan. Lisaksi monialaisen asiantuntijaryhman
tapaamisista laaditaan Nappulaan alaotsakkeen Oppilashuolto - oppilashuoltokertomus
alle dokumentointi jokaisen monialaisen asiantuntijaryhman tapaamisen jalkeen. Yksittaisen
oppilaan kohdalla monialaisesta yksilollisesta oppilashuolto tapaamisesta/toiminnasta kirjataan
maininnan omaisesti Nappulan raportti merkintaan, jotta oppilaan ymparilla tyoskentelevilla on
tiedossa oppilaan kontakti oppilashuoltoon.
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7.5 Tervavayla

Oppilashuoltoryhma ja sen tehtavat

Valteri Tervavaylassa on kaksi yksikkoa, Merikartano ja Lohipato, ja osa henkilostostamme
tyoskentelee molemmissa yksikoissa. Merikartano toimii

jo kolmatta vuotta vaistotiloissa, joka aiheuttaa Merikartanon oppilaiden siirtymisia
Lohipadolle useita kertoja viikossa taito- ja taideaineiden tunneille.

Tervavaylassa koulua kayvat oppilaat ovat monitarpeisia ja heilla on mm. liikkumisen ja
kommunikaation moninaisia haasteita seka ovat toimintakyvyltaan hyvin erilaisia. Useilla
oppilailla on myos haasteita itsesaatelyssa, joka nayttaytyy haastavana kayttaytymisena. Yha
useammalla oppilaalla (<50%) on HOJKSin lisaksi kuntoutussuunnitelma. Oppilaiden haasteet
vaikuttavat myos siihen, miten oppilashuoltoa jarjestetaan ja on huomioitava monenlaiset tekijat
oppilaiden ja heidan perheidensa kuulluksi tulemiseen ja osallisuuteen.

Tervavaylan moniammatillisen henkiloston ja huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon

avulla oppilaiden erityistarpeisiin pystytaan yhteistyossa vastaamaan. Lisaksi oppilaiden
moninaisten pulmien vuoksi tarvitaan monenlaisia verkostoja koulun toiminnan tueksi.

Oppilashuoltoryhman kokoonpano on seuraavanlainen:
Johanna Pulkkinen (apulaisrehtori, pj), Anu Holappa (oppilastuen paallikkd/th), Sanna Karmeniemi
(psykologi), Jenni Haverinen (sosiaalityontekija), Helja Vesala (erityisluokanopettaja) ja Miia
Harjula (ohjaaja, koulupsyykkari)
e vastaa, koordinoi ja kehittaa oppilashuoltotyota yhdessa henkiloston kanssa
e kuuluu/on keskeinen toimija koulun kriisityoryhmaan/ssa
e vastaa, etta tieto kulkee
o poikkeavat tilanteet; saa tiedon naista ja kasittelee seka tilastoi-> korjaavien
toimenpiteiden miettiminen yhdessa henkiloston kanssa
e Ryhma kokoontuu noin 6 vkon valein
Laajennettu oppilashuoltoryhma
Edellisten lisaksi Tarja Junnikkala (laakari), Ulla Pakanen-Wallin (psykologi), Mervi Nevalainen
(psykologi) ja Anuliisa Kemppainen (ohjaava perhetyon asiantuntija).
e paapaino yhteisollinen opiskeluhuolto ja ennaltaehkaiseva tyo
tehtavaan kuuluu myos yksilokohtaista oppilashuoltotyota
avun tarpeen arviointi
oppilashuoltosuunnitelman valmistelu vuosittain
huoltajien ja oppilaiden osallistaminen
Jokaiseen tiimiin nimetty oppilashuollon tyopari
tunne- ja turvataito-opetuksen suunnittelu ja toteuttaminen yhdessa tiimin ja
oppilashuollon toimijoiden kanssa
¢ Ryhma kokoontuu saannollisesti 2-3x lukuvuodessa

Vanhempaintoimikunnan ja oppilaskunnan hallituksen kanssa tehdaan tiivista yhteistyota
yhteisollisen oppilashuollon toteuttamisessa ja toimenpiteiden suunnittelussa. Oppilaskunnan
hallituksen kanssa jarjestetaan yhteisia kokouksia lv 2021-22 aikana saannollisesti.
Vanhempaintoimikunnan kanssa pyritaan samaan, kunhan sen toiminta saadaan
vakiinnutettua. Huoltajat ovat toivoneet luokan vanhempainiltojen lisaksi seka eta- etta
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lahitoteutuksena vertaistapaamisia, joita pyritaan korona-tilanteen niin salliessa jarjestamaan.
Aiheiksi on toivottu mm. kaveritaitoihin, sometaitoihin ja nettietikettiin liittyvia iltoja.

Alla olevaan oppilashuollon toimijoiden vastuukukkaan olemme kuvanneet toimijat ja heidan
vastuunsa.

Oppilashuolto-
suunnitelma

- Tervavaylan oma/
ohr-ryhma,
Johanna & Anu

Poikkeavat tilanteet
- Prosessi,
oppilashuollollinen
poikkeama -lomake
- Ydinryhma tarkistaa
jakirjaa
oppilashuollolliset
poikkeamat
Jenni, Miia ja Sanna
(Johanna & Anu)

Rakenne

Oppilaskunta
(hallitus)

Miia, Johanna &Quti
1-2xvuodessa koko
oppilashuolto
mukana palaverissa

Oppilashuollon
tyonjako &
vastuut

Osallisuus
Oppilaiden vapaa-

ajan tukeminen
OutiP, Jenni & Anu

- Kerhotarjotin

- Tervanuokkari

Kodin ja koulun yhteistyd
- Vanhempaintoimikunta
- Resetti
-Vanhempaintapaamisten tms.
suunnitelmaan ja

toteuttamiseen osallistuminen

- Huoltajien osallistaminen

(esim. kyselyt)

* Miia, Jenni, Anuliisa ja Helja
Hyvinvoinnin tukeminen
Tunne- ja turvataidot ‘
- Turvallinen koulu ’

Pihatapahtuma
Mervi, Ulla, Jenni,
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. - MAPA-ajattelu arkeen /
*_ Tiimien tukeminen (vastuuparit)
“Tiimien tapaamiset !

sekd oppilaskunnan

Hyvinvointi
hallitus w

Koko oppilas-
- huoltoryhma -

Yhteisollinen oppilashuoltotyo:

Tervavaylassa yhteisollinen tyo nakyy arjessa. Oppilaskuntatoiminta on aktiivista ja
vanhempaintoimikunta on saatu kahden viime lukuvuoden aikana kayntiin. Koulumme
ohjaajat pyorittavat aktiivisesti kerhotoimintaa ja Nuokkaria, jonka turvin oppilaat saavat
harrastuksia ja mahdollisuuden tavata kavereita myos kouluajan ulkopuolella.

Oppilashuollosta on nimetty tyopari jokaiseen tiimiin, jolloin yhteistyo on tiiviimpaa yhteisollisten
aihealueiden tiimoilta. Oppilashuollon tyontekijat yhdessa tiimien kanssa voivat suunnitella arkeen
sopivia tapahtumia ja jarjestaa vanhempaintapaamisia.

Lukuvuoden 2021-2022 teema on ”Lukutaidolla lukuintoon, lukuinnolla lukutaitoon”. Lukuvuoden
teemaan liittyen koulussamme jarjestetaan erilaisia tapahtumia lukuvuoden mittaan. Teeman
ymparille koulumme eri tyoryhmat suunnittelevat yhteisia tapahtumia ja teemoja, esimerkiksi
lukutoukkaprojekti, ja tehda tiiviimpaa yhteistyota eri verkostojen kanssa, esimerkiksi kirjastojen
kanssa.

Tavoitteenamme on tana vuonna jalleen jarjestaa erittain suositut perhepikkujoulut ja
pihatapahtuma ensi kevaalle. Pienempia tapahtumia jarjestetaan tiimien arkeen sopien paljon,
oppilashuollon tyontekijat ovat niissa aina sovitusti mukana. Koulupaivien aikana tapahtuu
yksiloterapioiden lisaksi paljon ryhmamuotoista kuntoutusta erilaisissa vertaistuellisissa ryhmissa
seka luokassa. Ryhmissa harjoitellaan mm. kaveritaitoja, yhdessa toimimista, tunnetaitoja,
itsesaatelya ja arjentaitoja. Ryhmassa voidaan keskustella erilaisista kasvuun ja kehitykseen
liittyvista ajankohtaisista asioista. Ryhmien vetajina toimii koulun kuntoutus- ja
opetushenkilostoa.
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Tana lukuvuonna toteutetaan luokissa hyvinvoinnin vuosikelloa, joka on yhteistyossa monialaisen
tyoryhman ja yhden ohjaajan yhteisopedagogi- opintojen harjoittelun ja lopputyon avulla laadittu
tyokalu hyvinvoinnin teemojen ymparille. Tavoitteena on, etta ohjaajat vastaavat tuokioiden
suunnittelusta ja yhteistyossa opettajan kanssa sovitaan, miten tuokiot jarjestetaan lukujarjestys
ja oppiaineet huomioiden. Tiimien oppilashuollon tyoparia myos hyodynnetaan naiden tuokioiden
suunnittelussa ja pitamisessa.

Aamupalatarjoilu jatkuu tana lukuvuonna ja siita saimme seka oppilailta etta vanhemmilta
runsaasti myonteista palautetta.

Huolen havaitseminen ja puheeksi ottaminen

Tervavaylassa on tyostetty kaikkien tiimien kanssa yhteistyona lv 2018-2019 huolenportaat, jotka
ohjaavat meita toimimaan saman suuntaisesti. Noudatamme varhaisen tuen periaatetta ja
haluamme turvata oppilaalle oikeuden saada tuki, jota han tarvitsee. Naiden periaatteiden
toteuttamiseksi tyontekijan huoli oppilaasta on syyta vieda keskusteluun oheisen taulukon
mukaisesti. Keskustelun tarvetta arvioidessa voi kayttaa apuna huolenportaita, jotka on laadittu
yhdessa luokissa tyoskentelevien ja oppilashuoltoryhman kanssa (VINTRA > Oppiminen ja kuntoutus
> Oppilashuolto > Oppilashuollon ohjeistukset).

Kaikki oppilaiden kanssa tyoskentelevat on myos koulutettu Tervavaylassa

tyoskentelemaan Mapan mukaisesti. Mapa nojautuu ennakointiin ja ennaltaehkaisevaan tyohon
oppilaiden haastavissa tilanteissa.

Tiedottaminen

Koulumme sisalla oppilashuoltotyosta tiedotetaan rehtorin infoissa. Lisaksi oppilashuollon tiimipari
kay saannollisesti oman tiiminsa tiimipalavereissa ja tiimisuunnitteluissa seka ideoi, suunnittelee ja
osallistuu yhteisolliseen toimintaan. Samalla tiedottaminen ja tiedon aarelle ohjaaminen on osa
keskustelua.

Sisaltoalueiden palavereissa oppilashuoltosuunnitelmasta keskustellaan ja kerrotaan, mista
suunnitelma loytyy.

Tarvittaessa jarjestamme koulutusta henkilostolle oppilashuoltotyosta. Huoltajia tiedotetaan
oppilashuollosta syystiedottajan, Wilma-tiedotteiden ja tapahtumien / tapaamisten

yhteydessa. Oppilaille laaditaan selkotiedote oppilashuollosta.

Poissaolomalli Terviksessa

Oppilashuollon tyoparit tyostivat viime lukuvuoden aikana yhdessa tiimien kanssa Tervavaylaan
omaa poissaolomallia, pohjana kaytimme Lape-Uusimaa- mallia. Oppilashuollon tyoparit ja tiimit
kayvat tata yhdessa lapi ja otamme sen heti kayttoon.

7.6 Skilla
1. Det har kannetecknar Valteri Skilla

Vid Valteri Skilla finns en (1) undervisningsgrupp bestaende av 5 elever i aldern 7 -

15. Dartill finns i gruppen reserverat en plats for en eventuell stodperiodselev.

| gruppen ar samtliga elever i behov av kravande sarskilt stod. Merparten av eleverna studerar e
nligt verksamhetsomrade. Elevernas behov av assistens i skolvardagen ar stort och samtliga elev
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er har en personlig handledare. Undervisningen och larandet planeras och genomfors av ett
team bestaende av larare, habiliteringshandledare och handledare.

For merparten av eleverna utgor habilitering en viktig del

av skolvardagen och ett habiliterande team bestaende av talterapeut, fysioterapeut och ergoter
apeut ar aktivt med i planeringen och genomforandet av undervisningen och larandet. Tack vare
ett litet team ar informationsgangen smidig och undervisningsmetoderna kan anpassas enligt va
rje elevs behov och styrkor.

En indivuduell larstig som aven beaktar elevens valmaende byggs upp for varje elev i samarbete
med vardnadshavare och har tas elevens styrkor, behov och utmaningar i beaktande.

Habiliteringsansvaret, habiliteringsplaner och forverkligande ordnas framst i samarbete med Val
teri

Ruskis och i andra hand med utomstaende aktorer inom social- och halsovarden som t.ex. Karkul
la samkommun / Omsorgsbyran. Andra mojliga samarbetsparter gallande elevvardsarenden ar t.
ex. Folkhalsan och Larmis. Som malsattning har Valteri

Skilla att kunna erbjuda likvarda elevvardstjanster pa svenska som de 6vriga enheterna erbjuder
pa finska. | ar inleds aven ett mer aktivt samarbete med Valteri

Ruskis elevvardsgrupp for att pa det har sattet starka den generella elevvarden i skolhuset.

Yrkes- och sektorsovergripande samarbete ar viktigt i synnerhet for att sakerstalla att elever so
m behover stod och unga som riskerar att bli utan utbildning fortsatter att studera. Skolans kura
tor informerar om de tjanster som socialsektorn har att erbjuda. Skolhalsovarden skots av
Helsingfors stad och eleverna far har de lagstadgade halsogranskningarna och vaccinationerna.
Da behov uppstar samarbetar skolan med barnskyddet inom elevens hemkommun. Elevens franv
aro féljs upp av elevens klassforestandare.

2. Elevvardsgruppen

Vid Skilla leds elevvardsgruppen av rektor Josefin Svedin. Gruppens 6vriga medlemmar ar habilit
eringshandledare Susanna Huldin, skolpsykolog Thomas Londen, kurator Maarit Tormikoski-
Hampf, chef for elevstod Hanna Gustafsson och en lararrepresentant (Anna Wiklund / Daniel
Enbacka). Gruppen traffas 1 gang per manad under lasaret 21-22.

3. Malsattningar for Valteri Skillas elevvardsgrupp

Detta lasar ar Valteris gemensamma elevvardstema Exit corona -

vi lyckas tillsammans - get together; valmaende, gemenskap och samarbete (ocksa mellan hem
och skola).

Valteri Skillas elevvardsgrupp har som malsattning att mangsidigt arbeta med det har temat och
att koppla ihop det med skolans lasarstema kring multilitteracitet:

”Lasgladje ger laskunnighet och laskunnighet ger lasgladje”.

Malsattningen ar att detta lasar genom konkreta atgarder synliggora elevvardsgruppens forebygg
ande arbete genom att delta

i planering och genomforande av arets lasarstema och har koppla ihop det med det valmaende,
gemenskap och samarbete. Vardnadshavarna informeras om elevvardstjansterna genom ett info
brev i borjan av lasaret och far aven information om elevvardsarbetet pa skolans foraldrakvall i
september. Dessutom utokas samarbetet med elevernas vardnadshavare genom att ordna ett ge
mensamt elevvardsmote dar vardnadshavarna inbjuds att delta. .
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Varje medlem i elevvardsgruppen har en s.k. ansvarsmanad da den personen ansvarar for att sy
nliggora elevvardsarbetet i skolvardagen

September, oktober: Sussi

November, december: Josefin
Januari-februari: Maarit Tormikoski-Hampf
Mars-april: Thomas Londen

Maj: Hanna Gustafsson

O O O O O

Elevvardsgruppen har planerar bland annat foljande program for lasaret:

. Planera och delta i skolans morgonsamlingar (1 per termin)

. Las- och sangstunder for eleverna med bocker med t.ex. vanskaps- valmaendeteman,
bocker som eleverna valt, massagesagor

. Tillsammans med eleverna uppdatera och diskutera skolans ordningsregler

. Under lasaret gora en ”Boken om mig” / ”Det hér ar jag”

. Sa har informerar vi om elevvarden

| borjan av varje lasar informeras de nya arbetstagarna om elevvardsarbetet pa en allman ni

va. Dartill gar en

av elevvardsgruppsmedlemmarna igenom de viktigaste punkterna gallande Skillas elevvard

med skolteamet. Da elevvardsplanen uppdaterats och ar godkand i sektionen och direktione

n gar rektor i samarbete med de 6vriga medlemmarna noggrannare igenom elevvardsarbetet
i Valteri Skilla.

Valteri Skillas elevvardsgrupp har en gemensam teams-

grupp dar ordforande ansvarar for att en

agenda finns till medlemmarnas forfogande innan motet. Sekreterarskapet ar Ett PM fran m

oOtet sparas pa teams och i slutet av lasaret arkiverar skolans byrasekreterare alla PM

i Asha.

Vardnadshavarna informeras i borjan av lasaret om de elevvardstjanster som finns tillganglig
a. Kommunikationskanalen som anvands ar framst Wilma och vid behov e-

post. Vardnadshavarna far aven information om elevvardsverksamheten under hostterminens
foraldramote och inbjuds att delta i

ett elevvardsmote. Elevvardsplanen skickas hem da den godkénts i direktionen.

Eleverna far ta del

av elevvardsarbetet genom ett lattlast infobrev och under de tillfallen da elevvardsmedlema
rna deltar i skolverksamheten. Under det har lasaret ska ordningsreglerna uppdateras och el
everna tas aktivt med i det har arbetet.
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