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1. Johdanto

Oppilashuolto kuuluu koulun kasvatus- ja opetustehtavaan ja oppilashuoltotyossa otetaan huomioon
lapsen edun ensisijaisuus. Oppilaalla on oikeus saada maksutta sellainen oppilashuolto, jota
opetukseen osallistuminen edellyttaa. Oppilashuoltotyossa painottuu ennakoiva ja ennaltaehkaiseva
tyo. Huoltajien roolia vahvistaa monipuolinen kodin ja koulun valilla tehtava yhteistyo ja huoltajien
osallistaminen yhteisollisen oppilashuoltoryhman tyoskentelyyn. Oppilaiden osallisuutta vahvistaa
monialaisten oppimiskokonaisuuksien ymparille keskitetty oppilasta osallistava opiskelu.
Oppilaskuntatoiminta yksittaisena toimintamuotona on tarkea. Jokaisessa toimipisteessa tulee olla
oppilaskunta, jota kuullaan ennen oppilaiden asemaan vaikuttavien paatosten tekemista.

Yhteisollinen oppilashuolto edistaa oppilaiden oppimista ja hyvinvointia seka kouluyhteison
vuorovaikutusta ja osallisuutta ja on kaikkien kouluyhteisossa tyoskentelevien tehtava.
Yksilokohtaiseen oppilashuoltoon sisaltyvat yksittaiselle oppilaalle annettavat kouluterveydenhuollon
ja -laakarin, kuraattorin ja psykologin palvelut seka monialaisen asiantuntijaryhman yksilolle
suunnattu, tapauskohtaisesti toteutettava yksilokohtainen oppilashuolto.

Valteri-koulussa oppilashuollon ohjausryhma vastaa monialaisen oppilashuollon yleisesta
suunnittelusta, kehittamisesta, ohjauksesta ja arvioinnista. Toimipistekohtaiset oppilashuoltoryhmat
vastaavat yhteisollisen ja vyksilollisen oppilashuoltotyon suunnittelusta, toteuttamisesta ja
arvioinnista toimipisteissa. Valteri-koulun oppilashuoltosuunnitelma sisaltaa kaikille yhteisen
lakisaateisen ja opetussuunnitelman perusteiden mukaisen kuvauksen yhteisollisesta ja yksilollisesta
oppilashuoltotyosta seka toimipistekohtaiset osuudet, joissa kuvataan konkreettisesti yhteisollisen
oppilashuollon  tavoitteet ja  toimintatavat, vyksilollisen oppilashuoltotyon toimijat,
oppilashuoltoryhman jasenet, niiden tehtavat ja tyonjako, osallistamisen ja yhteistyon suunnitelma
seka toimintaan perehdyttaminen ja siita tiedottaminen. Oppilashuoltosuunnitelma paivitetaan
lukuvuosittain. Lisaksi suunnitelma tarkistetaan vuoden kuluessa siita, kun kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma on tarkistettu. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma hyvaksytaan kunkin
kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa.

Lukuvuosi 2022-2023 on kaynnistynyt perusopetuksessa normaaliolojen lainsaadannon mukaan,
koronaan liittyvat valiaikaiset muutokset perusopetus- ja tartuntatautilakeihin on purettu. Valteri-
koulussa tavoitteenamme on rakentaa yhdessa sujuvaa, hyvinvoivaa ja turvallista arkea.
Tehtavanamme on koko kouluyhteison, oppilaiden ja henkiloston hyvinvoinnista huolehtiminen.
Keskeista lukuvuodessa on koronatilanteesta palautuminen ja toisaalta kriisin jatkuessa
monihairiotilanteeseen varautuminen. Tarvitsemme kriisinkestavyytta, kykya yllapitaa toimintakykya
muuttuvissa tilanteissa ja kykya kohdata monihairioita, seka tulevaisuususkoa niin yksiloina kuin
yhteisona. Tulevaisuususkoa vahvistavat toivon ja luottamuksen yllapitaminen, minapystyvyys,
motivaatio ja itsesaatelytaidot, usko omiin ongelmanratkaisutaitoihin ja mahdollisuus vaikuttaa seka
ryhmaan ja yhteisoon kuuluminen.

Oppilashuoltotyossa painottuu pitkaan kestaneesta koronatilanteesta aiheutuneen yhteisollisyys- ja
hyvinvointivajeen korjaaminen. Oppilashuoltotyon tavoitteiden asettamisessa huomioidaan
koronatilanteesta palautuminen, kouluyhteison hyvinvoinnin havainnointi, seuraaminen ja
edistaminen yksilo- ja yhteisotasolla, kriisinkestavyys ja tulevaisuususko.
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Oppilashuollon ohjausryhma

Kokoonpano

Tehtava ja tavoitteet lukuvuodelle 2022-2023

Minna Rouste, rehtori
Tero Makkonen, kuntoutuspaallikko
Henna Ropponen, kuraattori

Vastaa opiskeluhuollon monialaisesta yleisesta
suunnittelusta, kehittamisesta, ohjauksesta ja
arvioinnista.

Lv. 2022-2023 ohjausryhmdn tyoskentelyn
tavoitteet:

Valteri-tasoisen yhteiséllisen hyvinvointityon tukeminen:

Yhteisollisen resilienssin ja tulevaisuususkon vahvistaminen

. Toimipistekohtaisten oppilashuoltoryhmien
tyoskentelyyn osallistuminen (kokoukset, toiminnan
arviointi ja kehittdminen)

e Osaaminen: oppilashuoltohenkilostolle kohdennetun

koulutuksen jdrjestdminen
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2. Valteri-koulun oppilashuollon palvelut

Arvio oppilashuollon kokonaistarpeesta

Valteri-koulun oppilaat ovat vaativan erityisen tuen oppilaita. Oppilaiden oppimisen vaikeudet ja
tuen tarpeet liittyvat esimerkiksi kommunikointiin ja vuorovaikutukseen, nakemiseen, kuulemiseen,
motoriikkaan, psyykkiseen oireiluun tai autismin kirjoon.

Oppilaat tarvitsevat jatkuvaa ja saannollista oppilashuollon henkiloston tukea yhteisollisen
oppilashuoltotyon muodossa ja yksilollisia oppilashuollon palveluja. Tama erityinen tarve nakyy
Valterin oppilashuollon resurssoinnissa. Jokaisessa toimipisteessa toimii oma oppilashuoltoryhma,
joka vastaa yhteisollisen ja yksilollisen oppilashuoltotyon suunnittelusta, toteuttamisesta ja
palveluiden tuottamisesta. Toimipistekohtaisissa suunnitelmissa kuvataan, miten tyonjako ja
palvelut jarjestetaan. Toimipisteet, jossa ei ole omaa laakaria kaytettavissa, saavat laakari ja
kouluterveydenhuollon palvelut sijaintikunnaltaan.

Oppilashuollollinen tyo kuuluu kaikille ja oleellista on myoOs osallistaa oppilaan ja huoltajat
oppilashuoltotyon suunnitteluun ja toteutukseen. Oppilashuoltohenkilosto osallistuu tiiviisti koulun
moniammatilliseen yhteistyohon Valteri-koulun jarjestamassa opetuksessa ja kuntoutuksessa ja
ohjauspalvelutyossa esimerkiksi tyoskentelemalla oppimisen ja kuntoutumisen tukijaksoilla.
Oppilashuoltohenkilosto voi nain tukea myos kuntien yhteisollisen ja yksilollisen oppilashuoltotyon
toteuttamista ja kehittamista.

3. Yhteisollinen oppilashuolto ja sen toimintatavat

3.1 Yhteisollinen oppilashuolto Valteri-koulussa

Yhteisollinen oppilashuolto edistaa oppilaiden oppimista ja hyvinvointia seka yhteison hyvaa
vuorovaikutusta ja osallisuutta. Yhteisollinen tyo tukee koko kouluyhteisoa ja on ensisijainen
oppilashuollon tyomuoto. Siina seurataan, arvioidaan ja kehitetaan kouluyhteison hyvinvointia ja
huolehditaan kouluympariston terveellisyydesta, turvallisuudesta ja esteettomyydesta. Tyohon
kuuluu myos koulun toimintakyvysta huolehtiminen ongelma- ja kriisitilanteissa.

Yhteisollinen oppilashuoltotyo on kaikkien kouluyhteisossa tyoskentelevien ja
oppilashuoltopalveluista vastaavien tyontekijoiden tehtava. Ensisijainen vastuu kouluyhteison
hyvinvoinnista on koulun moniammatillisella henkilokunnalla. Valteri-koulussa moniammatilliset
tiimit muodostuvat opetuksen, ohjauksen ja avustamisen, kouluterveydenhuollon, psykososiaalisten
palveluiden seka kuntoutuksen ammattiryhmien edustajista ja oppilashuoltoryhman jasenista.

Toimipistekohtaisen oppilashuoltoryhman tehtava on yhteisollisen oppilashuoltotyon suunnittelu,
kehittaminen, toteuttaminen ja arviointi. Yhteisollisen oppilashuoltotyon jarjestaminen ja
toimintatavat kuvataan oppilashuoltosuunnitelman toimipistekohtaisissa osuuksissa. Kaikki koulussa
tyoskentelevat, muutkin kuin opetusalan ammattilaiset voivat myos osallistua oppilashuoltoryhman
tyoskentelyyn. Koulun ennaltaehkaiseva tyo seka varhainen puuttuminen oireisiin ja ongelmiin
suojelee lapsia. Kaikilla koulun tyontekijoilla on lastensuojelun ilmoitusvelvollisuus seka velvollisuus
puuttua huomaamiinsa ongelmiin ja vieda ne eteenpain. Lastensuojelun asiantuntijana ja
yhteyshenkilona on koulun sosiaalityontekija.

Yhteisollista oppilashuoltotyota suunnataan usein kaikille yhteison jasenille, mutta sita voidaan myos
kohdentaa tietyille luokka-asteille tai ryhmille, esimerkiksi koulun aloittamis- tai
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paattamisvaiheeseen tai yhteisesti tunnistettuun ongelmaan. Keskeista on arjessa tapahtuva
oppilaiden vuorovaikutuksen ja osallisuuden tukeminen, tunne- ja sosiaalisten taitojen opettaminen
ja vahvistaminen seka ryhmien hyvasta ilmapiirista huolehtiminen. Oppilaat ja heidan
lahityontekijansa ovat tiiviissa vuorovaikutuksessa, mika auttaa henkilokuntaa tunnistamaan
oppilaiden hyvinvointiin liittyvat muutokset. Yhteistyd huoltajien ja muiden lasten ja nuorten
hyvinvointia edistavien toimijoiden kanssa on tarkeaa.

Ennaltaehkaisevan, oppilaan hyvinvointia ja kouluyhteison turvallisuutta edistavan oppilashuoltotyon
tyoskentelytapoja ovat:

kouluyhteison hyvinvoinnin havainnointi ja tukitoimien suunnittelu ja toteutus

yhteinen tekeminen - teeman ymparille rakennetut tapahtumat, juhlat ym.

aikuisten esimerkkina toimiminen kaikessa tyoskentelyssa

esteettoman, turvallisen ja oppilaiden tarpeen huomioivan kouluympariston rakentaminen
sosiaalisten ja ryhmatyotaitojen opettaminen

oppilaiden osallisuuden tukeminen, kuten oppilaiden opiskeluun ja tapahtumiin liittyvien
ehdotusten kuuleminen ja yhdessa toteuttaminen

mielenterveystaitoihin, murrosikaan ja seksuaalisuuteen liittyvat ryhmat

e arjenhallinnan, terveystiedon, oppilaanohjauksen tunnit

yksilolliset paiva- ja lukujarjestykset, joissa huomioidaan oppilaiden toimintakyky,
kuormittuminen

toimintaperiaatteena kouluruokailun terveellisyys ja siihen liittyva tapakasvatus
oppilaiden yksilolliset tapaamiset

yhteistyo vanhempien kanssa mm. puhelimitse seka Wilman valityksella,

HOJKS - neuvottelut, terveystarkastukset, kuntoutussuunnitelmatapaamiset
vanhempainillat, vanhempainpaivat, yksilolliset tapaamiset, verkostopalaverit

Lukuvuoden yhteiset tapahtumat suunnitellaan lukuvuoden alussa elo-syyskuussa ja ne vahvistetaan
opettajakunnan kokouksessa.

3.2 Oppilaanohjaus nivelvaiheissa

Oppilaan ohjaus Valteri-koulussa suunnitellaan ja toteutetaan ohjaussuunnitelman mukaan (VOPS-
liite).

Ohjauksen tavoitteena on tukea oppilaan kasvua, kehitysta ja oppimista oppilaan voimavarat ja
vahvuudet huomioiden. Ohjaustyohon osallistuu koko moniammatillinen henkilostd. Oppilaanohjaus
sisaltyy oppilaan eri oppiaineiden sisaltoihin ja on mukana jokapaivaisessa koulun toiminnassa koko
oppimisen polun ajan. Oppilaanohjaus on oppilaineena 8-9-luokilla ja sita ennen ohjaus tapahtuu
osana muita opintoja. Ohjaussuunnitelmassa on koottu keskeiset sisallot vuosikelloihin esiopetus ja
vuosiluokat 1-2, vuosiluokat 3-6 ja vuosiluokat 7-9.

Ohjauksen merkitys korostuu koulunkaynnin nivelvaiheissa, siirtymisessa lahikouluun seka jatko-
opintoihin. Monialaista yhteistyota tehdaan Valteri-tasoisesti, oppilaitosten ja kunkin oppilaan
lahiverkoston kanssa. Oppilaan itsenaista paatoksentekoa harjoitellaan ja tuetaan. Huoltajia
kannustetaan osallistumaan ja vaikuttamaan lapsensa asioihin koko oppimisen polun ajan.

Oppilaan ohjaus jatko-opintoihin koostuu henkilokohtaisesta ohjauksesta, opo-tunneista, tet-
jaksoista, koulutuskokeiluista ja opintokaynneista. Oppilaan ohjaus toteutuu tiiviissa yhteistyossa
huoltajien kanssa. Siihen liittyy useita toimijoita; opinto-ohjaaja, opettaja ja omat ohjaajat (esim.
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koulutuskokeilut), kouluterveydenhuolto (esim. lausunnot), terapeutit (esim. apuvalineet), psykologi
(psykologinen arviointi) ja sosiaalityontekija (asuminen ja tukitoimet).

Oppilas voi siirtya kesken peruskoulun opiskelemaan omaan lahikouluunsa. Talloin tehdaan tiivista
yhteistyota: tutustumisjaksoja, verkostoneuvotteluja vanhempien, vastaanottavan koulun,
huoltajien seka sosiaali- ja terveystoimen kanssa. Jatko-opintoihin siirryttaessa oppilaille
jarjestetaan tutustumiskaynteja ja -paivia opiskelupaikkoihin. Opettaja, kuraattori, psykologi ja
terveydenhoitaja ovat oppilaiden ja perheiden tukena jatko-opintopaikkojen suunnittelu- ja
hakuprosessissa.

3.3 Koulun ja asumispalvelun toimintatavat

Valteri-koulun jokaisessa toimipisteessa toimii oma asumispalvelu, oppilaskoti. Oppilaskodeissa asuu
koulumme oppilaita, jotka pitkan koulumatkansa vuoksi ovat oikeutettuja maksuttomaan asumiseen
kouluviikkojen aikana. Asumispalvelussa tyoskentelee koulumme ohjaajia, joiden tyo jakautuu seka
luokkaohjaajana etta oppilaskodissa tyoskentelemiseen. Valteri-koulun jarjestyssaannot ohjaavat
toimintaa seka koulussa etta asumispalvelussa.

Koulussa ja asumispalvelussa arki tukee oppilaan oppimista ja kuntoutumista seka valmentaa
oppilaita itsenaisen elamisen taidoissa tulevia elamanvaiheita varten. Sosiaalisten
vuorovaikutustaitojen kehittaminen ja vertaistuen saaminen ovat myos tarkeassa osassa oppilaan
arjessa. Oppilaita tuetaan liittymaan ymparoivaan yhteiskuntaan kannustamalla heita likkkumaan
siella missa muutkin ikaisensa lapset ja nuoret liikkuvat.

3.4 Koulumatkat ja kouluruokailu

Valteri-koulujen oppilaaksiottoalue on laaja, minka vuoksi oppilaiden koulumatkat voivat olla
keskimaaraista pidempia. Valtaosa oppilaista on oikeutettu perusopetuslain 328 mukaiseen
maksuttomaan koulukuljetuksen. Oppilaiden kulkeminen on jarjestetty koulutakseilla ryhma- ja
yksilokuljetuksina, runkobusseilla tai itsenaisesti julkisia kulkuvalineita kayttaen. Osa oppilaista
kulkee huoltajan kuljettamana.

Koulumatkajarjestelyissa tavoitteena on oppilaan omatoimisuuden ja itsenaisyyden tukeminen
yhteistyossa oppilaan ja huoltajan, oppilaan kotikunnan koulukuljetuksista vastaavan tahon seka
liilkennoitsijoiden kanssa. Koulumatkakuljetuksissa noudatetaan seka Opetushallituksen ohjetta
koulukuljetuksista etta koulukuljettajan oppaan ohjeita (2021). Nailla varmistetaan turvallisuus,
matkustusviihtyvyys ja jatkoyhteydet. Koulukuljetuksista vastaa paasaantoisesti oppilaan kotikunta.
Koulu tekee vyhteistyota kuljetuksen jarjestajan kanssa oppilaiden turvallisuuteen liittyvan
ohjeistuksen osalta ja jarjestaa tarvittaessa oppilaille ohjattua toimintaa ja valvontaa kuljetusten
odotusaikoina.

Valteri-koulussa jokaisessa toimipisteissa on yhteyshenkilo, joka tekee vyhteistyota oppilaan
kotikunnan kanssa mm. kuljetussopimusasioissa ja kuljetuksiin liittyvissa muutoksissa. Kuvaus
oppilaan koulukuljetusten jarjestelyista ja vastuista seka kuljetusta odottavan oppilaan ohjauksesta
ja valvonnasta on kirjattu oppilaan HOJKSiin.

Kouluruokailulla on tarkea tehtava oppilaan hyvinvoinnin, terveyden, oppimisen ja elamantaitojen
edistamisessa. Ruokailu on oleellinen osa opetus - ja kasvatustehtavaa. Koulussamme tarjottavat
ruuat ja valipalat vastaavat Valtion ravitsemusneuvottelukunnan antamaa kouluruokasuositusta.
Kouluateria kattaa noin kolmanneksen oppilaan paivittaisesta ravinnontarpeesta. Oppilaille on
tarjottu myos aamupalaa, jonka tavoitteena on tukea oppilaan jaksamista, yllapitaa vireystasoa ja
osallistumista koulutyoskentelyyn. Yksilollisista ravitsemukseen seka terveyden tai sairauden hoitoon



Oppilashuoltosuunnitelma 8 (31)

VALTERI

4.11.2022

liittyvissa asioissa, tukitoimista ja seurannasta, sovitaan yhdessa oppilaan, huoltajan,
kouluterveydenhuollon ja keittiohenkilokunnan kanssa.

Kouluruokailussa otetaan huomioon kasvatuksellinen nakokulma; listalla on ruokalajeja maakunnista,
huomioimme vuodenaikakierron, juhlat ja teemat, joihin on helppo yhdistaa monialaisen opetuksen
teemoja. Ravitsemispalveluiden henkilokunta on osa koulumme moniammatillista kasvattajien
yhteisoa. Oppilaat voivat vaikuttaa siihen mita Valteri ravitsemispalvelut tarjoaa; vaikuttamisen
vaylia ovat asiakastyytyvaisyyskyselyt, koulujen erilaiset ruokaraadit ja oppilaiden esittamat
ruokatoiveet.

Valteri ravitsemispalvelut tarjoavat oppilaille tyoelamaan tutustumis- ja harjoittelujaksoja
toimipisteiden keittioissa ja kuljetuksessa.

3.5 Kouluympariston terveellisyys ja turvallisuus
3.5.1 Tapaturmien ehkaiseminen ja ensiavun jarjestaminen

Kouluymparistomme turvallisuuteen kiinnitetaan erityista huomiota ja se on suunniteltu oppilaiden
ja henkilokunnan tarpeiden pohjalta. Toimipisteiden tilojen kayton ohjeistuksessa ja toiminnoissa on
huomioitu turvallisuustekijat ja ohjeet paivitetaan toimipisteissa lukuvuosittain tai tarpeen
ilmetessa. Erikoistiloja ja -tilanteita varten (esimerkiksi aineluokat, kuntosali, uima-allastilat,
koulukuljetusten vastaanottaminen) toimipisteissa laaditaan omat kaytto- ja turvallisuusohjeet.
Terapia- ja liikuntatuntien aikana oppilailla on mahdollisuus kayttaa uima-altaita ja altailla
tyoskentelevilla tulee olla Trimmi-koulutus suoritettuna.

Tapaturmien ehkaisy on osa kaikkea koulumme toiminnan ja toimintaympariston suunnittelua.
Jokaisella tyontekijalla on vastuu puuttua turvallisuutta heikentavaan epakohtaan heti sen
huomatessaan ja tiedottaa siita sovitulla tavalla eteenpain. Tilanteet arvioidaan tarpeen mukaan
uudelleen ja kaytantoja muutetaan turvallisen kouluyhteison luomiseksi. Ensiapu pienissa
tapaturmissa ja lievissa sairauksissa annetaan tiimeissa, koska koko henkilostolla on ensiapu
osaaminen ajan tasalla. Lisaksi osa ohjaajistamme ovat lahihoitajia. Vaativammissa tilanteissa on
kaytettavissa koulun sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai laakarin palvelut. Vakavat tapaukset
toimitetaan paivystyksena hyvinvointikeskuksissa tai sairaalassa.

Valteri-koulun jokaisessa toimipisteessa on paivitetyt laakehoitosuunnitelmat ja kriisisuunnitelmat.
Hoito- ja ohjaustyota (paasaantoisesti ohjaajat ja terveydenhuollon toimijat) tekevien tyontekijoiden
osalta laakehoidon osaaminen on varmistettu LOVe-tenttien avulla.

3.5.2 Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi (kiusaaminen, vakivalta, paihteet, hairinta)

Kouluymparistossa syntyy saannollisesti oppilaiden valisia erimielisyyksia ja riitoja. Oppilaita tuetaan
ja ohjataan keskinaisten erimielisyyksien selvittelyyn. Kiusaamiseksi tilanne muuttuu, kun samalle
oppilaalle aiheutetaan saannollisesti ja tahallaan fyysista ja/tai psyykkista harmia. Tekijoita voi olla
yksi tai useampi ja kiusatun on vaikea puolustautua tilanteissa. Kiusaamisen hallinnassa tarkeaa on
ennaltaehkaiseva tyoskentely, valiton puuttuminen tilanteisiin ja niiden selvittaminen. Kun
kiusaaminen tulee tietoon, opettaja ottaa asianosaiset kuultavaksi ja harkitsee asian vakavuuden ja
jatkotoimenpiteet ja on yhteydessa huoltajiin. Opettaja ja tiiminjasenet seuraavat aktiivisesti
sovittujen toimenpiteiden toteutumista. Tarvittaessa oppilashuoltoryhmaa pyydetaan mukaan
selvittelyyn. Jos syntyy epailys, etta aikuinen kiusaa oppilasta, on asiaan puututtava heti ja vietava
tieto esimiehelle, joka vastaa asian selvittamisesta.
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Oppilas voi kayttaytya itseaan tai ymparistoaan uhkaavalla tavalla, ja han saattaa tuoda kouluun
vaarallisia tai haitallisia aineita tai esineita. Opettajalla on oikeus ottaa ne haltuunsa ja tutkia
tarvittaessa oppilaan tavarat. Tavaroiden haltuunotossa tulee olla paikalla kaksi koulun
henkilokuntaan kuuluvaa henkiloa, ja oppilaalla on oikeus nimeta naista toinen. Haltuun otetut
tavarat luovutetaan ohjeen mukaan poliisille, huoltajalle tai oppilaalle itselle (§36d-g). Mikali oppilas
tuhoaa tahallaan kouluymparistoa, pyritaan loytamaan keinot, joilla han voi korjata aiheuttamansa
vahingot. Huoltajan kanssa sovitaan menettelytavoista ja korvausmenettelyista.

Uhkaavat tilanteet kasitellaan ensisijaisesti keskustelemalla oppilaan ja hanen huoltajiensa kanssa
ja niiden kasittelyyn sovelletaan perusopetuslakia (§29-36). Oppilaiden aiheuttamista uhkaavista
tilanteista tehdaan aina kirjallinen oppilashuollollinen poikkeamalomake Nappulaan. Tieto taytetysta
lomakkeesta lahetetaan sahkopostitse toimipisteen sopimalla tavalla. Vintran yleinen poikkeama
lomake taytetaan muissa tilanteissa kuin oppilashuollollisissa tilanteissa, esim. tapaturma tai
laakepoikkeama.

Tarkemmat ohjeet kurinpidollisten keinojen kayttamisesta, vastuista ja kirjaamisesta Oytyy
suunnitelmasta “Kasvatuskeskusteluja ja kurinpidollisia keinoja koskeva suunnitelma Valteri-
koulussa:
https://valteri.sharepoint.com/:w:/r/perustehtavamme/oppiminen/_layouts/15/Doc.aspx?sourced
0c=%7B8467C95A-A0C5-498D-838F-E3E462DE8A9A%7D&file=Valterin%20kurinpito-
ohje%20ja%20asiakirjat.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultltemOpen=1

Haasteelliseksi koettua kayttaytymista pyritaan ennaltaehkaisemaan laatimalla oppilaalle
yksilollinen lukujarjestys ja sijoittamalla henkilokuntaa oppitunneille tarpeen mukaan.
Erityishuomiota ja -valvontaa tarvitsevat oppilaat ovat henkilokunnan tiedossa, toimintatapoihin ja
tiedonkulkuun on sovittu yhteisia tapoja. Lisaksi toimipisteissa on luotu malleja kaytoksellaan
reagoivien oppilaiden ja koulupaivan sujuvuuden turvaamiseksi (Ohjurit, Halytysrinki, oppilaan
turvasuunnitelma).

Lisaksi kartoitetaan koulun jokaisen oppilaan psyykkista hyvinvointia, kuormittumista ja sopimalla
keinoja oppilaan myonteisen kayttaytymisen tukemiseen. Haastavasti kayttaytyva oppilas pyritaan
rauhoittamaan keskustelemalla ja mahdollistamalla oppilaan rauhoittuminen. Opettaja voi poistaa
oppilaan luokasta ja ohjata hanet rauhoittumaan valvotusti.

Oppilaan fyysinen rajoittaminen on aina aarimmainen keino ja siina oppilasta pidetaan kiinni
rauhallisesti ja arvostavasti. Rajoittamistilanteissa on mukana vahintaan kaksi aikuista. Valteri-
koulun henkilokuntaa on koulutettu tyoskentelemaan Mapa-ajattelutavan mukaisesti ennakoimaan ja
ennaltaehkaisemaan haastavia tilanteita. Monialaisissa luokkatiimeissa sovitaan oppilaisiin liittyvat
toimintatavat Mapan mukaisesti. Haastavien tilanteiden lapikayminen, jalkipuintikeskustelut,
kuuluvat koulumme toimintakulttuuriin.

Koulussa voi syntya epailys oppilaaseen kohdistuneesta vakivallasta koulupaivan aikana,
koulumatkalla, kotona tai vapaa-aikana. Kun tallainen epailys heraa, oppilas ohjataan
kouluterveydenhuoltoon, joka vastaa oppilaan jatkohoitoon ohjauksesta. Tapahtuneesta
informoidaan huoltajia ja oppilashuoltoa. Oppilashuollon tyopari selvittelee tapahtumaa, paattaa
jatkotoimenpiteista ja tekee tarpeen mukaan rikos- ja/tai lastensuojeluilmoituksen ja vastaa
tapahtuman dokumentoinnista Nappulaan.

Tupakkatuotteiden, alkoholin ja muiden paihteiden kaytto on koulussa kielletty. Ennaltaehkaisevaa
paihdetyota tehdaan terveystiedon opetussuunnitelman toteuttamisen yhteydessa seka osana
terveystarkastuksia. Terveydenhoitaja/sairaanhoitaja keskustelee oppilaan kanssa paihteiden


https://valteri.sharepoint.com/:w:/r/perustehtavamme/oppiminen/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8467C95A-A0C5-498D-838F-E3E462DE8A9A%7D&file=Valterin%20kurinpito-ohje%20ja%20asiakirjat.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://valteri.sharepoint.com/:w:/r/perustehtavamme/oppiminen/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8467C95A-A0C5-498D-838F-E3E462DE8A9A%7D&file=Valterin%20kurinpito-ohje%20ja%20asiakirjat.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://valteri.sharepoint.com/:w:/r/perustehtavamme/oppiminen/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8467C95A-A0C5-498D-838F-E3E462DE8A9A%7D&file=Valterin%20kurinpito-ohje%20ja%20asiakirjat.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
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kaytosta, antaa tietoa niiden terveyshaitoista, tunnistaa ja tarvittaessa puuttuu paihteiden kayttoon.
Tapaamisissa on hyva mahdollisuus myos tukea ja kannustaa lapsen ja nuoren paihteettomyytta.

Hairinta on toimintaa, joka aiheuttaa kouluarkeen hairiotilanteen. Hairiotilanne voi olla esimerkiksi
kiusaaminen, luvaton poistuminen koulun alueelta ja aikuisen hermostuminen. Naihin on velvollisuus
puuttua ohjaamalla ja tarvittaessa kayttamalla kurinpitotoimia.

3.5.3 Seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaiseminen ja siihen puuttuminen koulussa

Lapseen ja nuoreen kohdistuvassa seksuaalisessa hairinnassa on kysymys heidan altistamisestaan
ikaan kuulumattomalle seksuaalisuudelle. Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista,
sanatonta tai fyysista, luonteeltaan ei-toivottua kaytosta.

Suunnitelma ennaltaehkaisemiseksi:

¢ Henkilokunnan kouluttaminen ja tietoisuus asiasta (sisaltoalueiden palaverit).

¢ Yhteistyo koteihin: Informoidaan toimipisteen ja THL:n suunnitelmasta esim. sahkoisesti
Wilman kautta, myos vanhempain illat hyva tilaisuus ottaa puheeksi.

e Turva- ja tunnetaitokasvatus: Tunne- ja turvataitokasvatuksen avulla lapsille ja nuorille
opetetaan taitoja, jotta he voisivat valttya kaltoinkohtelulta, seksuaaliselta hairinnalta tai
vakivallalta. Tunne- ja turvataitokasvatus myos rohkaisee kertomaan luotettavalle
aikuiselle, jos jotakin on tapahtunut.

e Oppilaiden seksuaalikasvatus yksilollisesti tai ryhmassa (myos kuntouttavat ryhmat)

¢ Kouluterveydenhuollon tarkastukset. Informoidaan my0ds omasta tehtavan kuvasta ja
saavutettavuudesta.

e Nettikiusaamiseen ja -hairintaan kiinnitetaan huomiota

Suunnitelma puuttumiseen:

¢ Velvollisuus puuttua ja selvittaa tietoon tullutta seksuaalista hairintaa, tarjota tukea, apua
ja ohjata hoitoon oppilaan yksilollisen tarpeen mukaan

e mahdollisuus keskusteluun henkilokohtaisesti psykologin tai kuraattorin/sosiaalityontekijan
kanssa (7 vrk:n sisalla). Mahdollisuus seksuaalineuvojan keskusteluihin.

¢ Ohjaaminen muun opiskeluhuollon palveluihin

e Opiskeluhuollon konsultatiivinen tuki yksilokohtaisen opiskeluhuollon tarpeen arvioimiseksi
ja oppilaan tukemiseksi

¢ Ilmoitusvelvollisuus huoltajille

o Seksuaalisen vakivallan epailyssa on toimitettava aina valittomasti laakarin arvioon, jotta
voidaan dokumentoida ja tutkia asiat. Tuolloin myos rikosilmoitus viipymatta ja
lastensuojeluilmoituksen tekeminen.

3.5.4 Jarjestyssaannot

Jarjestyssaantojen tarkoituksena on varmistaa opetukseen osallistuvan oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoon (POL 29 § 1 mom.). Jarjestyssaannoilla edistetaan koulun sisaista jarjestysta,
opiskelun esteetonta sujumista seka kouluyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta (POL 29 § 4 mom.)
Jarjestyssaannot on luotu yhdessa oppilaiden ja koulun henkiloston kanssa. Jarjestyssaannoissa
painotetaan muiden yhdessa tyoskentelya, oppimista ja turvallista ja viihtyisaa oppimisymparistoa.

Valteri-koulun jarjestyssaannot:
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Jarjestyssaantojen on tarkoitus edistaa seka yhdessa toimimista, vuorovaikutusta, arvostavaa
suhtautumista etta kouluyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Oppilasta ohjataan toimimaan yhteisesti sovitulla tavalla. Kun oppilaan toiminta edellyttaa
puuttumista, ensisijainen keino on ohjaus.

Kun lahdetaan pohtimaan oppilaan toimintaan puuttumista, on hyva pohtia, mita kautta asiaa

Valteri-koulun toimintakulttuuri perustuu ratkaisukeskeisyyteen ja dialogisuuteen.
Ratkaisukeskeisyys tarkoittaa myonteista haastamista, jossa ohjataan oppilasta yhteisen dialogin
kautta loytamaan myonteinen malli omille kayttaytymisen haasteille. Tama nakokulma ohjaa
vahvasti myos kurinpidollisia ratkaisuja.

Tutustu jarjestyssaantoihin kokonaisuudessaan:

https://valteri.sharepoint.com/perustehtavamme/oppiminen/Hyvinvointi_ja_turvallisuus/J%C3%A4
rjestyss%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t/Valteri-
koulu%20J%C3%A4rjestysshC3%A4%C3%A4nn%C3%B6t%20voimassa%201.3.2022%20alkaen. pdf

Valterin jarjestyssdadnnot

o.w.m-

KOULUSSA TOIMITAAN OPPIMINEN ON KOULUMME ON
YHDESSA HAUSKAA JA TARKEAA TURVALLINEN JA VIIHTYISA

@ @ Arvostan koulun . Q Laitan tavarat
=\ muita ihmisid ja olen lloitsen - paikoilleen ja

Al s, heiddn kaverinsa. onnistumisesta. '@' lajittelen roskat.
Muistan sanoa terve, .
anteeksi, kiitos ja TE‘en lupaamani Liikun koulussa
muita hyvid sanoja. asiat. @ rauhallisesti.

©

\\ I // Poistun koulun
Autan ja kannustan i & i Yritéin tehda alueelta vain, jos
muita. - ~ parhaani. saan luvan.
/N S

Kdytdn mobiililaitteita
aikuisen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Annan toisille
tydrauhan ja oman
tilan.

Aﬂ Voin pyytdd apua é Jaksan odottaa
- aikuisilta ja oppilailta. ohjeita ja vuoroani.
S0, Huolehdin osaltani =
Osallistun koulun 9 siitd, ettd pdihteet, E;
yhteiseen toimintaan. vaaralliset aineet tai -y

esineet eivdt kuulu
kouluumme.

En kiusaa ket&dn.

<

% Otan toisista kuvia ja
videoita vain, jos
saan siihen luvan.

&
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3.5.5 Poissaolojen seuranta ja niihin puuttuminen

Valteri-koulussa sovelletaan poissaolojen seurantaan ja niihin puuttumiseen Lape Uusimaan
toimintamallia. Toimipisteet tarkentavat omia kaytanteitaan tarvittaessa. Oppilaiden poissaoloja
seurataan paivittain ja ne merkitaan ajantasaisesti Wilmaan. Huoltaja merkitsee oppilaan poissaolon
wilmaan tai ilmoittaa siita koulun kanssa muulla sovitulla tavalla. Jos oppilas ei ole tullut kouluun,
eika huoltaja ole ilmoittanut poissaolosta, on koulun henkilosto yhteydessa huoltajaan poissaolon
alkaessa.

Jos oppilaan poissaolot aiheuttavat huolta, on opettaja yhteydessa oppilaan huoltajiin asian
selvittamiseksi.

Tilannetta seurataan

Tehdaan jatkuvasti.

Ennaltaehkaiseva toiminta

Yhieistllisen
opiskeluhuolion
keinoin lisataan
oppilaiden
osallisuutta ja
yhteistllisyytta
Sujuva yhieistyd
kodin ja koulun
valilla

Oppilaiden lasndoloa
koulussa seurataan
systemaattisesti ja
jatkuvasti

Oppilashuolto-
henkiléston konsultointi
mahdollisimman
matalalla kynnyksella,

Huoli puheeksi

Oppilaan poissacloista
heraa huoli
kotona/koulussa.

Luokanopettaja/
luckanvalvoja
keskustelee asiasta
oppilaan kanssa ja on
yhteydessa huoltajin ja
sopii mahdollisesta
yhteydenotosta
oppilashuollon
tydntekijaan.

Opettajalla on lain
mukainen velvoite
puutiua poissaocloihin,
mikéli hanelle nousee
asiasta huoli.

perusteellinen Lastensuojeluilmaitus
kartoitus harkittava.

poissaolojen syisti Sosiaalihuoltolain

ja kokonais- mukainen YiiToh

tilanteesta yhteydenotto oo, .

Ka_ric.-lu ksen osana harkittava. :::f;;g:g;:::i{aewm
voidaan kayttaa esim ‘auta ja poissaoioja kaikesta
koulupoissaolokyselya ¥Ii 50 h huolimatta on

(SRAS-R)
Yli30h

Jos tilanne ei korjaannu
selvittelyn ja
puhelinkeskustelun
ljalkeen (poissacloja yli
30h). opettaja kutsuu
koolle palaverin, Palaveri
kokoaa yhteen ne
toimijat, jotka oppilas ja
hanen huoltajansa
arvioival tarpeelliseksi
oppilaan koulunkaynnin
tukemisessa. Pohditaan
myts ketkad muut toimijat
voisivat tukea oppilasta.

Useimmiten mukaan
kutsutaan myds
jokuijotkut oppilashuolion
tybntekijdista,
Tarvittaessa voidaan
muodostaa monialainen
asiantuntijaryhmd, joka
s0pii tukitoimista ja
seurannasta yhdessa
Koulun tukitoimet
mietitaan. Tarvittaessa
koulun ulkopuolisten
tahojen konsultaatiot.

Tarviftaessa (kun
poissaoloja yii S0h)
kutsutaan mukaan
koulun ulkopuolisia
toimijoita
monitoimijaiseen
yhteisty&hidn ja
pohditaan puuttumisen
keinoja.

Sovitaan yhdessa, miten
oppilaan tilanteen
etenemista seurataan ja
kuka siita miltakin osin
vaslaa,

Sovitaan myds
seurantapalaverin
ajankohta ja
vastuuhenkild cppilaan
asinissa.

Koulun tukitoimet
mietitaan. Koulun
ulkopuoclisten tahojen
konsultaatiot ja
yhteistyd.

jatkuvastirunsaasti (yl
70h), tehdaan ensisijaisesti

sosiaalihuoliolain mukainen

yhieydenotto tai
lastensuojeluilmortus
konsultaation pohjalta.
Koulu om tassa vaiheessa
selvittényt poissaclojen
gyita omalta osaltaan ja
kayttanyt koulun tukitoimia
monipuolisesti,
Lastensugjeluilmoituksen
pohjana on huoli
poissaoclojen aiheuttamasta
syrjaytymisriskista ja
normaalin kehityksen ja
koulunk&ynnin
vaarantumisesta
limoituksessa mainitaan
koulussa jo tehdyt
kartoitukset, tukitoimet
seka huoltajien kanssa
tehty yhieistyd.

Sovitaan myos
seurantapalaverin
ajankohla ja
vastuuhenkild oppilaan
asissa.

Toimintamalli poissaolojen seurantaan (Lape Uusimaa 2017-2018)

3.5.6 Toiminta kriisi- ja uhkatilanteissa

Valteri-koulussa on kuvattu koulun turvallisuutta koskevat ohjeet ja toimintatavat
toimipistekohtaisissa  varautumissuunnitelmissa:  turvallisuus- ja  pelastussuunnitelma ja
kriisisuunnitelma. Turvallisuus- ja pelastussuunnitelmaan on kirjattu yksityiskohtaiset toimintaohjeet
onnettomuus-, vaara- ja vahinkotilanteissa. Toimipisteissa jarjestetaan saannollisesti
pelastautumissuunnitelman mukaisia turvakavelyja seka poistumis- tai suojautumisharjoituksia palo-
ja pelastusviranomaisten kanssa.

Valteri-koulun jokaisessa toimipisteessa on oma kirjallinen, paivitetty kriisisuunnitelma, johon on
kuvattu toiminta ja toimijat kriisitilanteissa. Toimipisteissa toimivien kriisiryhmien tulee tavata
saannollisesti lukuvuosittain. Lisaksi kriisiryhmien tehtavana on laatia tilannekohtainen viestinnan
suunnittelu ja suunnitelma kriisien jalkihoidosta. Rehtori vastaa tiedottamisesta koulun ulkopuolelle.
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Poikkeustilanteessa Valteri-koulussa toimii valmiusryhma, joka linjaa ja ohjeistaa tarvittaessa koko
koulun toimintaa.

3.6 Oppilashuoltosuunnitelman kehittaminen ja siitd tiedottaminen

Valterin oppilashuollon ohjausryhma on laatinut oppilashuoltosuunnitelman yhteisen osan, joka
toimii pohjana oppilashuoltotyon toteuttamiselle Valteri koulussa. Taman lisaksi kukin toimipiste
taydentaa suunnitelmaa oppilashuollon ohjausryhman ohjeistuksen mukaan. Oppilashuollon
toimintasuunnitelmaa tarkastellaan vuosittain ja taydennetaan tarpeen mukaan

Oppilashuoltotyosta tiedottamisen suunnitelma on laadittu toimipistekohtaisiin tarkennuksiin.
Tiedottamisessa on huomioitava tiedottaminen: huoltajille, henkilokunnalle ja oppilaille.

Oppilashuollon ohjausryhma tiedottaa toiminnastaan henkilostolle Vintrassa ja julkisesti kotisivuilla
ja tarvittaessa sosiaalisessa mediassa ja tekee yhteistyota toimipistekohtaisten oppilashuoltoryhmien
jasenten kanssa osallistumalla kokouksiin ja jarjestamalla Valteri-tasoisia oppilashuoltotyoryhmien
kokouksia lukuvuosittain.

Oppilashuoltotyolle asetetaan lukuvuosittain yhteiset tavoitteet. Tavoitteiden toteutumista ja
arviointia kootaan oppilashuollon ohjausryhman koordinoimana. Oppilashuollon vuosikello ohjaa
toimintaa ja sen arviointia.

4, Yksilokohtaisen oppilashuollon jarjestaminen

Yksilokohtaisella oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaalle annettavia kouluterveydenhuollon
palveluja, oppilashuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja seka yksittaista oppilasta koskevaa
monialaista oppilashuoltoa. Sen tavoitteena on seurata ja edistaa oppilaan kokonaisvaltaista
kehitysta, terveytta, hyvinvointia ja oppimista. Tarkeata on myos varhaisen tuen turvaaminen ja
ongelmien ehkaisy. Yksilokohtainen opiskeluhuolto on oppilaalle ja perheelle aina vapaaehtoista, ja
ammattilaiset osallistuvat tyoskentelyyn oppilaan tai huoltajan suostumuksella. Oppilaan nakemykset
huomioidaan hanta koskevissa asioissa ian ja kehitystason mukaisesti.

Osa yksilokohtaista oppilashuollollista toimintaa on kouluterveydenhuollon terveystarkastukset.
e Tarkastuksen tekevat kouluterveydenhoitaja ja koululaakari
e Laaja terveystarkastus tehdaan 1., 5. ja 8. luokalla
e Tarkastukseen kutsutaan oppilaan lisaksi hanen huoltajansa.

Monialainen asiantuntijaryhma

Oppilashuollollisen huolen ilmetessa kootaan monialainen asiantuntijaryhma yksittaisen oppilaan
tuen tarpeen selvittamiseksi ja oppilashuollon palvelujen jarjestamiseksi. Yksilollisen oppilashuollon
lahtokohtana on varhainen puuttuminen ja tuki oppilaalle. Huolen havaitessa kutsutaan koolle
monialainen asiantuntijaryhma.

Asiantuntijaryhman muodostaminen ja kokoonpano perustuvat oppilaan tai huoltajan kirjalliseen
suostumukseen. Monialaisen asiantuntijaryhman tapaamiset kirjataan Nappula-tietojarjestelmassa
olevaan oppilashuoltokertomukseen. Oppilashuollollisen huolen vahetessa paatetaan monialaisen
asiantuntijaryhman toiminta. Monialaisen asiantuntijaryhman toiminnasta on tehty prosessikuvaus,
joka loytyy Valterin toimintakasikirjasta.
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Oppilashuollollinen poikkeama kirjataan Nappulan lomakkeelle. Talla poikkeamalla tarkoitetaan
tilannetta, jossa oppilas on vakivaltainen, kayttaytyy aggressiivisesti tai muutoin uhkaavasti itsea,
toista oppilasta tai henkilokuntaa kohtaan. Lomakkeen tayttaa se henkilo, joka tilanteessa on ollut.
Kun lomake on taytetty, siita ilmoitetaan omalle esimiehelle. Tarvittaessa kaynnistetaan
oppilashuollollinen prosessi ja kutsutaan monialainen asiantuntijaryhma koolle.

4.1 Oppilashuollon yhteistyon jarjestaminen oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa

Valteri-koululla on laajat ennaltaehkaisevaa tukea, hoitoa ja kasvatusta tarjoavat rakenteet koulun
sisalla ja yhteistyota tehdaan useiden eri toimijoiden kanssa koulun ulkopuolelle. Lasten ja nuorten
hyvinvoinnin ja kokonaisvaltaisen kasvun tukeminen perustuu yhteistyohon oppilaiden huoltajien,
oppilasta tukevan verkoston ja koulumme toimijoiden kesken. Oppilashuoltolain mukaisesti oppilaan
ja vanhempien osallisuus nahdaan tarkeana yhteistyon toimintaperiaatteena. Huoltajat ja oppilaat
kutsutaan vuosittain yhteisollisen oppilashuoltoryhman tapaamisiin ennalta sovituista aiheista.
Koulun kasvatukselliset tehtavat ovat samansuuntaisia vammais- ja sosiaalipalveluiden kanssa.
Koulun oppilashuollollinen tyo tahtaa lapsien tasapainoiseen kehitykseen, turvalliseen
kasvuymparistoon ja sosiaalisiin ihmissuhteisiin.

Kullakin oppilaalla on tiimissa sovittu vastuuohjaaja, -sairaanhoitaja, psyykkari seka -terapeutit ja
erityistyontekijat, jotka ovat opettajan lisaksi ensisijaisia kontaktihenkiloita huoltajien kanssa
tehtavassa yhteistyossa. Yhteistyota oppilaan huoltajien kanssa tehdaan tilannekohtaisesti puhelinta,
viesteja, turvasahkopostia tai Wilmaa kayttaen. Henkilokohtaisia tapaamisia huoltajien kanssa
jarjestetaan saannollisesti HOJKS- palaverien ja/tai kuntoutussuunnitelmapalaverien yhteydessa.
Oppilaiden opiskeluun, terveydentilaan, kuntoutukseen tai apuvalinetyohon liittyvia tapaamisia
jarjestetaan tarvittaessa. Lisaksi huoltajat ovat mukana erilaisissa verkostopalavereissa.
Vanhempainiltoja jarjestetaan tiimi-, toimipiste- ja Valteri-tasoisesti lukuvuosittain.

Koska Valteri-koulun oppilaat tarvitsevat koulunkaynnin ja kuntoutuksen lisaksi monenlaisia
erikoissairaanhoidon ja kotikunnan tarjoamia vammais-, terveydenhuollon-, ja sosiaalityon palveluja,
on verkostotyo naiden tahojen kanssa valttamatonta. Yhteistyota tehdaan myos kolmannen sektorin
kanssa. Opettajan, rehtorin ja apulaisrehtorin lisaksi keskeisia verkostotyontekijoita oppilashuollossa
ovat sosiaalityontekija/kuraattori, sairaanhoitaja/terveydenhoitaja, erikoislaakari ja psykologi.
Terapeutit tekevat oppilaan toimintakykya yllapitavaa ja edistavaa yhteistyota erikoissairaanhoidon
ja kuntien kanssa.

5. Oppilashuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen

5.1 Oppilashuollon vuosikello

Oppilashuollon vuosikello ohjaa oppilashuollon toteuttamista ja johtamista toiminnallisena
kokonaisuutena ja monialaisen yhteistyona. Valterin oppilashuoltosuunnitelman yhteinen osa luo
perusteet toiminnalle. Lukuvuoden painopisteet, teemat ja tavoitteet maaritellaan ennen
lukuvuoden alkua. Toimipisteet tekevat tarkentavat suunnitelmat ohjeen mukaisesti omassa
tarkentavassa osiossaan.

Suunnitelmassa asetettuja tavoitteiden toteutumista arvioidaan lukuvuoden puolivalissa ja
paattyessa. Samalla asetetaan uusia tavoitteita oppilashuoltotyon kehittamiseksi seuraavalle
lukuvuodelle.
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Oppilashuollon  ohjausryhmalle  raportoidaan  lukuvuoden  toiminnasta.  Toimipisteiden
oppilashuoltoryhmat vastaavat osaltaan suunnitelman toteuttamisesta kaytannon koulutyossa.
Suunnitelman tueksi tehty vuosikello, johon toiminta aikataulutettu.

5.2 Lukuvuosi 2022-2023

Lukuvuosi 2022-2023 on kaynnistynyt perusopetuksessa normaaliolojen lainsaadannon mukaan,
koronaan liittyvat valiaikaiset muutokset perusopetus- ja tartuntatautilakeihin on purettu.
Opetushallitus on asettanut yleisia koulutyon ja opetuksen jarjestamisen teemoja ja tavoitteita
kuluvalle lukuvuodelle, ja ne sopivat hyvin toimipisteiden oppilashuoltotyohon.

Tavoitteenamme on rakentaa yhdessa sujuvaa, hyvinvoivaa ja turvallista arkea. Tehtavanamme on
koko kouluyhteison, oppilaiden ja henkiloston hyvinvoinnista huolehtiminen. Keskeista lukuvuodessa
on koronatilanteesta palautuminen ja toisaalta kriisin jatkuessa monihairictilanteeseen
varautuminen. Tarvitsemme kriisinkestavyytta, kykya yllapitaa toimintakykya muuttuvissa tilanteissa
ja kykya kohdata monihairioita, seka tulevaisuususkoa niin yksiloéina kuin yhteisona. Tulevaisuususkoa
vahvistavat toivon ja luottamuksen yllapitaminen, minapystyvyys, motivaatio ja itsesaatelytaidot,
usko omiin ongelmanratkaisutaitoihin ja mahdollisuus vaikuttaa seka ryhmaan ja yhteisoon
kuuluminen.

Oppilashuoltotyossa painottuu pitkaan kestaneesta koronatilanteesta aiheutuneen yhteisollisyys- ja
hyvinvointivajeen korjaaminen. Toimipistekohtaisen oppilashuoltotyon tavoitteiden asettamisessa
huomioidaan koronatilanteesta palautuminen, kouluyhteison hyvinvoinnin havainnointi, seuraaminen
ja edistaminen yksilo- ja yhteisotasolla, kriisinkestavyys ja tulevaisuususko.

Kaikissa toimipisteissa huolehditaan lukuvuoden alussa:
e Opiskeluhuollon toimintatapojen kertaus yhteisollisessa ja yksilokohtaisessa
tyossa
e Oppilaille tietoa palveluihin ohjautumisessa
e Jos tyontekijalla heraa huoli, valiton yhteys oppilashuoltopalveluihin,
monialaisen asiantuntijaryhman kokoaminen tarvittaessa
e Oppilaiden ohjaus ulkopuolisiin palveluihin tarpeen mukaan
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5.3 Lukuvuoden arviointi

Oppilashuollon ohjausryhma keraa tietoa lukuvuoden toiminnasta toimipisteittain. Toimipisteiden
toimintaa on ohjannut asetetut tavoitteet. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan ohjausryhman
ohjeiden mukaisesti. Oppilashuollon toiminnasta raportoidaan vuosittain johtoryhmalle.

6. Toimipistekohtaiset suunnitelmat
6.1 Mikael

Oppilashuolto on toimintaa, jonka avulla tuetaan yhteisollista ja yksilollista hyvinvointia seka
terveellisen ja turvallisen oppimisympariston syntymista. Lisaksi edistetaan oppilaiden
mielenterveytta ja ehkaistaan syrjaytymista seka edistetaan oppilaitosyhteison hyvinvointia. Valteri-
koulu Mikaelin oppilashuollon suunnittelua, toteutusta ja arviointia ohjaavat lakinormien lisaksi
opetussuunnitelma VOPS, Valteri-koulun yhteinen oppilashuollon suunnitelma ja Mikkelin kaupungin
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.

Mikaelin oppilashuoltotyossa keskeista on sellainen toiminta koulussa, jolla tuetaan oppimista,
tunnistetaan, lievennetaan ja ehkaistaan mahdollisimman varhain oppimisen esteita,
oppimisvaikeuksia ja opiskeluun liittyvia muita ongelmia. Kouluarjessa on tarkea tukea oppilaiden
osallisuuden ja liittymisen kokemuksia seka vahvistaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja.

Mikaelissa on oppilaita lukuvuonna 2022-2023 kaikilta perusopetuksen vuosiluokilta. Lukuvuonna
2022-2023 oppilaita on 25 ja naiden lisaksi pitkin lukuvuotta 10-20 ryhmatukijakso-oppilasta. Mikaelin
oppilaiden erityistarpeet liittyvat kielellisiin erityisvaikeuksiin, erilaisiin neurokirjon ja
neuropsykiatrisiin oireisiin, autismikirjoon ja psyykkiseen oireiluun.
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Verkostotyo korostuu Mikaelin oppilashuoltotyossa. Oppilailla ja heidan perheillaan on
verkostoyhteistyota esim. erikoissairaanhoitoon (psykiatria, neurologia) ja lastensuojeluun seka
vammaispalvelun kanssa.

Yhteisollista, ennaltaehkaisevaa oppilaiden mielenterveytta tukevaa oppilashuoltoa toteutetaan
Valteri Mikaelissa monin eri tavoin. Esimerkkeina lv. 2022-2023 ovat monialaiset
oppimiskokonaisuudet, sosiaalisten ja tunnetaitojen ryhmamuotoinen kuntoutus, elainavusteinen
opetus ja kuntoutus, siestatoiminta (toiminnalliset valitunnit), retket, juhlat ja tapahtumat,
vanhempainillat, oppilaskuntatoiminta jne.

Mikaelin vahvuudet oppilashuoltotyon nakokulmasta ovat ratkaisukeskeinen ja nepsy-
valmennuksellinen tyoote, vahva ammattitaito, idearikkaus, positiivisuus seka vahva me-henki. Koska
Mikael on toimipisteena kooltaan pieni, edella mainitut asiat sujuvat arjessa jouhevasti. Merkittava
osa ennaltaehkaisevaa oppilashuoltotyota Mikaelissa on elainavusteisuus. Lukuvuonna 2022-2023
Mikaelissa toteutetaan elainavusteista kuntoutusta ja opetusta eri rotuisten virkamieskoirien avulla.

1. Oppilashuoltoryhma
a. Mikaelin yhteisollisen oppilashuoltoryhman jasenet lukuvuonna 2022-2023
Rehtori Sirpa Oja
Kuraattori Henna Ropponen
Toimintaterapeutti Anna Paavilainen
Psykiatrinen sairaanhoitaja Henna Kejonen
Erityisluokanopettaja ja oppilaskunnan edustaja Minna Ollikainen
Oppilaskoti Kotolan edustaja Tommi Sallinen
Muu henkiloston edustaja, konsultoiva ohjaaja Miia Herranen
Oppilasedustaja?
Huoltajien edustaja Mervi Ikonen, Teran Medrano
Huoltajien edustaja?
MSOL edustaja

b. Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kokoontumiset
Valteri Mikaelissa yhteisollinen oppilashuoltoryhma kokoontuu 4 kertaa lukuvuodessa.
Lukuvuonna 2022-2023 kokoontumiset ovat 29.9 klo 14.30, 1.12 klo 14.30, 16.2 klo 14.30
ja 11.5 klo 14.30. Kokoontumisista tehdaan muistiot. Lisaksi Mikael on edustettuna
Mikkelin kaupungin oppilashuollon ohjausryhmassa saannollisesti.

2. Oppilashuoltoryhman toiminnan tavoitteet lukuvuodelle 2022-2023

Lukuvuonna 2022-2023 oppilashuoltoryhman toiminnan tavoitteiden asettamisen lahtokohtana on

koronatilanteesta palautuminen, kouluyhteison hyvinvoinnin seuraaminen ja edistaminen,

mahdollisen hyvinvointi- ja yhteisollisyysvajeen korjaaminen, kriisinkestavyys ja tulevaisuususko.
Mikaelin oppilashuoltoryhman tavoitteet:

1. Koronakauden jalkeen vahvistaa ennaltaehkaisevaa yhteisollista oppilashuoltotyota
ja luoda tulevaisuususkoa

Keinot tavoitteen saavuttamiseksi:

1. Yhdessa olemme enemman: koko koulun yhteinen retki syyskuussa 2022
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2. Kodin ja koulun yhteistyossa palautuminen aitoihin fyysisiin kohtaamisiin:
vanhempainillat lukuvuoden aikana, tapahtumat ja juhlat

3. Kodin ja koulun paiva 10.9.2022, oppilaiden ja vanhempien yhteinen taideprojekti

4. Oppilaskuntatoiminnan yllapitaminen koulun arjessa

2. Yhteisollisen oppilashuoltoryhman tehtavana on tukea koulun henkilostoa
toteuttamaan arjen oppilashuoltotyota (yhteisollinen- ja yksilokohtainen
oppilashuoltotyo).

Keinot tavoitteen saavuttamiseksi:
1. Tietoiskut ja infot
Oppilashuollon, kuntoutuksen ja opetuksen tiivis yhteistyd. Toimivaksi havaittua
kaytantoa, jossa opetustiimien henkilosto ja kuntoutus matalalla kynnyksella ottaa
oppilashuollolliset seikat puheeksi viikoittaisissa tiimipalavereissa.
3. Yllapidetaan hyvin toimivaa oma ohjaajatoimintaa ja ohjurit-rinkia.

3. Yhteisollinen oppilashuolto tyoryhmana seuraa ja arvioi oppilaiden terveyden,
hyvinvoinnin ja koulunkdaynnin toteutumista seka toimenpiteiden tarvetta.

Keinot tavoitteen saavuttamiksi:

1. Oppilaisiin ja turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat paivitetaan erityisella tarkkuudella
kiinteistomuutosten vuoksi.

2. Koulun arjessa esille nousevien ilmioiden selvittely ja tarkastelu.

4. Oppilashuoltotyosta tiedottaminen

Oppilashuoltotyosta tiedotetaan henkilostolle lukuvuoden aloitustilaisuudessa ja lisaksi
muissa koko henkiloston tilaisuuksissa. Uudet tyontekijat perehdytetaan lisaksi Elostudiassa.
Oppilashuoltoryhman toiminnasta henkilokunnalle tiedotetaan henkiloston ABC-oppaassa ja
koulun lukuvuositiedotteessa. Huoltajille oppilashuoltotyosta tiedotetaan
lukuvuositiedotteella, Wilmassa, vanhempainilloissa ja yksilokohtaisissa tapaamisissa (esim.
MAR ja HOJKS-palaverit)

Oppilaille oppilashuoltotyosta tiedotetaan oppituntien (esim. terveystieto, Oman nakoinen
elama -valinnainen), oppilaskuntatoiminnan ja yksilotapaamisten kautta.

5. Yksilokohtaisen oppilashuoltotyon kaytannon toteutus Mikaelissa

Mikaelissa yksilokohtaisen oppilashuoltotyon vastuuhenkiloita ovat rehtori ja kuraattori. Kuka
tahansa opetuksen, oppilaan tuen ja kuntoutuksen henkilostosta voi tuoda esiin huolensa
matalalla kynnyksella oppilashuollon tyontekijoille. Aloitteen tekija voi olla myos oppilas itse
tai huoltaja. On osoittautunut, etta luokkatiimien viikoittaiset tiimiajat ovat luonteva
tilaisuus tuoda esiin oppilaskohtaisia huolenaiheita.

Yksilokohtainen oppilashuoltotyoryhma (MAR) kutsutaan koolle mahdollisimman nopeasti.
Koolle kutsumista koordinoi kuraattori. Oppilashuollon psykologipalvelut saadaan Mikaelissa
muista Valterin toimipisteista. TyOskentelysta kirjataan oppilashuoltokertomukset normien
mukaisesti. Oppilashuoltoprosessia seurataan ja arvioidaan aktiivisesti arjessa. Tarpeen
mukaan MAR-palaveriin kutsutaan koolle oppilaan hoidon ja kuntoutuksen toteuttajia
yhteistyoorganisaatioista.
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Kouluterveydenhuolto ja laajat terveystarkastukset tehdaan yhteistyossa Mikkelin kaupungin
kanssa. Koululaakaripalvelut jarjestyvat myos Mikkelin kaupungin toimesta. Lukuvuonna
2022-2023 toteutuvat Ruskiksen laakarin konsultaatiot Mikaeliin tarpeen mukaan, tama
toiminta on alkanut lukuvuonna 2021-2022. Kouluterveydenhoitoa koordinoi Mikaelissa
kuraattori.

Kuraattoripalvelut seka psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut ovat oppilaalle tarjolla
matalalla kynnyksella. Yksilollisiin tapaamisiin ja keskusteluihin pyritaan jarjestamaan aika
mahdollisimman nopeasti, usein jopa samana paivana.

6.2 Mantykangas

ooooo

Mantykankaalla opiskelee lukuvuonna 2022-2023 38 oppilasta, joista 18 on alakoululaisia ja 20
ylakoululaisia. Oppilailla on liikkumiseen ja motoriikkaan, autismin kirjoon, vuorovaikutukseen ja
kayttaytymiseen, neurologisiin tai pitkaaikaissairauksiin seka monitarpeisuuteen liittyvia haasteita.

Oppilaan kanssa tyoskentelevat henkilot ovat tiiviissa vuorovaikutuksessa oppilaiden ja monialaisen
henkiloston kanssa ja siksi he pystyvat arvioimaan hyvin oppilaiden tilanteen ja siina mahdollisesti
tapahtuvat muutokset. Oppilailla on useita lahityontekijoita, joille he voivat kertoa arjessa
huolistaan ja tarpeistaan.

Paasimme aloittamaan koulunkaynnin uusissa tiloissa elokuun lopussa. Kaikki tilat eivat kuitenkaan
viela olleet valmiina ja saamme lisaa tiloja kayttoon syyslukukauden aikana. Valituntialue on tana
lukuvuonna vanhan koulun purkamisen ja uuden piha-alueen rakentamisen vuoksi pieni. Osa koulun
tontista on taman lukuvuoden viela rakennustyomaata ja koululiikenne kulkee poikkeuksellista
reittia.

Vahvuutenamme on tiivis yhteistyo koulun sisalla seka yhteistyoverkostoissa. Pystymme reagoimaan
nopeasti muutostilanteisiin. Moniammatillinen tyoskentelyote nakyy tyossamme.

Mantykankaan oppilashuollon yhteistyotahoja ovat esimerkiksi oppilaiden kotikuntien opetus-,
kuntoutus-, terveydenhoito- ja sosiaalialoja edustavat yksikot ja viranomaiset, sairaalat,
terveyskeskukset, KELA, vammaisjarjestot, paikalliset perheiden tukiverkostot, Kriisikeskus,
seurakunta seka muut asiantuntijat.

Oppilashuoltoryhma

Yhteisollinen oppilashuoltoryhma

Kokoonpano Tehtava

Liisa Pentikainen (pj) Apulaisrehtori

Tuija Hiltunen Sosiaalityontekija

Merja Parkkisenniemi Oppilaskunnan ohjaava opettaja
Saara Rytkonen Psykologi

Mervi Huttunen Oppilastuen paallikko

Kaisa Kyllonen Koulupsyykkari

Nimi tarkentuu myohemmin oppilaskunnan edustaja

Nimi tarkentuu myohemmin Huoltajien edustaja
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Yhteisollinen oppilashuoltoryhma kokoontuu yhteisesti kahdeksan kertaa lukuvuodessa.
Kokoontumisajat on maaritelty oppilashuollon vuosikelloon ja sen mukaisesti ryhman kutsuu kokoon
oppilastuen paallikkd Mervi Huttunen. Kokoontumisia on tana lukuvuonna uuden toimintaympariston
kayttoonoton vuoksi tavallista enemman.

Yksilokohtaisen oppilashuollon palvelut kaynnistyvat, mikali yksittaisen oppilaan kaytoksessa,
mielialassa tai voinnissa jokin huolestuttaa hanta itseaan tai hanen laheisiaan.

Aloitteen voi tehda oppilas, huoltaja tai huolen koulussa havainnut henkilo. Monialainen
asiantuntijaryhma kootaan tapauskohtaisesti tilanteen ja tarpeen mukaan oppilaan ja/tai
huoltajansa kirjallisella suostumuksella. Oppilashuoltoa pyritaan aina tekemaan yhteistyossa
huoltajan ja oppilaan ymparilla toimivan verkoston kanssa huomioiden kuitenkin oppilaan
itsemaaraamisoikeudesta asetetut lait ja saadokset.

Oppilashuoltohenkiloston keskeiset tehtavat

Psykologi:
Luokkatiimien konsultointi liittyen oppilaiden oppimisen tavoitteisiin ja keinoihin
Oppilaiden oppimisen tukeminen yksilokuntoutuksessa
Luokkatiimien konsultointi liittyen oppilaiden kayttaytymisen tai tunne-elaman pulmiin

Oppilaiden mielenterveyden tukeminen yksilollisilla tukitapaamisilla

Sosiaalityontekija:

Oppilaiden ja perheiden palveluohjaus sosiaaliturvaan ja - palveluihin liittyen

(@)
o Koulun ja kodin valinen yhteistyo: vanhempien tapaamiset, oppilaiden tukikeskustelut
o Verkostoyhteistyo oppilaan viranomaisverkoston kanssa mm. lastensuojelu

Kouluterveydenhuolto:

Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin paivittainen seuraaminen.

Yhteydenpito vanhempien ja huoltajien kanssa pitkaaikaissairaiden lapsen fyysiseen tai psyykkiseen
terveyteen liittyvissa kysymyksissa

Verkostoyhteistyo lasta hoitavien tahojen kanssa

Vuosittaisten terveystarkastusten suunnittelu ja toteuttaminen seka kuntoutussuunnitelmien laatiminen

moniammatillisesti

Mantykankaan oppilashuoltoryhman toiminnan tavoitteet (hyvinvointi, yhteisollisyys seka kodin
ja koulun yhteistyd), menetelmat ja keinot

Oppilaiden hyvinvointia seurataan lukuvuoden aikana marraskuussa tehtavalla hyvinvointikyselylla.
Hyvinvointikysely sisaltaa muutamia kysymyksia keskeisista elamanalueista, joiden katsotaan olevan
tarkeita oppilaan hyvinvoinnin kannalta niin koti- kuin kouluelamassa. Vastaukset kasitellaan
nimettomina ryhmittain ja vastauksia hyodynnetaan oppilashuollon kehittamisessa. Vastaukset
kaydaan lapi luokkaryhmissa seka luokkaryhmien vanhempainillassa. Vastaukset kootaan vuosittain
hyvinvointiseurannan toteuttamiseksi, mika mahdollistaa pidempiaikaisen seurannan ja vertailun.

Mantykankaalla on edellisvuotena pilotoitu yhdessa ryhmassa Zones of Regulation -menetelmaa
oppilaiden tunteiden ja vireystilan tunnistamiseen ja tukemiseen. Tana lukuvuonna menetelma
otetaan kayttoon koko koulun arjessa. Koulun aikuiset ja oppilaat ottavat haltuun menetelman
keskeisimpia osia. Menetelmaa esitellaan myos vanhemmille koulun tilaisuuksissa.
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Opetuksessa toteutetaan taman lukuvuoden aikana yhteisollisen oppilashuoltoryhman koordinoima
tunne- ja turvataidot kokonaisuus. Aikataulutus on tehty ryhmittain.

Hyvin toimivalla kodin ja koulun yhteistyolla on monia positiivisia vaikutuksia. Se tiivistyy oppilaan
asioiden yhteiseen suunnitteluun, joka on keskeista oppilaan koulunkaynnin ja hyvinvoinnin
edistamiseksi. Kaytannonlaheisyys ja yhteydenpidon arkisuus auttavat yhteistyon luontevuutta ja
tuttuuden lisaantymista. Vaikeitakin asioita on helpompi ottaa puheeksi, kun vuorovaikutukseen on
saatu luottamuksen elementti. Erityista tukea tarvitsevilla oppilailla on usein verkostoja, joiden
kanssa yhteistyon luominen ja yllapitaminen on tarkeaa koko koulupolun ajan ja siirryttaessa toiselle
asteelle. Pyrkimyksemme on tiivistaa kodin ja koulun vyhteistoimintaa Resetti-toimintaa
hyodyntamalla koulun arjessa.

Kaikki oppilaat ovat oppilaskunnan ja kouluyhteison yhta tarkeita jasenia, ja jokaisella on oikeus
vaikuttaa omiin asioihinsa. Oppilaskunnan tukena toimii ohjaava opettaja, joka myos huolehtii
yhteydenpidosta muihin opettajiin ja rehtoriin. Oppilaskunta on tarkea osa koulua, aivan kuten
opettajat, rehtori ja muu koulun henkilokunta.

Oppilaskunnan kautta oppilaiden on mahdollista saada aanensa kuuluviin heita koskevissa asioissa ja
vaikuttaa kouluyhteisonsa kehittamiseen. Oppilaskunta edistaa niin oppilaiden keskinaista
vuorovaikutusta ja yhteistyota kuin vuorovaikutusta ja yhteistyota kaikkien kouluyhteison jasenten
valilla. Oppilaskunta on oppilaiden paikka harjaantua kayttamaan neuvottelu- ja vaikuttamistaitoja
elamaa varten, mutta se on tassa ja nyt. Tarkeaa on, ettei oppilaiden osallisuus jaa vain
naennaisdemokraattiseksi kuulemiseksi, vaan oppilailla on aidot vaikuttamismahdollisuudet koulussa
tehtaviin paatoksiin.

Oppilashuoltotyosta tiedottaminen

Oppilashuollosta ja oppilashuoltoryhman toiminnasta lahetetaan huoltajille tiedote joka syksy ja
lisaksi lukuvuoden aikana tiedotetaan Wilman kautta. Vanhempainilloissa kaydaan lapi
hyvinvointikyselyn tulokset ja mahdolliset toiminnan muutokset.

Oppilashuoltosuunnitelma on nakyvilla koulun Kkotisivuilla. Oppilashuoltoryhman muistiot
tallennetaan henkilokunnan luettaviksi toimipisteen omaan Vintraan. Oppilaskunnan edustaja
tiedottaa oppilashuoltoryhman toiminnasta oppilaita yhdessa oppilashuoltoryhman opettajajasenen
kanssa suunnittelemallaan tavalla.

Oppilashuoltosuunnitelma kaydaan henkiloston kanssa yhteisesti keskustellen lapi lokakuussa.
Keskustelut toteutetaan moniammatillisilla aamukahveilla. Keskusteluiden vetamisesta vastaavat
oppilashuoltoryhman edustajat yhdessa tehdyn suunnitelman mukaisesti. Uusille tyontekijoille
kerrotaan oppilashuoltotyosta myos Elostudiassa (perehdytystilaisuus).

6.3 Onerva

1. Oppilashuolto Valteri Onerva

Onervassa on 96 vakituista oppilasta ja viikoittain tukijaksolaisia 6-10 oppilasta. Oppilaat tarvitsevat
paljon oppilashuollollisia tukitoimia. Heidan erityisen tuen tarve liittyy kuulemiseen, nakemiseen,
kieleen, vuorovaikutukseen, neuropsykiatrisiin ja psyykkiseen oirehdintaan. Yhteistyo huoltajien
kanssa on monipuolista ja etayhteyksia hyodyntavaa.

Oppilashuoltotyon sidosryhmatyo on vahvistunut ”Harrastamisen Suomen mallin”

myota. Toimijoina ovat Jyvaskylan kaupunki, Jyvaskylan seurakunta ja urheiluseurat
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esim. JKU. Onervan vahvuus on oppilaskunnan ja oppilashuollon valinen tiivis ja oppilaita
osallistava yhteistyo.

2. Oppilashuoltoryhma

a. Jasenet
apulaisrehtori, puheenjohtaja Tuulia Kuntsi
kuntoutuspaallikko Tero Makkonen
oppilaan huoltaja Marjo
oppilaan huoltaja paatetaan syyskuun aikana
oppilashuolto psykologi Elina Lehtinen
oppilashuolto kuraattori Sari Kellokumpu
oppilashuolto sairaanhoitaja Heini Elonheimo
oppilastuen paallikko Virva Leinonen
ohjaaja Jaakko Juvonen
erityisluokanopettaja Katri Korpinen
erityisluokanopettaja Anu Alenius-Taipalus
oppilaskunnan vastuuopettaja Maria Kuitula
yhteistyokumppani Mirabella Tolonen, Jyvaskylan seurakunta
yhteistyokumppani Elisa Pursiainen, Jyvaskylan kaupunki

b. Kokoontumiset

Kokoontumiset kerran kuussa paasaantoisesti kuukauden 1. perjantainasiten, etta joka
toinen kerta on ns. tyokokous, jolloin kokoukseen osallistuvat vain tyontekijat. Kokoukseen
voi osallistua etana.

Onervan yksilokohtaisen oppilashuollon toimijat maarittyvat oppilaan tarpeen mukaan.
Opetusryhmat koostuvat monialaisesta tiimista, joka koostuu opettajasta, ohjaajasta,
kuntoutuksen ja/tai oppilashuollon tyontekijasta. Kokoonpanot on maaritelty
tiimijakolistassa. Tama kokoonpano taydentyy tarvittaessa oppilashuollon tyontekijalla, kun
on kyseessa yksilokohtainen oppilashuolto.

3. Toimipisteen oppilashuoltoryhman toiminnan tavoitteet

Oppilashuoltotyon tavoitteiden asettamisen lahtokohtana on koronatilanteesta palautuminen,
kouluyhteison hyvinvoinnin seuraaminen ja edistaminen, mahdollisen hyvinvointi- ja
yhteisollisyysvajeen korjaaminen, kriisinkestavyys ja tulevaisuususko.

a. Tavoitteet:
1. Onervan hyvinvointisuunnitelman laatiminen osaksi tata suunnitelmaa
2. Luodaan uskoa tulevaisuuteen kiinnittamalla huomiota arkipuheeseen
3. Tapahtumien nosto yhteisollisena oppilashuoltona

b. Menetelmat ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi:

1. Onervan hyvinvointisuunnitelma laaditaan osaksi oppilashuoltosuunnitelmaa. Se
laaditaan tammikuun loppuun mennessa liittyen Opetushallituksen jarjestamaan
”Hyvinvointiin keskittyva koulukulttuuri yhteisollisen oppilashuollon perustana” -
koulutukseen.



VALTERI

Oppilashuoltosuunnitelma 23 (31)

4.11.2022

2. Arjen puheessa kiinnitetaan huomiota siihen, etta puhe on eteenpain suuntaavaa, ei
ongelmakeskeista, vaan ratkaisukeskeista. Valittaminen ja kohtaaminen nakyy
tervehtimisessa, kuulumisten kysymisena ja nimella kutsumisena.

3. Lukuvuoden aikana on kulttuuri-, liikuntatapahtumia ja juhlia, joissa nakyy luomisen
vapaus ja tekemisen ilo.

Oppilaiden, huoltajien ja henkiloston osallistaminen yhteisolliseen oppilashuoltotyohon
Oppilaita osallistetaan oppilaskunnan hallituksen tyoskentelyn kautta. Huoltajia
osallistetaan siten, etta ryhmassa on kaksi huoltajajasenta. Huoltajia tiedotetaan
yhteisollisen oppilashuoltoryhman paatoksista. Koko henkilosto osallistuu yhteisolliseen
oppilashuoltoon, mika tulee esille mm. tyonkuvissa ja tapahtumien jarjestamisvastuissa.

Oppilashuoltotyosta tiedottaminen

Oppilashuollon ohjausryhma huolehtii valteritasoisesta tiedottamisesta (lukuvuoden

aloitukseen liittyvat suunnittelupaivat, henkilostoinfot, Vintran ja Info TV tiedotteet)
. Tiedottaminen Onervassa:

a)

b)

e)

uusien tyontekijoiden perehdyttaminen
Henkilokunnan perehdyttaminen toimipisteessa: esimiehet puhuvat palavereissaan
toimipisteen oppilashuoltoryhman toiminta
Puheenjohtaja kutsuu kokouksen ja laatii esityslistan
sihteeri kirjaa muistion ja toimittaa sen toimipisteen ulkopuolisille jasenille
Yhteisollinen oppilashuoltoryhma kayttaa sisaiseen tiedottamiseen Teamsia ja
sahkopostilistaa
Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kokoontumisista laadittu muistio loytyy Vintrasta
Huoltajien tiedottaminen
Wilma-tiedotteet huoltajille yhteisollisen oppilashuoltoryhman jasenista ja
tehtavista,
Huoltajille wilman kautta linkki Valterin oppilashuollon suunnitelmaan
Sihteeri laatii muistiosta lyhyen tiivistelman, joka toimitetaan rehtorin tiedotteena
wilmassa
Monialaisen asiantuntijaryhman toiminnasta (prosessikuvaus - Toimintakasikirja)
tiedotetaan oppilaita seka huoltajia vanhempainilloissa ja arjen
kohtaamisissa keskusteltaessa oppilaiden asioista
Oppilaiden tiedottaminen
Oppilaille oppilashuollosta tiedotetaan siten, etta he tuntevat yksilollisen
oppilashuollon tyontekijat ja tietavat, mista heidat tarvittaessa loytaa.
Tiedottamisesta vastaavat opettajat ja oppilashuollon tyontekijat. Uudet
oppilashuollon asiantuntijat kayvat esittaytymassa luokissa.
Varikon vaki esittaytyy oppilaskunnan syyskokouksessa to 8.9.2022
Jokaiseen luokkaan kuvien kera luokan oppilashuollon asiantuntijoiden nimet
Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kokouksista lyhyt yhteenveto Info-TV:hen. Nain
oppilaat saavat tietaa yhteisollisen oppilashuoltoryhman paatoksista ja
suunnitteilla olevista tapahtumista.
henkiloston tiedottaminen
Monialaisen asiantuntijaryhman toiminnasta (prosessikuvaus - Toimintakasikirja)
tiedotetaan henkilostoa lukuvuoden alkaessa
Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kokouksista lyhyt yhteenveto Info-TV:hen. Nain
henkilosto saavat tietaa yhteisollisen oppilashuoltoryhman paatoksista ja
suunnitteilla olevista tapahtumista.
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e Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kokoontumisista laadittu muistio loytyy

Vintrasta

6.4 Ruskis

1.

Oppilashuoltoryhma

Jasenet:

X, apulaisrehtori/rehtori, pj.

Sara Lahtinen, ohjaaja

Minna Pitkanen, erityisluokanopettaja
Anu Manttari, terveydenhoitaja

Heli Suominen, psykologi

Anna-Leena Terrihauta, kuraattori
huoltajaedustaja/t

oppilasedustaja/t

Kokoontumiset: kerran kuussa, kuun viimeinen
keskiviikko klo 15.00-16.00.

2. Toimipisteen oppilashuoltoryhman toiminnan tavoitteet

Oppilashuoltotyon tavoitteiden asettamisen lahtokohtana on koronatilanteesta
palautuminen, kouluyhteison hyvinvoinnin seuraaminen ja edistaminen, mahdollisen
hyvinvointi- ja yhteisollisyysvajeen korjaaminen, kriisinkestavyys ja tulevaisuususko.

a. Tavoitteet

1. Ruskiksen hyvinvoinnin vuosikellon paivittaminen ja aktiivinen kayttoonotto.

2. Oppilashuollollisten ja Vintra-poikkeamien tekemisen ohjeistaminen seka poikkeaminen
seuranta ja tiimin tukeminen tilanteen niin vaatiessa.

3. Oppilaiden harrastustoiminnan vahvistaminen.

4. Oppilashuollon palveluiden ajantasainen ja laajempi hyodyntaminen.
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b. Menetelmat ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi

1. Ruskiksen hyvinvoinnin vuosikelloa on paivitetty osana OPH:n koulutusta, johon Ruskiksen
oppilashuoltoryhmasta on osallistunut kaksi jasenta. Uusi paivitetty versio valmistuu
syyskuussa. Uuteen versioon pohjautuvia toimintaohjeita on annettu tiimeille elokuusta
2022 lahtien. Teemat toteutuvat luokkiin jaettavien tehtavien seka yhteisollisten
tapahtumien myota.

2. Annetaan selkeat poikkeamien tekemisen ohjeet oppilaiden kanssa tyoskenteleville
tyontekijoille. Kannustus poikkeamien tekemiseen aina, kun se on perusteltua.
Poikkeamatilastojen kokoaminen ja tiimeihin jalkautuminen, mikali vaatii toimenpiteita.
Tiimeihin jalkautuvat tiimiesihenkilot, jotka ottavat tarvittaessa tyoparikseen
oppilashuollon asiantuntijan.

3. Kerhotoiminnan liittaminen osaksi iltapaivatoimintaa. Kerhotoiminta taydentaa
iltapaivatoiminnan sisaltovalikkoa ja kannustaa oppilaita harrastamiseen.

4. Oppilashuoltoryhman jasenet ovat tiimien tukena ja kaytettavissa aktiivisesti ja esim. he
jalkautuvat tiimeihin esim. tehtyjen poikkeamien perusteella seka tarjotakseen
konsultaatiota seka keskustelua erilaisissa haastavissa tilanteissa.

c. Oppilaiden, huoltajien ja henkiloston osallistaminen yhteisolliseen
oppilashuoltotyohon

1. Oppilaskunnan hallituksen mukaan ottaminen oppilashuollon toimintaan.

- Kutsutaan kokouksiin

- Tehdaan hyvinvointitiedon keraamiseksi osallistava haastattelu

2. Yhteisollisyyden vahvistaminen erilaisten yhteisollisten tapahtumien ja tempausten
muodossa.

- Pihajuhlat, kodin ja koulun paiva, juhlat seka muut tapahtumat, joihin huoltajat paasevat
mukaan osallistujina.

3. Monikulttuurisuuden huomiointi yhteisollisyytta rikastavana tekijana.
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6.5 Tervavayla

Oppilashuoltoryhma ja sen tehtavat

Valteri Tervavaylassa on kaksi yksikkoa, Merikartano ja Lohipato, ja osa henkilostostamme
tyoskentelee molemmissa yksikoissa. Merikartano toimii jo kolmatta vuotta vaistotiloissa, joka
aiheuttaa Merikartanon oppilaiden siirtymisia Lohipadolle useita kertoja viikossa esimerkiksi taito- ja
taideaineiden tunneille.

Tervavaylassa koulua kayvat oppilaat ovat monitarpeisia ja heilla on mm. liikkumisen ja
kommunikaation moninaisia haasteita seka ovat toimintakyvyltaan hyvin erilaisia. Useilla oppilailla
on myos haasteita itsesaatelyssa, joka nayttaytyy haastavana kayttaytymisena. Yha useammalla
oppilaalla (<50 %) on HOJKSin lisaksi kuntoutussuunnitelma. Oppilaiden haasteet vaikuttavat myos
sithen, miten oppilashuoltoa jarjestetaan ja on huomioitava monenlaiset tekijat oppilaiden ja heidan
perheidensa kuulluksi tulemiseen ja osallisuuteen.

Tervavaylan moniammatillisen henkiloston ja huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon avulla oppilaiden
erityistarpeisiin pystytaan yhteistyossa vastaamaan. Lisaksi oppilaiden moninaisten pulmien vuoksi
tarvitaan monenlaisia verkostoja koulun toiminnan tueksi.

Oppilashuoltoryhman kokoonpano on seuraavanlainen:

Johanna Pulkkinen (apulaisrehtori, pj), Anu Holappa (oppilastuen paallikko/th), Sanna Karmeniemi
(psykologi), Jenni Haverinen (sosiaalityontekija), Helja Vesala (erityisluokanopettaja) ja Miia Harjula
(koulupsyykkari)

» vastaa, koordinoi ja kehittaa oppilashuoltotyota yhdessa henkiloston kanssa

* kuuluu/on keskeinen toimija koulun kriisityoryhmaan/ssa

* vastaa, etta tieto kulkee

» poikkeavat tilanteet; saa tiedon naista ja kasittelee seka tilastoi-> korjaavien
toimenpiteiden miettiminen yhdessa henkiloston kanssa

» Ryhma kokoontuu noin 6 vkon valein

Laajennettu oppilashuoltoryhma

Edellisten lisaksi Tarja Junnikkala (laakari), Ulla Pakanen-Wallin (psykologi), Mervi Nevalainen
(psykologi), Anuliisa Kemppainen (ohjaava perhetyon asiantuntija), Johanna Rytilahti (oppilastuen
paallikko) ja Kimmo Hurtig (kehittamispaallikko).

» paapaino yhteisollinen opiskeluhuolto ja ennaltaehkaiseva tyo

» tehtavaan kuuluu myos yksilokohtaista oppilashuoltotyota

* avun tarpeen arviointi

» oppilashuoltosuunnitelman valmistelu vuosittain

* huoltajien ja oppilaiden osallistaminen

» Jokaiseen tiimiin nimetty oppilashuollon tyopari

» tunne- ja turvataito-opetuksen suunnittelu ja toteuttaminen yhdessa tiimin ja
oppilashuollon toimijoiden kanssa
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* Ryhma kokoontuu saannollisesti 2-3x lukuvuodessa

Vanhempaintoimikunnan ja oppilaskunnan hallituksen kanssa tehdaan tiivista yhteistyota
yhteisollisen oppilashuollon toteuttamisessa ja toimenpiteiden suunnittelussa. Oppilaskunnan
hallituksen kanssa jarjestetaan yhteinen kokous taman lukuvuoden aikana ja vanhempaintoimikunnan
kanssa pyritaan samaan, kunhan sen toiminta saadaan vakiinnutettua. Huoltajat ovat toivoneet
luokan vanhempainiltojen lisaksi seka eta- etta lahitoteutuksena vertaistapaamisia, joita pyritaan
jarjestamaan. Aiheiksi on toivottu mm. kaveritaitoihin, sometaitoihin ja nettietikettiin liittyvia
iltoja.

Alla olevaan oppilashuollon toimijoiden vastuukukkaan olemme kuvanneet toimijat ja heidan
vastuunsa.
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Yhteisollinen oppilashuoltotyo:

Tervavaylassa yhteisollinen tyo nakyy arjessa. Oppilaskuntatoiminta on aktiivista ja
vanhempaintoimikunta on saatu kahden viime lukuvuoden aikana kayntiin. Koulumme ohjaajat
pyorittavat kerhotoimintaa ja Terva-nuokkaria, jonka turvin oppilaat saavat harrastuksia ja
mahdollisuuden tavata kavereita myos kouluajan ulkopuolella. Tavoitteenamme on tana vuonna
jalleen jarjestaa erittain suositut perhepikkujoulut ja pihatapahtuma ensi kevaalle. Pienempia
tapahtumia jarjestetaan tiimien arkeen sopien paljon, oppilashuollon tyontekijat ovat niissa aina
sovitusti mukana. Lisaksi oppilaskunnan hallitus tulee haastamaan oppilaat ja aikuiset saannollisesti
teemapaivan mukaisesti. Koulupaivien aikana tapahtuu vyksiloterapioiden lisaksi paljon
ryhmamuotoista kuntoutusta erilaisissa vertaistuellisissa ryhmissa seka luokassa. Ryhmissa
harjoitellaan mm. kaveritaitoja, yhdessa toimimista, tunnetaitoja, itsesaatelya ja arjentaitoja.
Ryhmassa voidaan keskustella erilaisista kasvuun ja kehitykseen liittyvista ajankohtaisista asioista.
Ryhmien vetajina toimii koulun kuntoutus- ja opetushenkilostoa.

Oppilashuollosta on nimetty tyopari jokaiseen tiimiin, jolloin yhteistyo on tiiviimpaa yhteisollisten
aihealueiden ja huolta-aiheuttavien asioiden tiimoilta. Oppilashuollon tyontekijat yhdessa tiimien
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kanssa voivat suunnitella arkeen sopivia tapahtumia ja jarjestaa vanhempaintapaamisia. Tana
lukuvuonna toista vuotta perakkain toteutetaan luokissa hyvinvoinnin vuosikelloa, joka on
yhteistyossa monialaisen tyoryhman ja yhden ohjaajan yhteisopedagogi- opintojen harjoittelun ja
lopputyon avulla laadittu tyokalu hyvinvoinnin teemojen ymparille. Tavoitteena on, etta ohjaajat
vastaavat tuokioiden suunnittelusta ja yhteistyossa opettajan kanssa sovitaan, miten tuokiot
jarjestetaan lukujarjestys ja oppiaineet huomioiden. Tiimien oppilashuollon tyoparia myos
hyodynnetaan naiden tuokioiden suunnittelussa ja pitamisessa. Kaikille oppilaille tarkoitettu
aamupalatarjoilu jatkuu myos tana lukuvuonna, ja siita olemme saaneet seka oppilailta etta
vanhemmilta runsaasti myonteista palautetta. Lukuvuoden 2022-2023 teema on ”Lukutaidolla
lukuintoon, lukuinnolla lukutaitoon”. Lukuvuoden teemaan liittyen koulussamme jarjestetaan
erilaisia tapahtumia lukuvuoden mittaan. Teeman ymparille koulumme eri tyoryhmat suunnittelevat
yhteisia tapahtumia ja teemoja, esimerkiksi lukutoukkaprojekti, ja tehda tiiviimpaa yhteistyota eri
verkostojen kanssa, esimerkiksi kirjastojen kanssa.

Huolen havaitseminen ja puheeksi ottaminen

Tervavaylassa on tyostetty kaikkien tiimien kanssa yhteistyona lv. 2018-2019 huolenportaat, jotka
ohjaavat meita toimimaan saman suuntaisesti. Noudatamme varhaisen tuen periaatetta ja haluamme
turvata oppilaalle oikeuden saada tuki, jota han tarvitsee. Naiden periaatteiden toteuttamiseksi
tyontekijan huoli oppilaasta on syyta vieda keskusteluun oheisen taulukon mukaisesti. Keskustelun
tarvetta arvioidessa voi kayttaa apuna huolenportaita, jotka on laadittu yhdessa luokissa
tyoskentelevien ja oppilashuoltoryhman kanssa (VINTRA > Oppiminen ja kuntoutus > Oppilashuolto >
Oppilashuollon ohjeistukset).

Kaikki oppilaiden kanssa tyoskentelevat on myos koulutettu Tervavaylassa tyoskentelemaan Mapan
mukaisesti. Mapa nojautuu ennakointiin ja ennaltaehkaisevaan tyohon oppilaiden haastavissa
tilanteissa.

Tiedottaminen

Koulumme sisalla oppilashuoltotyosta tiedotetaan rehtorin infoissa. Lisaksi oppilashuollon tiimipari
kay saannollisesti oman tiiminsa tiimipalavereissa ja tiimisuunnitteluissa seka ideoi, suunnittelee ja
osallistuu yhteisolliseen toimintaan. Samalla tiedottaminen ja tiedon aarelle ohjaaminen on osa
keskustelua. Sisaltoalueiden palavereissa oppilashuoltosuunnitelmasta keskustellaan ja kerrotaan,
mista suunnitelma loytyy. Tarvittaessa jarjestamme koulutusta henkilostolle oppilashuoltotyosta.
Huoltajia tiedotetaan oppilashuollosta syystiedottajan, Wilma-tiedotteiden ja tapahtumien /
tapaamisten yhteydessa. Oppilaille laaditaan selkotiedote oppilashuollosta. Valteri-tasoisen
linjauksen mukaisesti oppilashuoltoryhma jarjestaa syyslukukauden aikana henkilostolle
oppilashuollon toimintatapojen kertausta seka yhteisollisessa etta yksilokohtaisessa tyossa. Tarkeaa
on myos tiedottaa henkilostoa lainsaadannosta, joka maarittaa oppilashuollon toimintatapoja.
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Poissaolomalli Terviksessa

Oppilashuollon tyoparit tyostivat lukuvuonna 2020-21 yhdessa tiimien kanssa Tervavaylaan omaa
poissaolomallia, pohjana kaytimme Lape-Uusimaa- mallia. Tervavaylassa muokattu malli on ollut
siita alkaen kaytossa.

Huoltajan tulee aina ilmoittaa
viestilld, Wilman kautta tai
puhelimitse lapsensa — —

Jos sairauspoissaolot toistuvat " Jos sairauspoissaclot herdttavit |

poissaoloista opettajalle / tietyin valiajoin ja/tai tiettyna huolta, harkitaan oppilashuolto-
tiimill Sairaus ajankohtana, konsultoidaan palaverin jarjestamista.
Timille. oppilashuollon tysntekijoita & Kartoitetaan poissaclon syita.

Erityisluockanopettaja | | harkitaan oppilashucltopalaveria. | SRAS tai ISAP -kysely tarvittaessa. |
merkitsee poissaolot Wilmaan ' — — o . - -
ja seuraa niita. Kaikissa

vaiheissa opettaja voi

lemeclimes . . ) Matkat tms. 1-3 piivas hyviksyy
sosiaalityontekijaa, psykologia Anotut, luvalliset poissaolot erityisluckanopettaja, 4-7 vrk apulaisrehtori
tai kouluterveydenhuoltoa. ja pidemmit poissaolot rehtori.

LUVATTOMAT POISSAOLOT

« Opettaja keskustelee -Konsultoidaan « huolta herattavat

il ja h: oppilashuollon :

ﬁﬁﬁlé‘}.?n]; anen tyontekijaa ja harkitaan Potllisaclfi)

kanssa < oppilashucltopalaverin Jatkuva

kartoitetaan pitamists> jatketaan tehdddn

poissaclojen D;';f‘;‘?@;" lastensuojeluil -

2.0 syytekijdiden .
syytekijoita (SRAS & kartoittamista moitus

ISAP tarvittaessa)
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6.6 Skilla

Det har kannetecknar Valteri Skilla

Vid Valteriskolans enhet Skilla finns en undervisningsgrupp som bestar av 5 elever i aldern 5-11.
Dartill finns i gruppen reserverat en plats for en eventuell stodperiodselev. | gruppen ar samtliga
elever i behov av kravande stod. Merparten av eleverna studerar enligt verksamhetsomrade. For att
aktivt kunna delta i undervisnings- och rastaktiviteter och for att mojliggora och stoda eleverna i
forflyttningssituationer har eleverna behov av assistens.

Undervisningen och larandet planeras, genomfoérs och utvarderas av ett team bestaende av larare,
habiliteringshandledare, handledare och terapeuter. Larandet ska vara tryggt, roligt och ge eleven
verktyg, kunskaper och fardigheter som hen behover for att klara sig sa sjalvstandigt som mojligt i
livet. Ett viktigt element under skoldagarna ar habiliteringen som stoder deras larande.
Undervisningen utgar fran varje elevs behov och styrkor. En individuell larstig som aven beaktar
elevens valmaende byggs upp for varje elev i samarbete med vardnadshavare och héar tas elevens
styrkor, behov och utmaningar i beaktande.

Habiliteringsansvaret, habiliteringsplaner och forverkligandet ordnas framst i samarbete med
Valteriskolan Ruskis och i andra hand med utomstaende aktorer inom social- och halsovarden. Dartill
samarbetar vi aven med tredje sektorns aktorer, organisationer och féreningar. Som malsattning har
Valteriskolan Skilla att kunna erbjuda likvarda elevvardstjanster pa svenska som de Gvriga enheterna
erbjuder pa finska.Vi samarbetar med Valteriskolan Ruskis elevvardsgrupp for att starka valmaende
samt gemenskaps- och trygghetskanslan bland vara elever och var personal.

Yrkes- och sektorsovergripande samarbete ar viktigt for att sakerstalla att elever som behover stod
och unga som riskerar att bli utan utbildning fortsatter att studera. Skolans kurator informerar om
de tjanster som socialsektorn har att erbjuda. For skolhalsovardstjansterna ansvarar Helsingfors stad
dar eleverna deltar i de lagstadgade halsogranskningarna och far vaccinationer. Skolans elever har



Oppilashuoltosuunnitelma 30 (31)

VALTERI

4.11.2022

under skoldagen aven mojlighet att traffa Valteriskolan Ruskis skollakare och skolhalsovardare. Da
behov uppstar samarbetar skolan med barnskyddet inom elevens hemkommun. Elevernas franvaro
foljs upp av elevens klassforestandare.

Elevvardsgruppen

Vid Valteriskolan Skilla leds elevvardsgruppen och -arbetet av rektor Josefin Svedin. Gruppens 6vriga
medlemmar ar habiliteringshandledare Susanna Huldin, skolpsykolog Thomas Londen, kurator Maarit
Tormikoski-Hampf, chef for elevstod Hanna Gustafsson och specialklasslarare Caroline Laukkanen.
Gruppen mots en gang per manad under lasaret 2022-2023.

Malsattningar for verksamheten
Var mdlsdttning for ldsdret 2022-2023 dr att tillsammans bygga en trygg och vilfungerande vardag
med fokus pd vdlmdende samt att stdrka samarbetet med elevernas hem.
- Vi uppdaterar den allmanna bemétandeplanen och har valmaende, kristalighet och trygghet
som ledstjarnor. Vid behov gors en individuell bemotandeplan upp for att skapa en samsyn
och tryggt forhallningssatt till hur de vuxna agerar i en krissituation.

- Vi foljer upp elevernas valbefinnande genom ett fragebatteri till eleverna om deras
valmaende och skoltrivsel. Eleverna kan svara tillsammans med sina vardnadshavare.
Utgaende fran svaren planerar elevvardsgruppen hur de kan jobba vidare pa att stéda
elevernas valmaende.

- Vi anordnar sammankomster mellan eleverna, hemmen och skolan for att oka delaktigheten,
gemenskapen och for att starka samarbetet och fortroendet. T.ex. foraldramote, skolans
och familjens lordag, gemensamma fester, pepparkaksbakning och Stafettkarnevalen.

- Vi ar med och ordnar ett foraldramote for alla vardnadshavare i Valteriskolan

- Valteriskolan Skillas elever bjuder in Ruskis elever till disco for att uppmarksamma Svenska
Dagen den 6.11. 2022.

- Under lasaret delar kollegiet med sig av sitt kunnande under mandagar och fér gemensamma
diskussioner for att starka samarbetet och kunskapsdelningen mellan skol- och
handledningsteamen.

Sa har informerar vi om elevvarden

| borjan av lasaret informeras de nya arbetstagarna om elevvarden pa en allman niva som en del av
Elostudia. Dartill presenteras den generella och individuella elevvarden for hela personalen pa
personalinfo.

Dartill gar en av elevvardsgruppsmedlemmarna igenom de centrala punkterna i Valteriskolan Skillas
elevvard med skolteamet. Alla medlemmar i skolteamet har som uppgift att bekanta sig med
Valteriskolans elevvardsplan.

Valteriskolan Skillas elevvardsgrupp har en gemensam teams-grupp dar ordférande ansvarar for att
en agenda finns till medlemmarnas forfogande innan motet. Sekreterarskapet ar ett PM fran motet
sparat pa teams och i slutet av lasaret arkiveras anteckningarna i Asha.

Vardnadshavarna och eleverna informeras i borjan av lasaret om de elevvardstjanster som finns
tillgangliga. Kommunikationskanalen som anvands ar framst Wilma och vid behov e-post.
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Vardnadshavarna far aven information om elevvardsverksamheten under hostterminens foraldramote
och inbjuds att aktivt och med lag troskel vara i kontakt med elevvardsmedlemmarna.

Eleverna far ta del av elevvardsarbetet genom ett lattlast infobrev. Dessutom presenterar sig
elevvardspersonalen i borjan av lasaret for eleverna.

Elevvardsgruppens motesdatum lasar 22-23
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