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ESIPUHE - Meleko huikiaa!

Vetovoimala-hankkeen tavoitteena oli |0ytaa arjesta hyvia ohjauskaytanteita ja kehit-
taa palveluja, jotka mahdollistavat erityista tukea tarvitsevien onnistuneen siirtymi-
sen perusopetuksesta toisen asteen opintoihin. Hanke on toteutettu Ammattiopisto
Luovin, Oppimis- ja ohjauskeskus Valterin ja Stadin ammatti- ja aikuisopiston yh-
teistyonad, Euroopan sosiaalirahaston rahoittamana. Yhteisen ohjausmallin luominen
monimuotoisiin ohjauksen tarpeisiin ja asiakaslahtoisiin palveluihin on ollut haastava,
mutta samalla myds innostava tehtava. Hyvia kaytanteita on koottu hankkeen toteut-
tamissa yhteisty6foorumeissa ja lukuisissa kohtaamisissa seka ohjauksen asiantunti-
joiden etta eri elamantilanteissa olevien nivelvaiheen hakijoiden kanssa.

Tassa artikkelijulkaisussa tarkastellaan opintoihin hakeutumista moniulotteisesti ha-
kijan ja ohjauksen seka yhteistydverkoston ja palvelujen nakdkulmista. Julkaisu ra-
kentuu Vetovoimalan ohjausmallin ympaérille, jonka tavoitteena on mallintaa sopivien
opiskeluvaihtoehtojen ja oman elaman suunnittelua sekd nivelvaiheen ylittamista
kokonaisuutena. Keskidssa on opiskelijan osallisuuden tukeminen ja toimintakyvyn
huomioiminen sopivien opiskeluvaihtoehtojen tarkastelussa. Ohjausmallin kivijalka-
na on hallintokunnat ylittava verkostoajattelu ja moniammatillinen yhteistyd, joka
palvelee nivelvaiheen sujuvaa, suunnitelmallista ylittamista seka onnistunutta opin-
toihin kiinnittymista.

Tukea tarvitsevat opiskelijat ovat heterogeeninen ryhma, jonka opintopolut raken-
tuvat yksilollisista pedagogisista ratkaisuista ja opiskelujarjestelyista. Erityisen ja vaa-
tivan erityisen tuen paatds tarkoittaa kdytanndssa opiskelijan paasya palveluihin,
etuuksiin tai korvauksiin, joita ei tarjota muille opiskelijoille. Tuen tarpeen maaritte-
lyssa on myos muita syvempia ulottuvuuksia ja tavoitteita, jotka kytkeytyvat yksilol-
lisiin ja opiskelijalahtdisiin palveluihin ja tavoitteiden mukaiseen osaamisen hankin-
taan. Seka kansainvalisen tutkimustiedon etta Irene Raman Vetovoimala-hankkeelle
laatiman selvitystydn pohjalta voidaan todeta Maailman terveysjarjeston Toiminta-
kyvyn ja toimintarajoitteiden kansainvalisen luokituksen (ICF) tarjoavan kayttokel-
poisen viitekehyksen ja yhteisen kielen erityisen ja vaativan erityisen tuen tarpeen
tunnistamiselle ja maarittelylle. Vetovoimala-hankkeessa jatkokehitetyt ja laajasti pi-
lotoidut ICF-luokitukseen perustuvat toimintakyvyn arviointi- ja kuvausmenetelmat
Toimintakykyarvio.fi-palvelu ja RUORI - erityisen ja vaativan erityisen tuen arviointi-
menetelma, ovat esittelyssa myds tassa artikkelijulkaisussa.

Erityisessa tuessa on lahtokohtaisesti kyse opiskelijan toimintarajoitteiden, opiske-
luvaatimusten ja opiskeluympariston yhteensovittamisesta. Toimintakykyajatteluun
perustuvassa erityisen tuen tarpeen arvioinnissa opiskelijan terveydentilaa, haittaa
tai vammaa koskevat tiedot eivat yksin maaraa tuen tarvetta, vaan niiden lisaksi ar-
vioidaan yhdessa opiskelijan kanssa biopsykososiaalista toimintakykya kussakin opis-
keluymparistossa. Erityista ja vaativaa erityista tukea tarvitsevan opiskelijan opintojen
suunnittelun ja toteutuksen perusta rakentuu tavoitteiden asettamisesta ja opinnois-
sa tarvittavien erityisen tuen tarpeen palveluiden maarittelysta. Aina ei ole selvaa,



missa maarin tuen tarve johtuu terveydentilasta, oppimisvaikeuksista, sosiaalisesta
tilanteesta, kulttuuritaustasta tai vaikka riittamattomasta opetuksesta. Kaytannon
tydssa huomio voi kiinnittya liikaa diagnoosiin ja fyysisiin rajoitteisiin, jolloin nako-
kulma opiskelijan todellisiin tuen tarpeisiin ja toimintakykyyn kapenee. Tuen tarpeen
tunnistamisessa ja palvelujen suunnittelussa onkin olennaista osallisuuden vahvista-
minen, joka tarkoittaa opiskelijan omien kokemusten ja hanelle [aheisten ihmisten
nakodkulmien huomioimisesta opintojen suunnittelussa.

Erityisen tuen palveluja suunniteltaessa osallisuuden mahdollistaminen nousee kes-
keiseksi opetuksen- ja koulutuksen jarjestajan tehtavaksi, silla kaikilla opiskelijoilla
tulisi olla oikeus osallistua koulutukseen ja saada mahdollisuus kehittaa kykyjaan ja
mahdollisuuksiaan toimintarajoitteista riippumatta. Vetovoimala-hankkeen alku-
metreilta lahtien opiskelijan osallisuus oman opintopolkunsa suunnittelussa on ollut
kehittamistyon keskiossa. Aito osallisuus on muutakin kuin mukanaoloa itsea koske-
vissa neuvotteluissa. Se on nakyvaksi ja kuulluksi tulemista, omien toiveiden, unel-
mien ja huolenaiheiden tuomista yhteiseen keskusteluun. Toteutuakseen se vaatii
yhteista kielta ja ymmarrysta kasiteltavista asioista ja erilaisista vaihtoehdoista. Veto-
voimalassa kehitetyt toimintakyvyn kuvaamisen ja itsearvioinnin tyékalut mahdollis-
tavat uudella tavalla oman toimintakyvyn osa-alueiden tarkastelun ja sanoittamisen
erilaisissa oppimis- ja toimintaymparistoissa. Hankkeessa toteutettujen pilotointien
aikana olemme olleet monta kertaa nakdalapaikalla todistamassa, kuinka osallisuu-
den vahvistuessa ohjattavasta kasvaa asiantuntija oman jatkopolkunsa suunnittelus-
sa. Onnistumisten taustalle tarvitaan kuitenkin vahvaa ohjauksellista tukea ja suunni-
telmallisuutta omaan tavoitteeseen paasemiseksi.

Hallitusohjelmantavoitteenaon, ettd lapsemmejanuoremmevoivathyvin. Opinto-oh-
jauksen vahvistaminen eri koulutusasteilla nahdaan yhtena keinona tavoitteeseen
paasemiseksi. Opinto-ohjaajien mitoituksen tarkistamisen lisdksi tukiopinto-ohjaus
tulee uutena tydskentelymuotona osaksi ohjauksen kokonaisuutta perusopetuksesta
toiselle asteelle. Tukiopinto-ohjaus soveltuu mielestamme kaytettavaksi ohjauksen
tueksi kenelle tahansa nuorelle, joka elamantilanteensa tai toimintakykynsa vuoksi
tarvitsee lisaa ohjauksellista tukea. Tama yksilollinen, oppilaan tarpeita vastaava tuki
mahdollistaa opintojen loppuun suorittamisen seka suunnitelmallisen ja sujuvan
siirtyman toiselle asteelle. Kasite tukiopinto-ohjaus nakyy perusopetuksen ohjaus-
mallissa vahvasti. Halusimme jattaa pois erityisen ja vaativan erityisen tuen kasitteet,
silla mallin rakentamisessa mukana olleiden toimijoiden mielesta termit rajaavat esi-
merkiksi kouluakdymattomat, maahanmuuttajat tai syrjaytymisvaarassa olevat nuo-
ret ohjausmallin ulkopuolelle, vaikka malli toimisi mainiosti heidankin ohjauksessa.
Tukiopinto-ohjausta voidaan tarvita milla tahansa tuen portaalla, vaativan erityisen
tuen tarve ei valttamatta nayttaydy hallinnollisina erityisen tuen paatoksina. Ajatuk-
sena on myds avata siirtymavaiheen prosessia nuorelle ja hanen huoltajalleen. Tuom-
me nakyvaksi onnistuneen ohjausprosessin eri vaiheet ja ohjausmenetelmat, kuten
vertaisryhmaohjauksen merkityksen tukea tarvitsevan nuoren ohjaukseen.

Vetovoimalan ohjausmallissa olemme tarkastelleet ammatillisen koulutuksen haki-
jan polkua erityisen tuen asiakkaiden hakeutumisvaiheessa yleisesti esittamien kysy-



mysten kautta. Hakijan polkua seuraamalla hakija voi itsendisesti tai ohjattuna tutkia,
millaista tietoa, vertaistukea tai palveluita hakeutumisen eri vaiheissa on saatavilla ja
millaisia vaihtoehtoa ammatillinen koulutus tarjoaa jatko-opintoja ajatellen. Ohjaus-
mallin kolmas tarkastelunakdkulma avautuu ohjauksen rakenteiden, verkostojen ja
palvelujen kautta. Olemme koonneet Vetovoimala-hankkeen alueellisista yhteistyo-
foorumeista hyvia kaytanteita, palveluita ja yhteistydn muotoja onnistuneen siirty-
mavaiheen toteuttamiseksi.

Hankkeen aikana toteutetut koulutukset ja yhteistyd6foorumit ovat herattaneet run-
saasti mielenkiintoa niin peruskoulujen ohjaavien tahojen kuin ammatillisen koulu-
tuksen toimijoiden ja sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen parissa. Vaikka eri asi-
antuntijatahoilla ja sidosryhmilla on erilaisia nakdkulmia ja painopisteita palvelujen
suunnittelussa ja toteutuksessa, on tiedonsiirron tehostamiseen ja palvelukokonai-
suuden yhtenadistamiseen vahva yhteinen tahtotila. Yksi keskeisimmista havainnoista
on, etta asuinpaikka rajaa opintojen ja tuen saannin mahdollisuutta. Ohjauspalvelui-
den kehittamisen lisaksi tarvitaan siis myos rakenteellisia muutoksia jokaiselle sovel-
tuvan toisen asteen koulutuspaikan I16ytamiseksi.

Verkostomainen yhteistyd ei ole uusi asia kasitteena, mutta sen aito toteutuminen
eri hallintokuntien ja palveluntuottajien valilla on koettu yllattavan vaikeaksi. Ope-
tus- ja ohjausverkoston organisaatiot hoitavat kukin oman tonttinsa huolella, mutta
yhdyspinnat ja siirtymat tuottavat edelleen hankaluuksia. Pahimmassa tapauksessa
siirtymavaiheisiin syntyy palvelukatkoksia, joissa hakija kompastelee tai tipahtaa ko-
konaan ulos omalta polultaan. Vetovoimala-hankkeessa ohjauksen kaaret on haluttu
maalata rohkeilla vedoilla pitkiksi jatkumoiksi, joissa ohjaus on osana korkeatasoista
yksilolliset tarpeet huomioivaa palvelukokonaisuutta. Monialainen yhteistyo laajenee
rinnakkain tekemisesta aitoon yhteistydhon yli oman organisaation ja totutun raja-
pinnan. Naita kehittamisaskelia ja pilotointeja kuvataan tassa artikkelijulkaisussa seka
perusopetuksen ettd ammatillisen koulutuksen nakokulmista. Yhteista kaikille Veto-
voimalan pilotoinneille on ollut se, etta yhteistyd on koettu antoisaksi ja nimensa mu-
kaisesti vetovoimaiseksi. Siirtymavaiheen pitkat ohjauskaaret ja yksilolliset tukiopin-
to-ohjauksen palvelut tukevat oppilaiden motivaatiota, lisddvat lasten ja nuorten
hyvinvointia seka antavat kaikille riittavat tiedot ja taidot toisen asteen koulutuksen
siirtymiseen ja onnistuneeseen tutkinnon suorittamiseen.

Yhteiseen viitekehykseen perustuva toimintakyvyn kuvaaminen ja tiedonsiirto eri
hallintokuntien ja palvelupolkujen valilla ovat merkittavia edistysaskelia, mutta ne ei-
vat vield sindllaan takaa toimivaa palveluverkostoa ja monialaista yhteistyota. Taman
lisaksi tarvitaan uudistuksia myos palvelurakenteissa ja toimintakulttuurissa, jossa
asiakaslahtoiset ja oikea-aikaiset palvelut myds hallinnonalojen yhteistydna ovat pe-
rusta onnistuneelle kuntoutusprosessille. Myds nadissa kehittamishaasteissa toiminta-
kykyajattelu antaa rakenteellista selkeytta, joka mahdollistaa asiakkaan tavoitteiden
saavuttamisen ja kasvun omaan mittaansa toimintarajoitteista huolimatta.

Toivomme, etta ohjausmallimme jalkautuu seka ohjausalan ammattilaisten etta mo-
nimuotoisen opiskelijajoukkomme tyovalineeksi. Ohjausmallin ndkokulmat ja konk-



reettiset tyokalut ovat helposti mallinnettavissa ja sovellettavissa erilaisiin hakeu-
tumisvaiheen pohdintoihin ja kaytannon tilanteisiin seka yksild-, organisaatio- etta
verkostotasolla.

Haluamme kiittaa tahan artikkelijulkaisuun asiantuntijuutensa ja kokemuksensa tuo-
neita kirjoittajia seka Vetovoimala-hankkeen eri tilaisuuksissa ja hakeutumisvaiheen
ohjauspalvelujen kehittamisessa mukana olleita oppilaita ja opiskelijoita seka tydpa-
joilla ja muissa ohjauspalveluissa kohtaamiamme nuoria. Suuri kiitos kuuluu myos
teille, ohjauksen rautaiset, paalla ja sydamella tyota tekevat ammattilaiset. Vetovoima
kasvaa yhteistyolla!

QOulussa 17.6.2020

Riina Karvonen, Ammattiopisto Luovi
Anna-Kaisa Puusaari, Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri
Ami Toikka, Stadin ammatti- ja aikuisopisto






Motivoiva toimintatapa nivelvaiheen
ohjauksessa

Riina Karvonen (Master of Social Services and Health Care, sairaanhoitaja YAMK, erikois-
sairaanhoitaja, diakonissa, hypnoterapeutti) tydskentelee Ammattiopisto Luovissa opiskeli-
ja-asiain pddllikkénd ja projektipddllikkénd Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa Vetovoi-
mala-hankkeessa kehittden vaativan erityisen tuen ohjauspalveluja. Riinan erityisosaamista on
ammatillisen koulutuksen, vaativan erityisen tuen sekd opiskeluhuollon palvelujen ja raken-
teiden vahva tuntemus. Hdn on kiinnostunut palveluprosessien ja toimintamallien asiakasléh-
toisestd kehittdmisestd. Ratkaisukeskeinen ja innovatiivinen Idhestymistapa ovat hdnen vah-
vuuksiaan sekd kehittdmistydssa ettd erilaisissa kohtaamisissa asiakkaiden ja asiantuntijoiden
kanssa.

Esikoulun kevatjuhlassa naytettiin suurelta valkokankaalta video, jossa lapset ker-
toivat tulevaisuuden toiveammateistaan. Intoa puhkuvat eskarilaiset saivat jokai-
nen vuorollaan esittaytya ja kertoa, mika heista tulee isona. Parinkymmenen lapsen
joukossa oli useita tulevaisuuden opettajia, 1aakareita, poliiseja ja mahtuipa mukaan
myd&s muutama insindori. Sitten tuli lapsenlapseni vuoro. Han katsoi kameraa vakava-
na, mietti hetken ja sanoi jarkahtamattomalla varmuudella: Minusta tulee isona Bat-
man! Yleisossa kavi spontaani naurunhyrahdys, olipas virkistavan toisenlainen urava-
linta. Voi meita Karvosia, ajattelin mielessani, jo useammassa sukupolvessa seka paa
etta jalat tukevasti ilmassa! Toisaalta vuosien varrella on myos useaan kertaan toteen
naytetty, etta batmanit, terasmiehet ja neiti etsivat kylla 16ytavat oman uransa, jotkut
nopeammin ja toiset taas kiertoteiden kautta. Olennaista ei sittenkaan taida olla mat-
kan pituus, vaan sen mielekkyys ja omakohtaisuus.

Omassa lapsuudessa ja nuoruudessani maailma oli varsin toisenlainen kuin tanaan.
Elettiin aikaa, jolloin vield kuviteltiin ammattiin kouluttautumisen merkitsevan sa-
massa ammatissa ja tyOpaikassa tydskentelya aina elakeikaan saakka. Koulussa pu-
huttiin ammatinvalinnasta, mutta usein valintoihin vaikuttivat vahvasti myds omien
vanhempien ammatit ja yhteiskunnallinen asema. Kaikessa yksinkertaisuudessaan
vahaisten vaihtoehtojen aarella valintoja oli helppo tehda.

Ty6elaman muutos on edennyt
suurilla  harppauksilla 1990-luvun
lamavuosien jdlkeen. Tyotehtavat,
ammattinimikkeet ja niiden myoéta
myds ihmisten tydurat ovat moni-
muotoistuneetja niinpa harva meista
keski-ikaisista enaa toimii siina am-
matissa, johon ensimmaiseksi kou-
luttautui. Ei siis ihme, etta tydelama
ja uravalinnat hammentavat nuoria.

Kuva: Pixabay Tasta ajasta kertoo sekin, ettd nuo-
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ret, jotka ovat paljon fiksumpia ja osaavampia kuin mitd me olimme heidén idssaan,
ovat omien tulevaisuuden valintojensa suhteen aikaisempia sukupolvia epavarmem-
pia. Se, mika tuntui eskari-iassa helpolta ja innostavalta, kaantyykin hammennykseksi
uravalinnan ollessa konkreettisesti edessa. Samasta ilmiosta kertovat myds "Kun koulu
loppuu” -tutkimuksen tulokset, joiden mukaan 74% peruskoulun paattavista nuoris-
ta koki uravalinnan vaikeaksi ja saamansa ohjauksen liian vahaiseksi. Kaikkein eniten
epavarmuutta ja stressioireita uravalintojen aarelld kokivat kuitenkin toimintarajoit-
teiset ja heikon koulumenestyksen omaavat nuoret, joille tyypillista oli uravalintojen
kapea-alaisuus ja matala motivaatio opiskelua kohtaan. (TAT 2018.)

Jatko-opintojen ja uravalinnan suunnittelu sijoittuu nuoren ihmisen eldamassa ajan-
jaksoon, jossa suuria kysymyksia ja muutoksia on tarjolla muutenkin ruuhkaksi asti.
On hyva muistaa, etta 16-22-vuotias nuori elda elamankaarensa haasteellisinta siir-
tymavaihetta, eli lopullista hyppaysta lapsuudesta aikuisuuteen, itsendisyyteen, va-
pauteen ja vastuuseen. Niin odotettua kuin aikuisuuteen kasvaminen onkin, se ei
tapahdu kivutta, vaan kehitykseen ja itsendistymiseen liittyy — ja kuuluukin liittya —
epavarmuutta, stressia ja kriisiytymista, jotka kaikki lopulta vievat nuoren kehitysta
eteenpain. Opiskelu tai oman urapolun suunnittelu eivat tunteiden ja hormonien
myrskyssa aina sijoitu elaman Top 10 —asioiden karkeen, vaan ratkaisut tapahtuvat
siind sivussa, joskus jopa niin, ettei nuori jaksa paneutua niihin itse lainkaan.

Kuullaanko erityista tukea tarvitsevaa nuorta uraohjauksessa?

Anna-Maija Niemen vaitoskirja erityista tukea opinnoissaan tarvitsevien nuorten
koulutuspolkujen ja uravalintojen rakentumisesta (2015) herattaa runsaasti ajatuksia
ohjauksen hyvaa tarkoittavasta, mutta mutkat oikaisevasta toteutustavasta. Tutki-
muksessa todetaan, etta erityisopetuksen yhteydessa toteutetussa opinto-ohjauk-
sessa tasapainoillaan nuorten hatarien koulutustoiveiden ja ohjauksessa tarjottujen
asiantuntijoiden tarjoamien vaihtoehtojen valilla niin, ettd nuorten omat toiveet ja
nakemykset eivat aina paase kunnolla esiin asiantuntijalausuntojen rinnalla. Tutki-
muksen valossa nayttaakin silta, etta erityista tukea tarvitseville nuorille tarjotaan oh-
jauksessa yleisesti sopivina pidettyja tutkintoja, kun samalla osa nahdaan lahtokoh-
taisesti poissuljettuina.

Toimintarajoitteisten nuorten yhdenvertaisuus uraohjauksessa ei siis nayttaisi kaikil-
ta osin toteutuvan tassa monimuotoisten ja yksil6llisten opintopolkujen maailmassa.
Harmillisinta tassa on se, ettd vaarat tai muuten vain epaonnistuneet opiskeluvalin-
nat nayttaytyvat opiskelijoiden eroamis- ja keskeyttamistilastoissa heti ensimmais-
ten opiskelukuukausien jalkeen. Tuoreen valtakunnallisen tutkimuksen mukaan noin
70% keskeytyksista tapahtuu opintojen ensimmaisen kolmanneksen kuluessa. Syina
opintojen paattymiseen ovat yleisimmin runsaat poissaolot, vaaraksi koettu opiske-
luvaihtoehto, terveydelliset syyt tai motivaation puute (TAT 2018). Entista haasteelli-
semmaksi tilanteen tekee se, etta tilastojen perusteella opiskelutaival ei epdonnistu-
neiden starttien jalkeen yleensa helpotu, vaan eroamisesta ja keskeyttamisesta tulee
helposti opittu tapa ja toistuva toimintamalli. Usko omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin



hiipuu, mita useampi keskeytykseen paattynyt opiskeluyritys on takana. Valtakunnal-
listen keskeyttamistilastojen karkipaikkaa pitavatkin 20-24 vuotiaat, opintonsa kerran
tai useammin keskeyttaneet nuoret, joista kolmanneksella opinnot paattyivat keskey-
tymiseen myos nykyisissa opinnoissa. (Zoomi 2018.)

Mita sitten pitdisi tehda toisin ja millaisia tavoitteita nivelvaiheen ohjaukselle ja
urasuunnittelulle voidaan lopulta asettaa? Voidaanko olettaa, ettd loppuun saakka
hiotulla ammatinvalinnan ohjauksella paastaan kerta heitolla koko elaman kestaval-
le tyduralle? Tuskinpa. Voisiko tavoite ollakin hyvassa kasvussa kohti omaa mittaan-
sa? Mitapa, jos lahtisimmekin liikkeelle siita, mika nuorta aidosti innostaa ja motivoi?
Onko silla merkitysta, vaikkei ensimmainen tutkinto vield johtaisikaan lopulliseen
uravalintaan, mutta kartuttaisi osaamista sen verran, ettd oman polun jatkosuunnit-
telu ja matkalla olo tuntuisi omalta jutulta?

Nivelvaiheen ohjauksessa tehokas tiedon jakaminen koetaan keskeiseksi tehtavaksi.
Tiedottaminen ei kuitenkaan ole varsinaista ohjausta, se on vain jadvuoren huippu.
Mikali ohjauksessa halutaan aidosti paasta isojen kysymysten aarelle, tulisi tuntea
myds nuoren elamantilanne, joka erityista tukea tarvitsevilla nuorilla voi olla monin
tavoin haasteellisempi kuin muiden ikatovereiden. Pitkdjanteinen, koko peruskoulun
ylaluokkien kestavan nivelvaiheen ohjauksen tulisi kohdistua my&s nuoren hyvin-
voinnin, osallisuuden ja itsetuntemuksen osa-alueisiin ja siten edistaa myos yksil6llis-
ten jatkosuunnitelmien laatimista.

Kasvunvarat nakyvaksi ja innostus syttymaan motivoivalla
toimintatavalla

Siirtymavaiheessa oleva nuori tarvitsee ymparilleen ihmisid, jotka auttavat hanta tun-
nistamaan oman kasvunvaransa. Naita aikuisia onkin useissa ohjausteorioissa verrat-
tu peiliin, jonka heijastuksesta nuori voi tarkastella omaa minakasitystaan. Ohjaus-
henkildston tehtavana tassa prosessissa ei ole niinkdan neuvoa vaan paremminkin
esittaa kysymyksia, joihin nuori vastaa itselleen. Siirtymavaiheessa oleva nuori voi
nahda aluksi kuvajaisensa peilin pinnasta sumuisena, muuttuvana ja epamaaraisena
hahmona. Luottamuksen ja yhteistydn syventyessa kuva ja muodot alkavat kuitenkin
kirkastua. Nuori havaitsee mahdollisuuden tarkastella turvallisesti merkityksia ja taus-
tatekijoitd omassa kayttaytymisessaan ja teoissaan.

Miten sitten kasvunvaran saisi nakyville ja innostuksen syttymaan opintoja kohtaan
ammatillisen koulutuksen nivelvaiheessa tai jopa silloin, kun kohdalle sattui vahem-
man innostava opiskeluvaihtoehto? Yhden vastauksen kysymykseen tarjoaa motivoi-
vaan toimintatapaan perustuvat ohjauskaytanteet, jossa tarkastellaan nuoren paa-
maaria, kontekstiuskomuksia, kykyuskomuksia ja emootioita osallistavalla tavalla.

Motivoiva toimintatapa perustuu alun perin William R. Millerin ja Stephen Rollnickin
kehittamaan haastattelumenetelmaan seka James Prochaskan ja Carlo DiClemenen-
ten transteoreettiseen muutosvaihemalliin (Oksanen 2014). Motivoiva toimintatapa ei
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ole terapiaa tai perinteista ohjaustakaan, vaan se perustuu tutkivaan ja luottamuksel-
liseen yhteistydsuhteeseen ohjaajan ja asiakkaan, tassa tapauksessa omaa eldamaansa
suunnittelevan nuoren valilla. Sen tavoitteena on heratelld muutosmotivaatiota ja lii-
ketta kohti nuorelle merkittavia tavoitteita. Toimintatapa palvelee itsereflektion ke-
hittymista ja sisdisen voiman tunteen vahvistumista.

Motivoivassa toimintatavassa opettaja tai opinto-ohjaaja ei asetu asiantuntijan ase-
maan, vaan han keskittyy nuoren elamaan liittyvien tarinoiden, mielipiteiden ja merki-
tysten kuuntelemiseen, tarkentavien kysymysten esittamiseen ja ennen kaikkea muu-
tospuheen herattelyyn. Muutospuheella tarkoitetaan tassa nuoren itsensa kertomaa
tulevaisuuden tarinaa omasta elamastaan, tarinaa, jolla on vahva taipumus muuttua
myds itsedan toteuttavaksi ennusteeksi. Tarinan kerronta voidaan valjastaa perintei-
sen keskustelun rinnalle, tai kdyttaa toiminnallisia me-
netelmid, joista muutamina esimerkkeind aarrekartat,
kuvakortit, vlogit ja blogit. Tarinan esitysmuodolla ei
ole merkitysta, mutta tarinat sinédnsa ovat portti nuoren
maailmaan ja niihin kysymyksiin ja toiveisiin, joihin oh-
jauksessa tulisi tarttua kaksin kasin.

Kuva: Pixabay

Jukka Oksasen (2014) mukaan motivoivaan toimintata-
paan tarvitaan tyontekijalta lasndoloa, ystavallisyytta ja
aitoa kiinnostusta nuorta ja hanen tarinaansa kohtaan.
Ohjaajalta vaaditaan myos rohkeutta pohtia nuoren
kanssa arvoja, tavoitteita ja mahdollisuuksia ilman ennakkoasenteita tai asiantuntija-
neuvoja. Motivoiva toimintatapa vaatii ohjaushenkilostolta seka kohtaamisen taitoja
etta sitoutumista yhteistydhon. Aivan yhta merkittavaa on, etta nuorelle tulee tunne
siitd, etta han uskaltaa ja haluaa ryhtya yhteistydhdn ohjaajan kanssa. Luottamuksen
rinnalla toisena keskeisena yhteistyon kivijalkana on arvostaminen. Silla tarkoitetaan
kunnioittamista, hyvaksymistd, todesta ottamista ja valittamista. Arvostaminen ja ih-
misarvon valittyminen ohjaustydssa tarkoittaa nuoren hyvaksymista hanen ajatuksis-
taan ja kayttaytymisestaan riippumatta. Hyvaksyva ilmapiiri vahvistaa my6s nuoren
kykya ratkaista ongelmia omaa toimintatapaansa ja arvomaailmaansa hyédyntaen.

Motivoivassa toimintatavassa ohjaajan on tarkeaa antaa ohjattavalle tilaa, valtaa ja
vastuuta. Tama on yllattaen koettu asiantuntijaorientoituneessa toiminnassa vaikeak-
si: kuinka helppoa ja nopeaa olisikaan tehda toimintakyvyltaan puutteellisen nuoren
puolesta hyvia ratkaisuja ja tarvittavia toimenpiteita! Valitettavasti hyvaa tarkoittava
tuuppaus sujuvalle opintopolulle kadntyy helposti ylitsepadsemattomaksi vuorenrin-
teeksi — tata reittia nuori ei itse valinnut!

Motivoivan toimintatavan tarkoituksena on auttaa opiskelijan itsereflektiota ja sen
kautta tuottaa hanelle kykya arvioida ja suunnata oman elaméansa kulkua. Dialogi-
sen ohjauksen ja reflektoinnin lisaksi motivoitumiseen ja sisdisen voiman tunteen
heraamiseen tarvitaan myos konkreettisia onnistumisen kokemuksia ja osaamisen
vahvistamista. Nuoren taytyy tuntea edistyvansa prosessin aikana, jotta motivaatio
yhteistyon jatkamiseen sailyisi. Ohjaajan ammattitaitoa onkin omalla toiminnallaan



helpottaa, tarkentaa ja monipuolistaa nuoren tulevaisuustarinan sanoittamista. Oh-
jaaja tekee kaydysta keskustelusta yhteenvetoja ja antaa nuorelle mahdollisuuden
korjata mahdollisia vaarinkasityksia ja tdydentaa yhteisesti esille nostettuja mahdol-
lisuuksia ja tavoitteita. Keskustelun ja yhteisen pohdinnan rinnalle on hyva rakentaa
my0s aitoja tekemisen ja kokemisen mahdollisuuksia, kuten yhteisten projektien to-
teuttaminen tai koulutuskokeiluihin osallistuminen.

Keskeista siirtymavaiheen ja urasuunnittelun laatimisessa ja toteutuksessa on voima-
varojen, mielenkiinnon kohteiden ja orastavan arvomaailman sovittaminen nuoren
sen hetkiseen eldamantilanteeseen ja oman kasvun ja kehityksen tavoitteisiin. Ohjaa-
jan taito asettua ohjaamaan juuri niissa asioissa ja tilanteissa, joissa nuori elamassaan
on, kertoo ohjaajan kyvysta nahda nuoren maailma oivaltavin ja avoimin silmin. Tans-
kalainen teologi ja filosofi Saren Kierkegaard (Lehtinen 1990) on tiivistanyt ohjauksen
perusperiaatteen osuvasti:

“Jos haluan onnistua johdattelemaan jonkun ihmisen tiettyyn pddmdad-
rddn, minun on ensin ymmdrrettdvd hdnen tdmdnhetkinen tilansa ja
aloitettava juuri siitd. Jos en sitd osaa, petdn itsedni uskoessani pystyvéni
auttamaan hdntd. Kaikki aito auttaminen alkaa néyryydelld autettavan
edessd. Siksi minun tulee ymmdrtdd, ettei auttaminen ole hallitsemista
vaan palvelemista. Mikdli en tédhdn pysty, en pysty mydskddn auttamaan

ketddn.”

Ammatillisen koulutuksen uudistuneissa toimintamalleissa korostuvat asiakaslahtoi-
syys, osallisuus ja hakeutumisvaiheen entista tehokkaammat ohjauspalvelut. Tuoreet
nakokulmat ja periaatteet ovat odotettuja ja tervetulleita, mutta niiden toteutuminen
erityista tai vaativaa erityista tukea tarvitsevien nuorten hakeutumisvaiheen ohjauk-
sessa ja opintojen suunnittelussa vaatii konkreettista toimintamallia ohjauksen ja pal-
velujen toteutuksesta myos yli hallintokuntien ja kouluasteiden. Tata kehittamisty6ta
on tehty esimerkiksi Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa Vetovoimala-hank-
keessa, jonka hyvista kaytanteista, ohjauksen palveluista ja uusista yhteistydmuodois-
ta tama kasilla oleva artikkelikokoelma kertoo.
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Kohtaamisia vaativan erityisen tuen ohjauksen
kentalla

Virpi Kauppinen (KM) tydskentelee erityisluokanopettajana Oppimis- ja ohjauskeskus Valteris-
sa Helsingissd. Hdn on koulutukseltaan myds opinto-ohjaaja ja takana on useamman vuoden
kokemus kymppiluokan erityisluokanopettajana sekd nivelvaiheen opinto-ohjaajana (erityi-
nen/vaativa erityinen tuki). Virpi on mukana Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa Ve-
tovoimala —hankkeessa Valterin Helsingin edustajana. Virpin rooli on ollut kiertdvind opona
kdydd tutustumassa opinto-ohjauksen kdytdnteisiin vaativan erityisen tuen tiimoilta pddkau-
punkiseudun alueella.

Tama artikkeli perustuu omiin kokemuksiini ja havaintoihini opinto-ohjauksen ken-
talta. Taustalla ei ole tutkimuksellista otetta, vaan haluan nostaa yleisella tasolla aja-
tuksia ja kysymyksia kohtaamisten tiimoilta. Olen toiminut Vetovoimalan "kiertavana
opona” ja artikkeli on puheenvuoroni huomioistani ohjauksen arjessa. Tyoni jatkuu
vielad syksylla. Olen saanut pohtia opinto-ohjaajien, erityisopettajien, koulunkaynni-
nohjaajien seka erityisluokanopettajien kanssa nivelvaiheen opinto-ohjauksen kysy-
myksia liittyen erityiseen seka vaativaan erityiseen tukeen.

Vaativa erityinen tuki

Vaativan erityisen tuen kasite on melko uusi. Opetus- ja kulttuuriministerion Kehitta-
misryhman loppuraportissa vaativa erityinen tuki —kasite liitetaan oppilaisiin, joilla on
havaittu vakavia psyykkisia pulmia, moni- tai vaikeavammaisuutta tai autismin kirjoa.
Lisaksi oppilaalla voi olla kehitysvamma ja osalla lapsista on pidennetty oppivelvolli-
suus. Vaativan erityisen tuen oppilailla voi olla my&s perusopetuslain 18 §:n mukaisia
erityisia opetusjarjestelyja. Opetuksen vaativuuteen liittyy se, ettd yhteistyota teh-
daan monen ammattilaisen kesken. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 34.)

Vaativan erityisen tuen oppilaita voi opiskella yleisopetuksen ryhmissa, integroituna
erityisopetuksen ryhmaan tai kokonaan omassa erityisopetuksen ryhmassa. Lisaksi
vaativan erityisen tuen oppilaita voi opiskella sairaalakouluissa, Elmeri-koulussa, Op-
pimis- ja ohjauskeskus Valterissa, kunnallisessa ja yksityisessa erityiskoulussa. Lisaksi
oppilaita voi olla my6s valtioiden tai yksityisten koulukotien kouluissa. (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2017, 11.) Perusopetuksessa vaativa erityinen tuki ei ole neljas por-
ras tukijarjestelmassa vaan se on erityista tukea, jossa oppilaan ymparilla oleva tuki on
vield laajempaa ja verkosto entista tiiviimpaa.

15



16

Kuka ohjaa vaativan erityisen tuen oppilasta?

Mitd enemman nuori tarvitsee tukea koulunkayntiin, sitd enemman han tarvitsee
my®s resursseja ja aikaa opinto-ohjaukseen. Nivelvaiheessa opinto-ohjauksen rooli
korostuu ja se edellyttaa myds toimivaa moniammatillista yhteistyota. Opinto-oh-
jauksessa tarvitaan myos erityisopetuksen asiantuntemusta, joten opinto-ohjaajan
yhteisty0 erityisluokanopettajan/erityisopettajan kanssa on tarkeaa.

Tutustumisten aikana huomasin ohjausvastuun jakaantuvan kouluissa hyvin eri ta-
voin. Esimerkiksi voi olla, etta erityisluokanopettajalla on suuri rooli ohjaamisessa,
opinto-ohjaajan toimiessa enemman taustalla. Ohjaus voi olla selkeasti yhteistyota,
jossa oma opettaja tuo mukaan asiantuntijuutta oppilaan arjesta ja opinto-ohjaaja
ohjaukseen liittyvista asioista. Opinto-ohjaaja voi toimia alueellisesti, jolloin hanen
vastuullaan voi olla useamman koulun vaativan erityisen tuen oppilaiden ohjaus.

Vastuunjako voi herattaa voimakastakin keskustelua. Opinto-ohjaaja voi kokea, etta
haneltd puuttuu vaativan erityisen tuen tunteminen ja erityisluokanopettajalle tulee
oppilaan tuntijana ohjausvastuu. Erityisluokanopettaja voi kokea taas, etta hanelta
puuttuu nivelvaiheen ohjauksen tuntemus. Opinto-ohjaaja tarvitsee ohjauksen tuek-
si arjen kokemusasiantuntijuutta ja erityisluokanopettaja ohjauksen tuntemusta jat-
kovaihtoehdoista. Tyonjaon tulisi olla selkea ja my6s koulun aikuisten kesken oikeu-
denmukainen.

Kun oppilaan taustalla on vaativa erityinen tuki, nivelvaiheen ohjauksessa korostuu
oppilaan tunteminen. Voi olla, etta koulun erityisluokanopettajasta on tullut vuosien
saatossa erityisen tuen opinto-ohjauksen asiantuntija kdytannon kautta. Hanen roo-
linsa voi korostua nivelvaiheen ohjauksen
aikana. Oppilaan koulunkaynninohjaajalla
voi olla my®s tarkea rooli koulun arjessa ja
tuen tarpeen kokemusasiantuntijana. Oh-
jauksessa tarvitaan opinto-ohjaajan seka
erityisluokanopettajan lisaksi muiden mo-
niammatillisten henkildiden yhteistyota.
Yhteistyota tarvitaan, jotta ei jaada yksin
vaativan erityisen tuen ohjauksen kysymys-
ten aarelle. Kehittamisryhman loppurapor-
tissa nousee esille, ettd opinto-ohjaajan
koulutukseen tulisi lisata erityispedagogii-
kan sisaltoja seka my®s osaamista vaati-
vaan erityiseen tukeen liittyen (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2017, 30). Onnistuessaan
ohjaus on jaettua asiantuntijuutta, jossa
padhenkilénd on nuori itse. Yhteistydssa
Kuva: Juuso Kauppinen kodin kanssa paastaan yhdessa eteenpain.



Raataloiden jatkopolulle

Nivelvaiheen ohjauksessa, liittyen vaativaan erityiseen tukeen, korostuu yksil6llisyys,
aika ja resurssit. Jatkopolun suunnittelu on raatalointia, jossa tarvitaan oppilaan tun-
temusta seka tietoa lukuisista jatkomahdollisuuksia. Vaihtoehtoja voivat olla esimer-
kiksi tydelamaan valmentava TELMA, ammatillisiin opintoihin valmentava VALMA,
paivalukio, kansanopiston lukio, aikuislukio, erityisammattioppilaitos, ammatillinen
oppilaitos (suuremmat ryhmat) ja kuntouttava tydtoiminta. Kasite vaativa erityinen
tuki ei tarkoita automaattisesti jotain tiettya jatkovaihtoehtoa. Tarkea kysymys on:
“Mita vaativa erityinen tuki tarkoittaa juuri ohjattavan oppilaan kohdalla?” Oppilaan
taustalla oleva vahvuudet ja tuen tarpeet vaikuttavat jatkopaikkojen valintaan.

Ohjauksessa nousee erilaisia kysymyksia. Mista tietaa, voiko oppilas selvitd suurem-
massa opetusryhmassa? Millaista tuki on erityisammattioppilaitoksissa verrattuna
suurempiin opetusryhmiin? Mista 16ytyy TELMA-ryhmia ja onko niissa eroja? Voiko
TELMASTA siirtya VALMAAN ja toisinpdin? Voiko erityisen tuen oppilas hakea lu-
kioon? Mita VALMA-opiskelu tarkoittaa suuremmassa ammatillisessa oppilaitoksessa
verrattuna erityisammattioppilaitoksen VALMAAN? Voisiko opiskelija opiskella esi-
merkiksi tutkinnon osia? Riittavatko paikat erityisammattioppilaitoksessa?

Keskeinen asia on tuen tarve. Millaista tukea oppilas saa nyt perusopetuksessa ja
mita tuki tarkoittaisi mahdollisesti jatko-opinnoissa? Mitka ovat oppilaan vahvuudet?
Jos oppilas tarvitsee paljon tukea toiminnanohjaukseen tai oppimisen tuen tarpeet
ovat laajoja, suuressa ryhmassa han ei saisi tarpeeksi tukea. Toisaalta taas erityinen
tuki joissakin oppiaineissa perusopinnoissa voikin nayttaytya erilaisena toisen asteen
opinnoissa, jossa opitaan paljon tekemisen kautta. Ammatillisissa opinnoissa yksil6l-
liset ratkaisut ja tuki tarkoittavat suurissa 20-40 oppilaan ryhmissa eri asioita kuin
erityisammattioppilaitosten pienissa ryhmissa.

Toivetta on noussut, voisiko jatkovaihtoehdoista tehda eraanlaista selkeaa kaavio-
ta, "ohjekirjasta”, joka voisi olla ohjauksen tukena. Vaativan erityisen tuen oppilailla
jatkovaihtoehtojen tuntemus edellyttdaa myos tutustumista paikkoihin. Konkreettiset
tutustumiset tuovat selkeytta jatkon erilaisiin mahdollisuuksiin. TET-jaksoilla on my&s
tarkea merkitys ja niiden jarjestamiseen tarvitaan myods aikaa ja resursseja. Aikuisen
tuki on merkityksellinen TET-jaksojen aikana.

Huomioita ohjauksessa

Nuori voi suhtautua tulevaisuuteen hyvin passiivisesti. Tuntuu, ettei mikaan kiinnosta
tai olisi mukavinta menna opiskelemaan sinne, minne kaverikin on hakenut. Vaikka
nuori tarvitsisi paljon tukea jatko-opiskeluun, omalla tutulla kaveripiirilla voi olla suuri
vaikutus valintaan. Tuen tarpeesta huolimatta, kaverien valinnat esimerkiksi ammat-
tioppilaitoksen suureen ryhmaan voivat houkutella enemman kuin haku erityisammat-
tioppilaitoksen pieneen ryhmaan. “Voisinpa aloittaa peruskoulun jdlkeen kaiken alusta”
—ajattelu voi tuoda esille sen, ettd omaa tuen tarvetta saatetaan peitella. Toisaalta myos
erityisammattioppilaitoksen pienryhmat voivat aiheuttaa ennakkoluuloja.
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Nuoren oppiaineista suuri osa on saattanut olla yksilollistettyja. Hakuvaiheessa am-
matilliseen perustutkintoon (yhteishaku) yksilollistetyt “"tahtinumerot” nakyvat ta-
sa-arvoisena yleisopetusten rinnalla, kun lasketaan keskiarvoja. Hyvalla keskiarvolla
valintapisteet nousevat. Haasteena tassa on se, etta "tahtikasi” voi tarkoittaa tavoit-
teiltaan ja sisalléltaan hyvin erilaisia asioita. Yksilollinen arviointi peilaa HOJKSin ta-
voitteisiin. Tuen tarve ja sen laajuus voi tulla yllatyksenakin suuressa ryhmassa. Se voi
hammentaa seka oppilasta etta opettajaa. Tukea ei voida antaa niin paljon suuressa
ryhmassa ja se osaltaan mutkistaa oppilaan jatkopolkua. Yksilollisempi tuki korostuu
erityisammattioppilaitosten pienryhmissa. Niissa koulun aikuisten tuki on suurempaa.

Kodin ja koulun yhteistyo

Kodin ja koulun hyva yhteistyd opinto-ohjauksessa on tarkeaa. Oppilaan ymparilla on
yleensa tiivis monialainen joukko. Koti tarvitsee tietoa jatkomahdollisuuksista ja on
tarkeaa, etta huoltajalla olisi myds mahdollisuus tutustua jatkopaikkoihin.

Joskus nivelvaiheessa toiveet tulevaisuuden suhteen ovat hyvin erilaiset. Kodin tai
nuoren pettymys voi olla suuri, kun nuori, joka tarvitsee vaativaa erityista tukea, ei
pystykaan opiskelemaan tiettyyn toivottuun ammattiin. Vanhemmat tai suku ovat
joskus voineet yllapitaa haavetta ladkarista tai lakimiehesta vuodesta toiseen lapsen
tuen tarpeista huolimatta. Tama on herattanyt keskusteluissa paljonkin pohdintaa ja
my&s hammennysta. Miten tulisi ohjauksessa toimia, etta nuorella ja huoltajilla olisi
mahdollisimman realistinen kasitys jatkomahdollisuuksista?

On tarkeaa, etta nuorella on unelmia ja haaveita. Miten tukea niita ja samalla keskus-
tella tulevaisuuden mahdollisuuksista realistisesti? Kohtaamisissa ohjauksen kentalla
nousi esille joitakin asioita. Ohjaus ei ole hetkellista, vaan kestaa koko oppilaan opin-
topolun. Erityisen tarkeda on avata suomalaista koulutusjarjestelmaa ja opettajien
mahdollisesti toisenlaista roolia niille vanhemmille, jotka eivat itse ole kdayneet suo-
malaista koulua lapsuudessaan. Keskusteluissa on aina oltava mukana tulkki, jos van-
hempien aidinkieli ei ole suomi. Taman tyon tulisi alkaa jo varhaisessa vaiheessa, mut-
ta toki se korostuu yldkoulussa. Jatkomahdollisuudet perusopetuksen jalkeen alkavat
muuttua konkreettisemmaksi ylakoulun aikana. On myo6haista, jos perusopetuksen
jalkeisia asioita aletaan pohtia vasta paattdluokalla. Vaativan erityisen tuen oppilaan
vahvuudet ja tuen tarpeet olisi hyva nostaa vuosien kuluessa nakyvaksi toimintaky-
ky-kasitteen avulla. Toimintakyky tuo esille oppilaan vahvuudet seka tuen tarpeet eri
toimintakyvyn osa-alueilla tehden nakyvaksi oppilaan oman, kodin seka ymparilla
olevien koulun aikuisten sekd muiden moniammatillisten toimijoiden nakdkulmia.
Sen avulla pystytaan sanoittamaan asioita, jotka vaikuttavat myds perusopetuksen
jalkeiseen aikaan. Asioiden ei tulisi tulla yllatyksena vasta viimeisena paattdévuonna,
vaan nakyvaksi tekeminen on prosessi ja sen luonteeseen kuuluu, etta asioita kay-
daan lapi ja kasitellaan pidemman aikaa.



Unelmien rinnalle uusia unelmia

Miten tuemme jatko-opintoja niin, ettemme vie pois unelmia? Elamanhallintatut-
kimusten mukaan meilla kaikilla tulisi olla paljon erilaisia, vaihtoehtoisia unelmia.
Kasvattajan tehtava on yllapitaa toivoa, tarjota erilaisia tulevaisuusajattelua ohjaavia
tehtavia ja harjoituksia seka houkutella esiin juuri oppilaan itsensa haaveet ja tule-
vaisuuden nakymat ulkopuolisten vaikutteiden ja paineiden sijaan. (ks. esim. Lam-
pi 2017.) Voi olla, etta nuori, joka oireilee psyykkisesti, saavuttaa unelmansa vuosien
paasta. Polku siihen voi olla mutkaisempi kuin jollain toisella. Ohjaus suuntautuu tu-
levaisuuteen ja toivottua tulevaisuutta voidaan tavoitella pienin askelin. Mita asioita
tulisi ensin tavoitella, jotta toivottu tulevaisuuden mahdollisuus tulisi [ihemmaksi?
Jos se toivottu tulevaisuuden opiskelupaikka ei ole mahdollinen, mika suunta otetaan
sitten?

Eparealistisuus jatkosta voi tuoda myos haasteita kodin ja koulun ohjausyhteisty6-
hoén. Miten tuomme realistisuutta ohjaukseen ja kuitenkin tuemme haaveita ja unel-
mia? Yksi realististen valintojen tukemisen keino on avata unelma konkretian kielelle.
Oppilaalle itselleen ja huoltajille omakohtaisen kokemuksen kautta muotoutuva na-
kemys voi avata mahdollisuudet realistisemmin. Konkretian avaaminen voi tarkoit-
taa esimerkiksi tutustumisia jatkomahdollisuuksiin tai TET-jaksoja. Mita tarkoittaa
opiskelu lukiossa? Millaista opiskelumateriaalia siella kdytetaan? Mita sahkdasentaja
tekee? Millaisia taitoja tulee olla tietyssa ammatissa? Mita opiskelut ja tyotehtavat
pitavat sisallaan? Vaikka oma ensimmainen unelma jaisi pois, vierelle voi |6ytya uusia
unelmia. Voisiko talla uudella unelmalla olla jotain piirteita alkuperaisesta unelmasta?

Joskus voi olla ohjauksen haasteena, etta jatkomahdollisuus sanoitetaan valmiiksi. Lu-
kitaan vaihtoehto A ainoana ja muusta ei voida keskustella. Voi olla, etta vaihtoehto
A on se realistisin. Olisiko kuitenkin tarkeaa antaa nuorelle ja huoltajalle mahdollisuus
tutustua koulutusjarjestelmaan enemman? Siitakin huolimatta, ettei esimerkiksi pe-
rustutkinto ammatillisella puolella tai lukio voisi toteutua. “Tiedammekd” ammattilai-
sina ainoan oikean tien ja muista teista ei voisi edes puhua? Vaikka vaihtoehtoon B ei
olisi realistisia mahdollisuuksia, ohjauksen tulisi antaa mahdollisuus sen avaamiseen
ja tarkastelemiseen. Haasteena ohjauksessa voi toisinaan olla myds se, etta ei nahda
mahdollisuuksia vaativan erityisen tuen takaa ja luoteta, ettd myos tydelaman tarpeet
voivat tulevaisuudessa muuttua.

Psyykkinen oireilu ja huoli tulevaisuudesta

Ohjauksen kentalla ollaan huolissaan nuorten psyykkisesta oireilusta. Oppilas ei kdy
koulua ollenkaan tai koulunkdynnin tukemiseksi on tehty hyvin yksil6llisia ratkaisuja.
Nuori voi saada juuri ja juuri perusopetuksen paatokseen, mutta sen jalkeen voi olla
riski jaada jatko-opintojen ulkopuolelle. Perusopetus voi myds jaada kesken. Voimat
eivat riitd koulunkayntiin, avun saaminen kestaa ja moniammatillisessa yhteistydssa
puuttuu yhtenaisyys. Nuori voi jadda perusopetuksen jalkeen ajelehtimaan, nakymat-
tomaksi ja vaille tukea.
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On ymmarrettavaa, etta tilanne herattaa huolta ja yhtena keskeisimpana huolenai-
heena voi olla vastuunjako. Kuka tukee nuorta, joka ei itse jaksa? Mika on se reitti,
jonka avulla nuori paasee eteenpain? Keita siihen tarvitaan, ja mita tulee ensin tehda,
etta opiskelu on ylipaansa mahdollista?

Vaikka opiskelupaikka 16ytyisi, jatkopaikassa eivat resurssit aina riita tukemaan nuor-
ta. Keskusteluissa nousi myds huoli, keskeyttavatko psyykkisesti oireilevat nuoret hel-
pommin jatko-opiskelun. Opiskelu on voinut olla jo peruskouluvaiheessa hyvin raata-
|6itya ja opinnot jaksamisen takia hajanaisia, mika voi vaikuttaa myds jatko-opintoihin
suuntautumiseen ja siirtymiseen.

Peruskoulun paattdvaiheen yksi tarkea kysymys on: “Mika on keskeisin asia nuorelle
tassa vaiheessa? Millainen jatkopaikka ja millainen tuki?” Haaveiden opiskelupaikka
voi avautua vaikkapa kolmen vuoden paasta. Jotta paastaan siihen, tarvitaan tukea ja
vankempaa pohjaa opinnoille.

Lopuksi

Taman artikkelin perustana ovat kohtaamiset ohjauksen kentalla. Nama kohtaamiset
ovat olleet tarkeitd, koska itsellani on myds pitka vaativan erityisen tuen ohjauksen
kokemus. Olen nostanut tassa artikkelissa esille asioita, jotka ovat toistuneet koh-
taamisten aikana kaydyissa keskusteluissa. Kysymysten ja pohdintojen on tarkoitus
herattaa keskustelua ja tuoda ajatuksia nakyvaksi.

Vaativan erityisen tuen ohjauksen keskitssa on nuori itse. Verkosto oppilaan ympa-
rilld korostuu ja kodin ja koulun yhteisty® on tarkeaa. Ohjauksen ihmisilta tarvitaan
oppilaan tuntemusta. Opinto-ohjaaja tarvitsee rinnalleen erityisopetuksen ammat-
tilaista ja koulutusta vaativaan erityiseen tukeen liittyen. Eritysopetuksessa tarvitaan
myas riittavasti tietoa ja tuntemusta jatkopaikoista. Koulunkdaynninohjaajalla voi olla
my®0s tarkea rooli nivelvaiheen ohjauksen tukemisessa.

Vaativa erityinen tuki kasitteena yleisesti ei osoita yhta jatkovaihtoehtoa, vaan mah-
dollisuuksia on monia. Tulevaisuuskasvatusta, yhteisty6td, koulutusta, konkretiaa,
asiantuntijuutta, aikaa ja resursseja. Naita kaikkia tarvitaan vaativan erityisen tuen ni-
velvaiheen ohjauksessa jatkopolkuja suunniteltaessa.
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Valot pimeyksien reunoilla
— vertaisryhmaohjaus oppilaitosyhteistyona

Anna-Kaisa Puusaari (KM Kasvatuspsykologia, opinto-ohjaaja) tydskentelee Oppimis- ja
ohjauskeskus Valterissa oppilaanohjaajana ja projektipddllikkond Euroopan sosiaalirahaston
rahoittamassa Vetovoimala-hankkeessa kehittden vaativan erityisen tuen ohjauspalveluja.
Anna-Kaisan erityisosaamista ovat erityistd tukea tarvitsevien nuorten oppilaanohjaus, toimin-
takyvyn kuvaamisen kéytdnteet nivelvaiheen ohjauksessa sekd vertaisohjauksen menetelmdit.

Heidi Alatalo (KM, kasvatustiede) tydskentelee projektityontekijiné Vetovoimala-hankkeessa,
Oppimis- ja ohjauskeskus Valterissa. Heidin kiinnostuksen kohteena ovat erilaiset oppijat ja oh-
jaukseen liittyvd tematiikka. Heidi on tydskennellyt aikaisemmin ohjauksen kentdlld perusope-
tuksen koulunkéynnin tukena.

Oppilaanohjauksen tavoitteena on tukea “oppilaita tekemaan omiin valmiuksiinsa,
arvoihinsa ja lahtokohtiinsa seka kiinnostukseensa perustuvia arkielamaa, opiskelua,
jatko-opintoja seka tulevaisuutta koskevia paatoksia ja valintoja. Ohjauksen avulla
oppilaat oppivat tiedostamaan mahdollisuutensa vaikuttaa oman elamansa suunnit-
teluun ja paatoksentekoon” (POPS 2014, 159).

Oppilaanohjausta voidaan perusopetuksessa toteuttaa usealla eri tavalla tavoitteen
tayttamiseksi. Perinteisen luokkamuotoisen opetuksen ja yksildohjauksen rinnalle
tarvitaan uudenlaisia ohjauksen menetelmia, joilla voidaan vahvistaa oppilaan omaa
toimijuutta. Vetovoimala-hankkeessa on pilotoitu ldhikouluyhteistyona toteutettua
vertaisryhmaohjausta yhtena nivelvaiheen ohjausmuotona. Vertaisryhmaohjaus on
pienryhmaohjauksen menetelma, jossa nuoret eivat ole ohjauksen kohteena vaan
aktiivisina toimijoina. He toimivat vertaistukena toisilleen ja auttavat myds itsedan
auttamalla toisia nakemaan itsensa uudessa valossa (Gretschel & Hastbacka 2016, 5).
Vertaisuus voidaan nahda ohjauksen lisaresurssina ja voimavarana, joka vahvistaa
nuoren osallisuutta hanen oman tulevaisuutensa suunnittelussa.

Tassa artikkelissa tutustumme vertaisryhmaohjaukseen osana perusopetuksen oppi-
laanohjausta. Artikkeli tuo esiin arjesta nousseita havaintoja vertaisryhmaohjauksen
tarpeellisuudesta. Kuvaamme teoreettista taustaa ja kerromme Vetovoimala-hank-
keessa toteutettujen pilotointien kokemuksista eri puolilta Suomea. Kuljetamme
tekstia Apulannan lyriikoiden saattelemana, jotka mielestamme kiteyttavat osuvasti
nuortenkin ajatuksia nivelvaiheesta. Paatamme tekstin vertaisryhmatoiminnasta saa-
tuun palautteeseen ja arvioimme sen hyotyja.
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“Muista ettd ne kaikki suurimmat kauhut,
on sun toiveittes peilikuva, kaannd ne”

Huoli nuorten syrjaan jaamisesta on yhteisesti jaettu. Kuka tahansa peruskoulunsa
paattava tarvitsee ohjausta siirtydkseen sujuvasti toisen asteen opintoihin ja kiinnit-
tyakseen uuteen kouluyhteis6on ja opintoihin. Tukea tarvitsevan oppilaan kohdalla
tarve yksilllisempaan ohjaukseen korostuu. Erityista tukea opinnoissaan tarvitsevien
henkildiden syrjaytymisvaaran on todettu olevan suurempi suhteessa muihin opiske-
ljoihin (Ahola, Saikkonen & Valkoja-Lahteenmaki 2015, 100). Lisaksi heidan aseman-
sa opintoihin siirryttdessa on heikko ja monimutkainen: koulutuksia keskeytetdan ja
tydnsaanti voi olla hankalaa (Niemi 2015, 19).

Vertaisryhmatoimintaa lahdettiin toteuttamaan sen arjessa tehdyn havainnon poh-
jalta, etta lahikouluissa opiskelevat erityista tukea tarvitsevat nuoret kertoivat ulko-
puolisuuden ja erilaisuuden kokemuksestaan omassa kouluymparistéssaan. Nuoret
eivat halua tulla leimatuksi erityisyytensa vuoksi, mista johtuen he joutuivat haivyt-
tamaan ja peittelemaan tuen tarpeitaan omassa kouluyhteiséssaan. Koulupaivia va-
rittaa yritys sinnitelld muiden mukana oman toimintakyvyn ylarajoilla. Kdytannossa
tama nayttaytyy esimerkiksi apuvalineiden kayttamatta jattamisena seka fyysisena ja
psyykkisena vasymisena. Eri kouluista kootuissa vertaisryhmissa nuoret kokivat voi-
vansa hengahtaa ja olla sellaisia kuin ovat. Huomatessaan jakavansa samankaltaisen
tilanteen muiden ryhmaldisten kanssa, nuori saa kokemuksen, etta muillakin on sa-
mantyyppisia haasteita kuin hanella (Penttinen & Plihtari 2011, 58 - 59). Nuori ei ole
yksin, eika muita huonompi. Tata tukevat myds huoltajien toiveet Jenni Kurulan (2017,
52) pro gradu -tutkielmassa, jossa tutkittiin oppilaiden ja huoltajien toiveita ohjauk-
selle. "Tdtd omaa vertaistukea siihen, ettd muuallakin on erityisid nuoria ja hekin pdr-
Jdd. Ja ettd toisillakin on vaikeita juttuja ja saa siitd itellekin kokemusta.”

Kokemus ulkopuolisuudesta leimaa my®os siirtymista perusopetuksesta toiselle as-
teelle. Tama voi nayttaytya monella tavalla, esimerkiksi niin, ettei haluta hakeutua eri-
tyisammattioppilaitokseen tai valitaan oppilaalle turvallisena vaihtoehtona esitetty
opiskelupolku. Anna-Maija Niemen (2015, 64) mukaan erityisopiskelijoiden ohjauk-
sessa korostuu varmoina ja turvallisina pidettyjen valintojen korostaminen ja mata-
lan sisaanpaasykynnyksen aloille kannustaminen. Erityisen tuen piirissa olevat nuoret
ovat usein myos tottuneet siihen, ettd heita koskevat ratkaisut on tehty ammattilais-
ten tai huoltajien nakemysten mukaisesti, jolloin nuorten omat toiveet ja ajatukset
ovat toisinaan jaaneet sivummalle (Niemi 2015, 63). Rajallisista vaihtoehdoista huo-
limatta nuoria pidetaan vastuullisina tehdyista valinnoista, vaikka todellista valinnan
mahdollisuutta heilla ei ole ollut. Nain nuoret voivat ohjautua opiskelemaan alalle,
joka ei ole heille itselleen sopiva tai kiinnostava. Vastoinkaymisten kohdatessa nuoril-
ta odotetaan oma-aloitteisuutta avun hakemiseen byrokraattisesta palveluverkosta
(Toivainen 2019, 13). Tama vaade tuntuu erityista tukea tarvitsevien nuorten kohdalla
kohtuuttomalta.



“Tuntuuko susta viililld, ettd joku muu tekee sun puolesta
pddtoksid tulevaisuuteen liittyen?”
- haastattelija

“En, en usko. Ehkd viililld.”
- Ville (oppilas)

Tata taustaa vasten tarvittiin uudenlaisia ohjauksellisia menetelmia tukemaan pe-
ruskoulun jalkeista siirtymaa. Koettiin, etta keskustelemalla yhdessa nuorten kanssa
tulevaisuuden valintoihin liittyvista haasteista ja rajoitteista seka konkreettisilla op-
pilaitostutustumisilla pystyttiin vahvistamaan nuoren ymmarrysta itsestaan ja vaih-
toehdoistaan seka tukemaan nuoren osallisuuden toteutumista hanen omaa tule-
vaisuuttaan ja koulutusta koskevissa ratkaisuissa. Vertaisryhmaohjauksen kautta on
mahdollista vahvistaa osallistujien itsetuntemusta ja -luottamusta ja sen avulla he
voivat |6ytaa lisaa vaihtoehtoja tilanteeseensa seka vahvistaa omaa aktiivisuuttaan ja
toimijuuttaan myos vastoinkdymisten kohdalla (Stahlberg 2019, 20).

Vertaisryhmien hyddyntamista nivelvaiheen ohjausmenetelmana tukevat myos Kar-
vin tuoreet arviointitulokset (Goman & al. 2020). Niiden mukaan peruskouluissa tulisi
kdyda enemman pienryhmakeskusteluja, joissa valintoja pohdittaisiin yhdessa mui-
den nuorten kanssa. Havainto on yhdenmukainen opetuksen jarjestdjien palautteen
kanssa. He korostivat, etta pienryhmia ja vertaistukea voitaisiin hyddyntaa enemman
ja tavoitteellisemmin. Vertaisryhmaohjauksessa seka ohjaaja etta vertaiset toimivat
resursseina ryhman jasenille, kun tulevaisuuden suunnitteluun liittyvia kysymyksia ja
tilanteita pohditaan yhdessa (Vanhalakka-Ruoho 2004, 135). Vertaisryhmassa nuori
voi turvallisesti jakaa ajatuksiaan ikdtovereidensa kanssa ja saada kuulla muiden sa-
massa tilanteessa olevien ajatuksia esimerkiksi ammatinvalinnasta, jatko-opintosuun-
nitelmista tai itsendistymisesta (Stahlberg 2019, 24). “Ryhmamuotoinen ohjaus on
parhaimmillaan voimavaraistava ja motivoiva rupeama, jossa vertaisryhma itsessaan
toimii ohjauksen voimavarana. Ryhmassa on mahdollista oivaltaa asioita toisten ko-
kemuksista ja mielipiteista seka jakaa ajatuksiaan koko ryhmalle.” (Stahlberg 2019, 17.)

“Ja kadestds loydat niihin avaimet”

Leena: “Niin, ku ei tee, ei pysty tekeen niinku suurin osa muista.. et sit-
ten kun tapas muita nuorii. joilla oli timmdnen samanlainen tilanne, et
ei tienny mitd halluu tai joku tdmméne... ongelma ndissé opinnioissa oli
tullu, tai semmonen, et vaihtaa alaa tai jottain, niinku ettd.. Et “"Hei kato,
mie en oo yksin!", ettd “Hei, tddl on muitakkii!” (Toiviainen 2019, 11.)

Yleisesti ajatellaan, etta yksilo syrjaytyy kun han jaa useiden elaméanalueiden ulkopuo-
lelle, jolloin hdanen toimintamahdollisuutensa rajoittuvat tai hanelle kasaantuu useita
sosiaalisia ongelmia (Kuronen 2010, 55). Syrjaan jaamista selitetdan usein yksiloon it-
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seensa tai kotitaustaan liittyvilla selitysmalleilla. Kuten Leena ylla, nuorelle itsellekin
piirtyy tapa selittaa tilannetta omista puutteistaan kasin. Epaonnistumista opinnoissa
selitetadan omasta itsesta johtuvilla syilla. Sanna Toiviaisen (2019, 11) vaitostutkimus
osoittaa nuorten koulutuksesta ja tyosta syrjaan jaamisen olevan kuitenkin ennen
kaikkea sosiaalinen ja yhteisollinen kysymys. Erityistd tukea tarvitsevat nuoret eivat
ole hakeutuneet tahan marginaaliin itse, vaan heidat on sinne yhteiskunnan toimesta
asemoitu. Nuorten oma kokemus syrjaytymisen syista kohdistuu ennen kaikkea ysta-
vien puutteeseen, yksindisyyteen ja kouluyhteisdsta syrjassa olemiseen. lkatoverien
liséksi nuoret kaipaavat valittavia aikuisia (Toiviainen 2019, 13; Kuronen 2010, 53-56).

Jos omasta koulusta ei |16ydy oppilaalle kaveria, on kavereita ja omaa viiteryhmaa
haettava muualta. Vetovoimalassa tdhan haasteeseen lahdettiin hakemaan vastaus-
ta oppilaitosyhteistydsta. Pyysimme yhteistydhon erityiskouluja, lahikouluja ja toi-
sen asteen oppilaitoksia. Huomasimme pian, etta yhteista kaikille oli huoli nuorten
sosiaalisesta yhteenkuulumattomuudesta. Nuorille ei meinannut I6ytya omasta 13-
hikoulusta sopivaa viiteryhmaa, mika toisinaan johtuu myés siita, ettei nuorilla ole
aina tarvittavia taitoja vuorovaikutuksen luomiseen. Nuoret tarvitsevatkin tilaisuuksia
harjoitella sosiaalisia taitoja oman kouluyhteisén ulkopuolella. Vaikka havainnot oli-
vat kouluissa yhteisia, yhteistyosiltoja koulujen valille ei oltu aikaisemmin rakennettu.
Yhteistyd kaynnistyi Oulussa, Rovaniemelld, Jyvaskylassa ja Mikkelissa. Vertaisryhmat
muodostuivat padsaantoisesti vahintaan kahden koulun oppilaista, joiden katsottiin
tarvitsevan tehostettua ohjauksellista tukea siirtyakseen onnistuneesti perusopetuk-
sesta toiselle asteelle. Yhteiset tavoitteet ryhmatoiminnalle sovittiin moniammatil-
lisesti ja jokaisen vertaisryhman tavoitteet muotoutuivat omanlaisiksi. Seuraavaksi
esittelemme hankkeessa toteutettujen vertaisryhmien toimintaa.

“Sellainen paikka
missd luottamus kasvaa
Joka hetki
isommaksi ja isommaksi
Jja paikalle saapuu
yhdé uusia tahtic
kimaltavine sakaroineen
ettd he voisivat
tarttua toisiaan kédesta”

Lehtimaki, S. 2020:
Kimaltava tahtijoukkio



“Meistd jokainen on polku jonnekin”

Tiernan koulun Leinonpuiston yksikén ja Valteri-koulun yhteiseen vertaisryhmaan

osallistui yhdeksan oppilasta seka koulujen henkildokuntaa: opinto-ohjaajat, erityis-

luokanopettajat, koulunkdynninohjaajia ja projektityontekija. Mydhemmin moniam-

matillista yhteistyota taydentamaan saatiin Oulun kaupungin nuorisotyontekija.

Nykasen, Riskun ja Puukarin (2017, 311) mukaan tukea tarvitsevien oppilaiden ope-

tuksen jarjestaminen onkin verkostotoimintaa. Ohjauksen jarjestaminen voi myotailla
oppimisen, kuntoutuksen ja hoidon verkos-
toa oppilaan opintopolulla ja nivelvaiheissa
omien yksilollisten ohjauksellisten palve-
luntarpeiden mukaisesti (Nykanen, Risku &
Puukari 2017). Ohjaus on moniulotteinen ja
verkostoituva ilmi, joka taydentyy nuoriso-
palveluiden osaamisella.

Yhteinen suunnittelu aloitettiin lukuvuoden
2019 alussa kumppanikoulujen yhteistyona.
Tavoitteeksi maariteltiin itsendisyyteen tarvit-
tavien elementtien vahvistaminen, uusiin ih-
misiin ja paikkoihin tutustuminen seka “kohti
nuorten maailmaa” suuntaaminen. Naiden
tavoitteiden kautta ajateltiin myos sosiaalis-
ten taitojen vahvistuvan. Kiiverin, Peltomaan
ja Toivasen (2014, 93) mukaan aikuiset voi-
vat luoda oppilaiden kohtaamiselle aikaa.
Vertaisryhman ja harrastustoiminnan kautta
voidaan vahvistaa nuoren sosiaalisia taitoja, arjenhallintaa ja opintoihin kiinnittymis-
ta. Naiden aiheiden parissa ryhma kokoontui kaikkiaan nelja kertaa syksyn aikana,
kerran kuukaudessa, kaksi ja puoli tuntia kerrallaan. Toiminnan sisalt6ja olivat omien
vahvuuksien tunnistaminen, mielekas vapaa-aika, itsendinen elama ja TELMA-opin-
toihin tutustuminen. Teemoihin tartuttiin mm. toiminnallisilla tutustumiskaynneilla
toisen asteen oppilaitokseen, nuorisotiloihin ja harrastustoimintaan seka erilaisilla
oman elaman suunnitteluun liittyvilla harjoituksilla.

Toimintaa jatkettiin nuorten ja koulujen yhteisesta toiveesta kevaalle 2020 neljan ta-
paamisen verran. Tapaamiset keskeytyivat korona-epidemian vuoksi, mutta tapaa-
misia jatkettiin verkkoyhteyksia hyddyntaen ryhmassa muodostuneiden sosiaalisten
suhteiden yllapitamiseksi. Ryhman jasenet olivat juuri I16ytaneet toisistaan ystavia,
mutta tarvitsivat konkreettisia harjoittelun mahdollisuuksia ja tukea yhteydenpitoon.
My6s huoltajien taholta saatiin tyytyvaista palautetta nuorten valisesta yhteydenpi-
dosta, silla monella ndista oppilaista ei liemmalti ole kaverisuhteita koulun ulkopuo-
lella. Huoltajat olivat ilahtuneita, etta vuorovaikutustaitoja harjoiteltiin myos puheli-
mitse.

25



26

“Viisaus on siind, ettd ymmartad,
ketd seurata pitkddn, milloin kddntyy pois”

Oulussa yhteistyota vertaisryhmaohjauksen puitteissa tehtiin myos Tiernan koulun
Heinatorin yksikon, Valteri-koulun ja Nuorten Ystavien Pohjolan koulun kesken. Yh-
teisen vertaisryhman suunnittelu aloitettiin jo syksyllda 2018 Oulun kaupungin nuo-
risotyon ja yhteistyokoulujen voimin. Toimintaan osallistui 11 nuorta, opinto-ohjaajat,
nuorisotyontekija, Vetovoimalan projektitydntekija, erityisluokanopettaja, koulun-
kdynninohjaaja seka koulusosionomi. Turvallisen ilmapiirin luomiseksi tarkedna pe-
riaatteena oli alusta asti, etta ryhman aikuiset osallistuvat toimintaan tasavertaisina
nuorten kanssa. Aikuiset toimivat harjoituksissa malleina, sanallistamisen apuna seka
peilind nuorten kokemuksille. Stenvall, Korkiamaki ja Kallio (2015, 54) toteavatkin,
etta vastavuoroisuuden nakdkulmasta aikuisten on mielekasta antaa myds jotain it-
sestadn nuorten kanssa tapahtuviin kohtaamisiin ja rohkaista omalla esimerkillaan
keskustelemaan asioista.

Ryhma kokoontui viisi kertaa kevaan 2019 aikana, kerran kuukaudessa. Toimintaa
jatkettiin nuorten ja koulujen yhteisesta toiveesta vield kevaalla. Kaikkiaan tapaami-
sia oli yhdeksan kertaa ja ryhma kokoontui yhden koulupaivan ajaksi kerrallaan. Ta-
voitteena oli uusien asioiden kokeminen yhdessa vertaisten kanssa ja tulevaisuuden
suunnitelmien selkeyttaminen. Ryhman koettiin hydtyvan koulunkdyntia tukevista
ja elamanhallintaa vahvistavista harjoitteista. Tulevaisuuteen suuntaavia harjoituksia
tehtiin joka tapaamisella, vaihtelevissa puitteissa ja eri kokoonpanoin. Keskiossa oli
kokemuksellisen vertaisuuden hyddyntaminen pohtimalla yhdessa kysymyksia, jotka
ovat kaikille ryhman jasenille yhteisia tai henkilokohtaisuudestaan huolimatta jaetta-
vissa ryhman kanssa (Jahnukainen & al. 2019, 35).

Itsetuntemusta vahvistavat harjoitukset valittiin ryhman ja yksildiden tavoitteita tuke-
viksi. Konkreettisesti tama tarkoitti vierailuja kumppanikouluihin, toisen asteen oppi-
laitoksiin, nuorisotiloihin, Ohjaamoon, tyttdjen- ja poikien taloille, Klubitalo Ponkkaan,
Vamokseen ja Tietoiseksi- seksuaali-
neuvontakeskukseen. Oppilaitoksiin
tutustuminen jarjestettiin niin, etta
oppilaat paasivat kokeilemaan toi-
minnallisesti heita kiinnostavia aloja
toisen asteen opiskelijan tyoparina.
Oli hienoa pukea paalle tyohaalarit
ja paasta tutustumaan konkreetti-
sesti itsea kiinnostavan alan ty6teh-
taviin. Samalla harjoiteltiin liikkku-
mistaitoja seka esimerkiksi ruokailua
uusissa tiloissa. Hankkeen aikana
toisen asteen opintoihin siirtyi kaksi
nuorista, joista toinen jatkoi ryhmas-
sa toimien mentorina nuoremmille.

Kuva: Heidi Alatalo



“Ja ettd ihmista pitkin sa et ikind voi itseesi matkustaa”

Mikkelin pilottiryhman kokoaminen alkoi yhteistydtapaamisella kumppanikoulujen
opinto-ohjaajien ja kuraattorien kanssa. Tavoitteeksi maariteltiin siirtymavaiheen
tuen vahvistaminen, kynnyksen madaltaminen uuteen oppilaitokseen ja opintoihin
kiinnittyminen. Keskustelussa esille nousi huoli oppilaista, joita haastavat mielialan ja
kayttaytymisen pulmat. Vertaisryhma kohdennettiin nuorille, joiden opiskelu toisella
asteella Mikkelissa olisi realistista. Padosin ryhmaa markkinoitiin kouluilla kohdenne-
tusti.

Ryhmaan valikoitui yhdeksan oppilasta. Koulupsykologi koettiin tarkeaksi toimijaksi
ryhmalle, jotta kouluille voitiin antaa valineita nuorten tukemiseksi. Ensimmainen ta-
paaminen oli kevaalla 2020 ja jai korona-pandemian vuoksi samalla viimeiseksi yhtei-
seksi tapaamiseksi. Nuorisotoimen tilat tarjosivat luontevat puitteet kokoontumiselle
ja nuorten liséksi mukana oli heidén opinto-ohjaajansa ja etsivan nuorisotyon edus-
taja. Ruoan valmistuksen yhteydessa nuorten kanssa suunniteltiin tulevaa. Tunnelma
oli leppoisa ja ryhmaytymista alkoi tapahtua. Tapaamisia suunniteltiin viisi ja niissa
oli tavoitteena tutustua toisen asteen oppilaitoksen Esedun eri aloihin seka Mikkelin
lukioon. Sisall6iksi oli suunniteltu mm. itsetuntoa, itsetuntemusta ja opiskelumotivaa-
tiota tukevaa toimintaa seka opiskeluun liittyvien asenteiden ja taitojen kartoitusta.

Seuraavalla viikolla koronamyrsky pysaytti toiminnan, mutta sita paatettiin jatkaa eta-
yhteyksilla. Yhteydenpito nuorten kanssa osoittautui haasteelliseksi, silla yhteydenpi-
to nuoriin oli aiemmin tapahtunut koulun kautta. Osa nuorista ilmaisi halukkuutensa
jatkaa yhteydenpitoa yksilokohtaisesti sahkdposti- ja puhelinkeskustelujen valityksel-
1a. Nain tukea siirtymavaiheeseen voitiin tarjota kohdennetusti sita tarvitseville.

“Valot pimeyksien reunoilla
ovat toisinaan himmeitd ja harvassa”

Jyvaskylan pilotointi keskittyi niihin peruskoulun oppilaisiin, joilla peruskoulun paat-
totodistus uhkasi jaada saamatta. Ryhma kaynnistyi loppuvuodesta 2019 ja tapaami-
sia oli tiiviiseen tahtiin viikottain. Nuoret ohjautuivat ryhmaan oman koulunsa kautta;
koulun monialainen tiimi arvioi, ketka oppilaat hyotyisivat ryhmaan osallistumisesta.
Ohjauskaytanteet ryhmassa vaihtelivat kunkin oppilaan tarpeiden mukaisesti, mutta
toiminnassa korostuivat kohtaaminen ja luottamuksen rakentaminen nuorten kans-
sa. Oppilaan kouluun kiinnittyminen paranee, jos hdaneen saadaan luotua hyva suh-
de (Virtanen 2016, 26). Oppilas tarvitsee kokemusta siita, etta kouluyhteisdssa hanta
kuunnellaan ja arvostetaan ja etta hanen oppimisestaan ja hyvinvoinnistaan valite-
taan (POPS 2014).

Toiminnan tavoitteet kohdentuivat alentuneen koulunkayntikyvyn syiden selvitta-
miseen, hyvinvointitaitojen ja koulunkdyntikyvyn vahvistamiseen. Huomiota kiinni-
tettiin erityisesti koulunkdynnin saanndllisyyden parantamiseen ja opintosuoritusten
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loppuunsaattamiseen. Taustalla nakyi ajatus koulupudokkuuden ennaltaehkaisysta.
Hyvinvoivat oppilaat kiinnittyvat kouluun ja saavat parempia arvosanoja seka kiinnit-
tyvat myos mydhemmin yhteiskuntaan. Koululla on ylivertainen mahdollisuus toimia
hyvinvointia edistavana instituutiona (Leskisenoja & Sandberg 2019, 20). Huoltajat
osallistuivat vahvasti toimintaan parantaakseen lasten tilannetta. Heidan tavoitteik-
seen muodostui vanhemmuuden vahvistaminen ja tukeminen, oman lapsen hyvin-
voinnin tukeminen, monialaisen yhteistydn avaaminen ja vertaistuen jakaminen mui-
den vanhempien kanssa. Koulu puolestaan tavoitteli yhteistyon tiivistamista kodin ja
monialaisen verkoston kesken seka toimintamallin kehittamista koulupudokkuuden
ennaltaehkaisyyn.

Tapaamiskerrat aloitettiin yhteiselld aamupalalla ja joka kerta tehtiin hyvinvointiin
liittyvia harjoituksia oppilaiden omien opiskelutehtavien lisaksi. Oppilaat kiinnittyivat
hyvinvointitaitojen vahvistamiseen erityisen innokkaasti. Vahvuuksien tunnistaminen
oli keskeisena teemana toiminnassa ja opiskelun etenemista tehtiin nakyvaksi merkit-
semalla oppimissuoritukset vihkoon.

Ryhman toiminta jatkui kevaan 2020 ajan ldhikoulun omien aikuisten voimin, Veto-
voimalan hanketoimijoiden toimiessa taustatukena koulun henkilékunnalle. Lisaksi
kevaan aikana jarjestettiin virtuaalinen reksifoorumi Jyvaskylan alueen rehtoreille,
jotta kouluakaymattomyys ilmidna tulisi tutuksi ja kannustettaisiin kouluja rakenta-
maan toimintamalleja ndiden oppilaiden tukemiseksi. Nuoret toivovat opettajiltaan
enemman valittamista, hyvaksyntaa ja kokonaisvaltaista huolenpitoa. Opettajien toi-
votaan olevan enemman lasna ja huomioivan ne olosuhteet ja eldamantilanteet, joi-
den keskelld nuoret eldvat. (Adreld 2012, 237.)

“Sulla on sisdllds valtameren kokoinen voima,
Jjonka sd voit oppaaksesi valjastaa”

Rovaniemella vertaisryhmatoimintaa lahdettiin toteuttamaan kokoonpanolla, jossa
mukana oli seka perusopetuksen oppilaita etta toisen asteen opiskelijoita (Nivavaa-
ran koulu, Rantavitikan peruskoulu, Ammattiopisto Luovin Rovaniemen toimipiste ja
Lapin koulutuskeskus Redu). Ryhma haluttiin muodostaa toisen asteen nivelen mo-
lemmilla puolilla olevista nuorista. Poikkeuksellista tassa ryhmassa oli lisaksi se, etta
ydinryhman lisaksi ryhmassa vieraili mys muita nuoria. Toisen asteen opiskelijat toi-
mivat esimerkkeina peruskoulun oppilaille ottaen koppia nuoremmistaan. Ryhma-
toimintaan osallistuminen oli toisen asteen opiskelijoille osa heidan opintojaan ja he
saivat siita opintopisteita.

Ryhma hitsautui hyvin yhteen ja vanhemmat opiskelijat ohjasivat ja auttoivat nuo-
rempiaan eri tilanteissa. Aikuisten tehtavaksi jai 1ahinna puitteiden rakentaminen ja
nuorten yhteensaattaminen. Vehvildinen toteaakin, ettd ryhma voi ohjata myds itse
ohjausprosessia, sen jasenet voivat kasitella toistensa asioita, antaa palautetta ja oppia
toistensa kokemuksista. Toiminta on silloin reflektiivista, tiedostavaa oppimista, dialo-
ginen toimintatapa seka yhteisollisyyden rakentamista. (Vehvildinen 2014, 80.) Nuo-



rille pienryhmaohjaus toimi oivallisena tapana ottaa vetovastuuta tilanteiden eteen-
pain viemisesta ja onnistuneesta loppuunsaattamisesta seka vahvistaa toimijuuttaan,
minka kautta heidan toivottiin kiinnittyvan opintoihinsa vahvemmin.

Tassa vertaisryhmassa painottui kynnyksen madaltaminen peruskoulun ja toisen as-
teen siirtymavaiheessa seka mielekkaan, itsendisen elaman rakentaminen. Toimin-
ta muotoutui ndiden elementtien ymparille tutustuen Rovaniemen toisen asteen
vaihtoehtoihin, tydpajatoimintaan, nuorten vapaa-ajan ryhmiin, harrastusmahdol-
lisuuksiin ja tuetun asumisen palveluihin.
Koronaepidemian iskiessa yhteiset ko-
koontumiset estyivat ja yhteydenpitoa
vietiin etdyhteyksien paahan. Ryhman
toiminnan vaikuttavuus on nayttaytynyt
erityisesti onnistuneena ohjautuvuutena
alueen erityisammattioppilaitokseen. Ver-
taisryhmapilotissa tehty yhteistyd on kor-
vannut myos hakeutumisvaiheen haastat-
teluja, kun oppilaat ja heidan tavoitteensa
ovat yhteistydon myota tulleet tutuiksi.

“Tdd on valoista kirkkain, tdd on loputon y6”
- Muita esimerkkeja vertaisryhmaohjauksesta

Vertaistukitoiminnan juuret ovat ldhinnd kolmannen sektorin jarjestotoiminnassa.
Sita voidaan kuitenkin hyédyntda myds osana ammatillista toimintaa koulujen arjes-
sa. Tervareitti-hankkeessa (ESR 2015-2017) vertaisryhmatoimintaa lahdettiin kokeile-
maan yhteistydssa lahikoulujen kanssa Oulun erityisopetuksen aluekoordinaattorin
kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta. Yhteisty® kaynnistyi halukkaiden koulujen
kanssa ja ryhmia perustettiin kolme, jotka kaikki toimivat omien tavoitteiden poh-
jalta. Yhteista niissa oli moniammatillisuus ja oppilaitosten valinen yhteistyd. Nuoret
paasivat itse osallistumaan toiminnan suunnitteluun ja kertomaan omista tavoitteis-
taan ryhmaan osallistumiseksi. Sisallot raataloitiin oppilaiden toimintakykya tukevak-
si ja toimintakyvyn rajoitteet huomioitiin paivien suunnittelussa. Vanhemmat olivat
mukana toiminnan suunnittelussa ja keskustelua oppilaan edistymisesta kaytiin ta-
paamisten valilla. Vertaisryhmien koot vaihtelivat kahdeksasta oppilaasta neljaan-
toista. Hankkeen edetessa ryhmista tuli nuorille yha tarkeampia ja lahijaksojen avulla
onnistuttiin tukemaan sosiaalisen yhteenkuuluvuuden tunnetta. Kouluista saatujen
havaintojen ja palautteen perusteella, vertaisryhmatoiminta tuki oppilaiden koulun-
kayntia kiinnittamalla heita paremmin opintoihinsa. Kiintea yhteys nuorten ja hank-
keen tyontekijoiden valilla sailyi myds Tervareittiin osallistumisen jalkeen nuorten
aloittaessa opintojaan toisella asteella. Nuorten oli luontevaa kadntya tutun aikuisen
puolen myds opintojen alkumetreilla.
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Jyvasseudulla toimineessa Ohjauslaturi-hankkeessa (ESR 2009-2011) hyddynnettiin
pienryhmatoimintaa osana nivelvaiheen ohjauskaytanteitda. OhjausLaturin pienryh-
mat kokoontuivat vapaa-ajalla koulun jalkeen ja tapaamisia jarjestettiin nuorten
tilanteen ja toivomusten mukaan koko lukuvuoden ajan viikoittain tai joka toinen
viikko. Nuoret ohjautuivat ryhmiin oppilashuoltohenkildston ehdottamina. Kussakin
ryhmassa oli kymmenisen oppilasta. Pojille ja tytdille oli omat ryhmansa. Ryhmia oh-
jasivat Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijat, 4H-yhdistyksen kerhovetdjat
seka projektityontekija. Tapaamisten tavoitteena oli toisiin tutustuminen ja yhtei-
sollisyyden lujittaminen, hankalien asioiden kasittely sekd minakuvan ja itsetunnon
vahvistaminen. Osallistujat tulivat osin vaikeista perheoloista ja heilla oli haasteita
sosiaalisissa taidoissa. Vierailu ammattiopiston kiinnostavilla koulutusaloilla koettiin
hyvaksi. Esimerkiksi kauneudenhoitoalaan tutustuttiin konkreettisesti ammattiopis-
kelijoiden tekeman kasvohoidon kautta. (Kiiveri, Peltomaa & Toivanen 2014, 90.)

Oulussa Metsokankaan koulussa jarjestetaan kompassi-ryhmia 8.- ja 9.-luokkalaisil-
le didinkielen ja terveystiedon syventdvana valinnaisaineena. Ryhmissa syvennytaan
itsetuntemukseen ja hyvinvointiin liittyviin harjoituksiin, joissa pohditaan arvoja, vah-
vuuksia ja elamanhallintataitoja. Tytdille ja pojille on omat ryhméansa, mika mahdol-
listaa my0s sensitiivisten asioiden kasittelyn. Oppitunnit ovat molemmilla ryhmilla
samaan aikaan, jolloin voidaan oppia myds yhdessa. Opettajat ovat saaneet tydpa-
reikseen kaksi nuoriso-ohjaajaa, jotka ovat mukana tunneilla ja joiden kanssa yhteis-
tydssa suunnitellaan toimintaa. Nuoret itse ovat todenneet Kompassi-opinnoista,
etta sielld saa jutella tarkeita ja vakavistakin asioista avoimessa, turvallisessa ja luotet-
tavassa ymparistossa seka opetella tunnistamaan uusia puolia itsestaan.

“Tieto siitd, ettd sinut hyviksytddn omana itsendsi, on tdrkedd ja voi-
maannuttavaa. Tadlld ei tarvitse peldtd sitd, etteikd se toteutuisi”
- Oppilaan kommentti Kompassi-ryhmdstd

Kaikki kdy koulua —hankkeen puitteissa on jarjestetty Helsingin kouluissa tytto- ja
poikaryhmig, joissa on hyddynnetty eri tahojen ammatillista osaamista. Toiminnan
taustalla oli nuorisotoimen, lastensuojelun ja koulun yhteinen halu tukea nuoria. Tyt-
t6- ja poikaryhmat kokoontuivat koulukohtaisina valinnaisaineryhmina osana ope-
tussuunnitelman mukaista tyota. Ne oli suunnattu 8.- ja 9.-luokkalaisille ja koostuivat
noin kymmenesta oppilaasta. Ryhmien ohjaajana toimi opettajasta ja nuoriso-ohjaa-
jasta muodostettu tiimi ja joissakin kouluissa ohjaajajoukkoa taydentamassa oli myos
oppilashuollon edustaja. Kokoontumiset olivat viikoittaisia ja kestivat kerrallaan kak-
si oppituntia. MyOnteiseen tunnistamiseen perustuvassa toiminnassa keskiossa oli-
vat nuoren vahvuudet, voimavarat ja onnistumiset, jotka kaikki vahvistavat nuoren
parjadvyytta ja kiinnittymista yhteisollisiin ymparistoihin. Toimintamallia koskevassa
lopputydssa (Sassi 2015, 57, 59) todetaan, etta tyttd- ja poikaryhmatoiminta on on-
nistunut antamaan nuorille vertaistukea ja osallisuuden mahdollisuuksia oman kou-
lulaisuutensa suunnittelijoina ja toteuttajina. Ammattilaisille toiminta on puolestaan
tarjonnut tarttumapintoja nuorten elamaan seka konkreettisen mahdollisuuden olla
antamassa tukea. Ryhmiin osallistuvat nuoret voivat usein 18ytaa ryhmasta omaa
luokkaa ja koulua merkittdvamman vertaistuen. Oman viiteryhman |16ytymisella on



voimauttava vaikutus nuoriin seka kouluun, opiskeluun ja peruskoulun jalkeisiin jat-
ko-opintoihin suhtautumiseen (Kaasinen 2013, 41).

“Kaikki ruoskivat toiveet, kaikki padattamattomyys
ovat lopulta tarkoituksen palasia”

Mitka olivat vertaisryhmatoiminnan vaikutukset toimintaan osallistuneille? Ohjaajien
nakokulmasta parasta oli nahda, miten nuoret toiminnan aikana vahvistuivat, saivat
itseluottamusta ja rohkeutta toimia vapaammin ryhmassa. Luottamuksen rakentami-
nen vei aikaa, vaati mokailua ja hyvaksytyksi tulemista siita huolimatta. Tapaamisilla
pyrittiin vahvistamaan hienovaraisesti jokaista nuorta ja hanen itsetuntoaan seka tar-
vittaessa pysahdyttiin nuoren esiin tuomiin asioihin. Tuloksena oli ndkyvaa muutosta
nuorten vuorovaikutuksessa ja kayttaytymisessa positiivisempaan suuntaan.

Nuorilta keratyssa palautteessa 85,7% vastanneista oli sita mielta, etta kannatti lah-
ted mukaan vertaisryhmatoimintaan ja sama maara totesi, etta suosittelisi sitda myos
muille. Vaikka oppilaitosvierailuja tehtiin useita, nuoret kaipasivat niita viela lisaa,
mika kertoo kdyntien tarpeellisuudesta. Parasta toiminnassa oli nuorten mielesta ol-
lut vierailut eri paikkoihin, ryhman muut nuoret ja tutustuminen uusiin ihmisiin. Myos
yhteiset ruokailut mainittiin palautteessa tarkeana. Yksi ryhman nuorista kiteytti ver-
taisryhmatoiminnan antaneen “mukavia kokemuksia ja ehkd rohkeutta mennd uusiin
tilanteisiin” ja my®ds “uudet tutut” koettiin ryhman merkittavaksi anniksi. Paras palau-
te vertaisryhmatoiminnasta on ollut se, ettd nuoret haluavat toiminnan jatkuvan ja
ryhmaa sivusta seuranneet nuoremmat oppilaat toivovat myds paasevansa osallis-
tumaan vastaavaan toimintaan. Myos huoltajien palaute vertaisryhmatoiminnasta
on ollut pelkastaan myonteista. Tama on linjassa Kurulan (2016, 52) tutkielman kans-
sa, jossa selvitettiin oppilaiden ja huoltajien toiveita ohjaukselle. Huoltajat toivoivat
vertaisryhmaltd ohjausta tulevaisuuden valintoihin, mutta ennen kaikkea vertaisten
tukea. "Mdd toivon, ettd hdn sais semmosia, semmosta voimavaraa siitd ryhmdsta”,
totesikin eras huoltaja.

Kokemukset vertaisryhmatoiminnasta osoittavat, etta nuoret eivat ole aina valmii-
ta heille asetettuihin odotuksiin ja valmiuksiin, joita sujuva siirtyminen toisen as-
teen opintoihin edellyttda. Naita taitoja, kuten arjenhallintaa, omatoimisuutta ja
vastuunottoa voidaan vahvistaa luontevasti vertaisryhmassa. Mottonen ja Niemela
ovat todenneet vertaisryhmatoimintaan osallistumisen olevan uuden elamantavan
ja identiteetin etsintdd, jonka on todettu edistavan sosiaalisia ja yhteisollisia suhteita,
vahvistavan positiivista minakuvaa ja identiteettia (Lasanen 2015, 57). Lisaksi kaydes-
saan tutustumassa erilaisiin ohjaus- ja palvelumuotoihin, nuori saa tietoa ja valmiuk-
sia hakea apua ja tukea omaan tilanteeseensa. Vierailujen kautta nuoret ovat saaneet
mahdollisuuden tulla uusiin tilaisiin eri roolissa ja onnistua uusissa tilanteissa, mika
lisad pystyvyyden tunnetta. Vastaavia positiivisia oppimiskokemuksia, toisiin nuoriin
ja entuudestaan tuntemattomiin mahdollisuuksiin tutustumista on havaittu myos
muissa ryhmissa. Ohjaus on koettu onnistuneeksi silloin, kun “tuki on ollut nuorta
kohti menevaa ja arjessa rinnalla kulkevaa” (Toiviainen 2019, 24).
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Pilotointeja on arvioitu yhteisesti aina toiminnan paattymisen jalkeen. Yksi parhaista
havainnoista on ollut, ettd koulujen ovet ovat avautuneet yhteiselle tekemiselle ja
nuorisotyd on tullut luontevaksi osaksi opetusta ja ohjausta. Samankaltaisten ryh-
mien kanssa toimivat opettajat ovat saaneet yhteisesta toiminnasta vertaistukea
my0Os omalle tydlleen seka uusia toimintatapoja.

Pilotoinnin seurauksena on versonut uusia yhteistydmuotoja koulujen ja nuoriso-
palveluiden valille. Esimerkiksi Tiernan koulussa kaynnistyi koulunuorisotyona tytto-
ryhma tukemaan tyttdja poikavaltaisessa koulukulttuurissa. Poikien oireillessa usein
ulospain, tyttdjen hata saattaa jadada vahemmalle huomiolle. Ulospdin suuntautu-
neesti oireilevilla oppilailla on koulupolullaan usein paljon koulun tason interventioi-
ta, kun taas sisaanpain oireilevan oppilaan tuki ja interventiot ovat vahaiset tai niita
ei ole lainkaan (Ruutu 2019, 225). Taman lisaksi yhteistyo lisaantyi eri peruskoulujen
valilla seka toisen asteen oppilaitosten kanssa. Tasta hyvana esimerkkind on Oulun
Palvelualojen Opiston ja Tiernan koulun yhteistyd vertaisryhmatoiminnan jatkumok-
si. Gretschel ja Hastbacka (2016, 6) toteavatkin osuvasti tdméan tyyppisen toiminnan
tekevan nuorten elamantilanteet nakyvaksi ja pohtivat aiheellisesti, mikseivat arjen
peruskadytanteet tarjoa jokaisen huomioimista jo itsessaan.

“Aléd usko lauluihin”

Miten saada vertaisryhmatoiminta luonnolliseksi osaksi arjen peruskaytanteita?
Usein vertaisryhmatoiminnan aloittamisen esteeksi koetaan resurssien riittamatto-
myys ja koulutuksen rakenteiden joustamattomuus. Kuten edella on kuvattu, vertais-
ryhmaohjausta voidaan kuitenkin tehda hyvin monenlaisilla toteutuksilla ja upottaa
olemassa oleviin rakenteisiin monin eri tavoin. Kyse on ennen kaikkea ajattelutavan ja
toimintakulttuurin muutoksesta seka resurssien uudelleen organisoinnista. Kokemuk-
semme mukaan muutos antaa enemman kuin ottaa. Se vahentaa joidenkin kohdalla
yksildohjauksen tarvetta ja nain vapauttaa resursseja niiden oppilaiden ohjaamiseen,
jotka tarvitsevat enemman henkilokohtaista tukea. Vertaisryhmaohjausta ei siis tar-
vitse nahda lisatyona, vaan vaihtoehtoisena ohjauksen menetelmana yksiléohjauksen
ja luokkamuotoisen ryhmaohjauksen rinnalle.

Uusi opetussuunnitelma mahdollistaa ohjauksen jarjestamisen joustavin ratkaisuin ja
kutsuu myos moniammatillista osaajajoukkoa mukaan yhteiseen tyohon. Toimintaan
osallistuneet ammattilaiset kokivat yhteistydon hyvin hedelmalliseksi ja halu jatkaa
yhteistyota sailyi toiminnan paattymisen jalkeenkin. Keskeista vertaisryhmatoimin-
nan onnistuneelle toteuttamiselle onkin voimien yhdistaminen muiden toimijoiden
kanssa. Tyota on helppo jakaa eri toimijoille niin, etta jokainen vuorollaan vastaa toi-
minnan jarjestelyista ja sisalloista. Nain ohjausmenetelmat monipuolistuvat ja nuoret
saavat eri nakokulmia tydstettaviin asioihin vetajan ja toimintaympariston vaihtuessa.

“Ald usko lauluihin, ne tekee susta haaveilijan.” Kuntien tiukassa taloudellisessa tilan-
teessa esimerkiksi kuljetusten jarjestaminen voi muodostua esteeksi jalkautumiselle
oman koulun ulkopuolelle. Tapaamisiin liittyvia siirtymia voidaan hoitaa yhteistyo-



na tai harjoittelemalla julkisten kulkuneuvojen kayttoa. Pilottiryhmissa kuljetuksista
vastasivat muun muassa Ammattiopisto Luovi seka logistiikka-alan opiskelijat, jotka
harjoittelivat alaan liittyvia taitoja kuljetusta jarjestaessaan. Ruokailut voidaan hoitaa
kumppanikouluilla vastavuoroisesti, jolloin ne eivat lisaa kustannuksia kouluille, mut-
ta mahdollistavat nuorille kokemuksen uudessa ymparistossa toimimiselle. Tallaiset
konkreettiset asiat voivat toisinaan muodostua esteeksi opintojen aloitukselle toisella
asteella, jos taitoja ei olla paasty harjoittelemaan oman tutun kouluympariston ulko-
puolella.

Mahdollisuuksia vertaisryhmatoiminnalle luodaan kehittamalla yhteistydta muiden
kunnan toimijoiden, oppilaitosten ja jarjestdjen suuntaan. Kokemuksemme mukaan
yhteistydlle on harvoin todellisia esteitd; yleensa vain yhteydenotto riittaa. Koska
huoli nuorista on yhteisesti jaettu, yhteistydhonkin lahdetaan mukaan innolla. Toi-
minnallisuus vertaisryhmassa luo nuorelle uusia tilaisuuksia nayttaa vahvuuksiaan ja
mahdollisuus uudenlaiseen vuorovaikutukseen ryhmassa voi olla se tekija, joka lisaa
koulunkaynnin merkityksellisyytta ja kiinnittda opintoihin. Pilotointien perustella
voimme allekirjoittaa Salmivallin toteamuksen, jonka mukaan vertaissuhteissa omak-
sutaan tietoja, taitoja ja asenteita seka koetaan asioita, jotka vaikuttavat lasten ja
nuorten sosiaaliseen sopeutumiseen ja hyvinvointiin pitkalle heidan tulevaisuuteensa
(Kuorelahti & Lappalainen 2017, 89).

“Silla he tiesivdt
ettd aina oli mahdollista
oppia toiselta
toisen paikalta ja kokemuksista
lisdd uutta
Jjotain sellaista
mitd ei ollut vain osannut
aikaisemmin ndhdd itse
ja se oli aivan mahtavaa kylld sekin ettd
Jokainen ruusu oli nostanut esiin
omia erityislaatuisia taitojaan
Ja niitd sitten hohti
tuolla taivaankannella
kaikkien iloksi"”

Lehtimaki, S. 2020:
Ruusuna taivaankannella
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Vetoapua kouluakaymattomille nuorille

Sari Granroth-Nalkki (KM, erityisopettaja, luokanopettaja) tyoskentelee Oppimis- ja ohjaus-
keskus Valterissa ohjaavana opettajana. Sarilla on usean vuoden kokemus tydskentelystd yld-
kouluikdisten nuorten parissa. Hédnen erityisosaamistaan ovat kouluakdymdttémien oppilaiden
oppimisen tukeminen, joustavien tuenmuotojen kdytdnteet, yhteisopettajuus sekd hyvinvoin-
titaitojen opetus. Sari tydskentelee myds Vetovoimala -hankkeessa ja kehittdd siind yhdessd
Idhikoulun kanssa puuttumisen mallia kouluakdymdttémille nuorille. Sari on sijoitettujen lasten
VIP teema-ryhmd jéisen.

Sanna Vallenius (KM, erityisopettaja, luokanopettaja ja opinto-ohjaaja) tydskentelee Oppi-
mis- ja ohjauskeskus Valterissa ohjaavana opettajana. Sanna on toiminut pitkédn tyéeldmdis-
sd tukea tarvitsevien oppilaiden kanssa ja omaa kokemusta mm. psyykkisesti oireilevista sekd
autismikirjon oppilaista. Sanna on perehtynyt myos tukea tarvitsevan oppilaan toisen asteen
nivelvaiheeseen ja on mukana Vetovoimala —hankkeessa. Vaativan erityisen tuen kansallisessa
VIP —verkostossa Sanna on muun muassa ollut tydstdmdssd koulunkdyntikyvyn arviointiseulaa
sekd perehtynyt sijoitettujen lasten koulunkdynnin tukemiseen.

Vain hetki sitten saannollinen koulussa kdayminen oli itsestaanselvyys, mutta ajat ovat
muuttuneet niin meilld Suomessa kuin muuallakin. Talla hetkelld kouluakdymatto-
myys koskee 262 miljoonaa nuorta ympari maailman (UNESCO 2018). Suomessa
kartoitus kouluakdaymattdmien oppilaiden maarasta on vasta kaynnissa, mutta alus-
tavien tulosten mukaan Suomessakin on ainakin 4000 oppilasta, tyttdja ja poikia, pel-
kastaan ylakoulussa, joille koulussa kdyminen on haasteellista. Kouluakaymattomyys
koskee siis noin 4% ylakoululaisista. Sukupuolten valilla ei ole havaittavissa eroja.
(Maatta 2020.) Tuoreimmassa kouluterveyskyselyssa (2019) vajaalla neljalla prosentil-
la kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisista on viikoittain luvattomia poissaoloja koulusta.
(Halme, Hedman, Ikonen & Rajala 2019.) Ympari Suomea kuuluva moniaaninen huoli
naista oppilaista ilmentaa koulukdymattomyyden tulleen osaksi arkea lahes jokai-
sessa koulussamme. Ihmettelemme yhdessa monitahoista ja -tasoista ilmi6ta, johon
yksinkertaisia ja suoraviivaisia ratkaisuja ei valitettavasti useinkaan ole. Koulujen ny-
kyiset toimintatavat ja rakenteet eivat valttamatta toimi taman oppilasryhman kans-
sa ja siksi onkin tarkeaa rohkeasti kokeilla erilaisia interventioita ja lahestymistapoja.
Vetoapua -interventio on yritys kohdata oppilaita, joita koulussa kdyminen haastaa,
seka etsia koulun arkeen erilaisia mahdollisuuksia ja rakenteita, joilla tuetaan oppilai-
den kouluun kiinnittymista ja hyvinvointitaitojen vahvistumista.

Koululla on lapsen ja nuoren elamassa elaman ja kasvun kannalta valtava merkitys.
Niinpa myds sielta etdantymisellda on vaikutusta oppilaan koko identiteettiin ja hy-
vinvointiin. Vertaisryhman ulkopuolelle jadminen, koulutehtavien tekemattomyys ja
pitkat poissaolot vaikuttavat oppilaan itsetuntoon, kaverisuhteisiin ja oppilas-opetta-
jasuhteeseen. (Friberg, Karlberg, Lax & Palmér 2019.) Useasti poissaolojen seuraukse-
na vahainen oppiminen ja heikentynyt koulumenestys vaikeuttavat myos jatko-opin-
toja. Kuulumattomuus luokkaan tai kouluyhteis6on vahvistuu poissaolojen myéta ja
tama eristaa oppilasta ikatovereista entisestaan. Oppilaan jadadessa pois arjen rytmista



my®ds identiteetti koululaisena murenee ja altistuminen psyykkiselle oireilulle kasvaa.
Pitkittynyt kouluakdymattdmyys voi johtaa paitsi opiskelun keskeytymiseen myds
mydhempaan syrjaytymiseen (Attwood & Caroll, 2006; Christle, Jolivette & Nelson
2007). Pitkaan jatkunut koulupoissaolo horjuttaa oppilaan kokonaisvaltaista hyvin-
vointia ja sen tyypillisia mydhempia seurauksia ovatkin paihteiden vaarinkaytto, yk-
sindisyys, tyottomyys seka psyykkinen tai fyysinen sairastuminen. (Friberg, Karlberg,
Lax & Palmér 2019.)

Stressi kouluakaymattéman lapsen tai nuoren tilanteesta vaikuttaa koko perheeseen.
Koulukdymattdmyys voi heikentada lapsen suhdetta vanhempiinsa pitkaan jatkunei-
den koulunkayntiin liittyvien ristiriitojen vuoksi. Taman seurauksena lapsi saattaa
eristdytya perheen yhteisesta vuorovaikutuksesta. Kouluakdymattoman oppilaan
vanhemmat eldvat arkea jatkuvan huolen keskella: soittelevat kesken tydpaivan lap-
selleen tai kayvat kotona, jotta saisivat hanet lahtemaan kouluun. Huoltajia mietityt-
taa varsin usein myos kouluakdymattoman lapsensa tulevaisuus. Mielessa pyorivat
ajatukset siita, saako lapsi koulunsa kaytya, |0ytaako han paikkaansa yhteiskunnasta,
kykeneekd han kdymaan toissa ja elattamaan itsensa. Monesti uupuneet huoltajat
kokevat epaonnistuneensa kasvattajina. Hapea ja syyllisyys tilanteesta voi estaa avun
pyytamista ja vastaanottamista ulkopuolisilta tahoilta.

Ketka me hukkaamme?

Koulunkdynnin ongelmat ja kouluakdaymattdmyys ovat erittdin monimuotoisia il-
midita ja nayttaytyvat eri tavoin. Kouluakdaymattémat oppilaat voidaan jakaa paa-
saantoisesti neljaan erilaiseen ryhmaan poissaolojen syiden perusteella. (Heyne,
Gren-Landell, Melvin & Gentle-Genity 2019.) Yksi suuri kouluakdymattdmien ryhma
ovat koulusta kieltdytyvit oppilaat (school refusal). Koulusta kieltdytymiseen voivat
johtaa erilaiset psyykkiset ja/tai neuropsykiatriset syyt ja tunne-eldman vaikeudet,
esimerkiksi yleistynyt ahdistuneisuus ja pelot, jotka liittyvat usein sosiaalisiin tilan-
teisiin, kiusaamiseen ja yksindisyyteen (Heyne & Sauter 2013). Ahdistuneisuutta voi
lisatéd huoli koulutehtavista selvidamisesta. Lapsen tai nuoren psyykkinen oireilu on
tutkimusten mukaan yksi suurimpia kouluakdymattémyyden riskitekijoita. Useimmi-
ten ulospain suuntautunut oireilu tunnistetaan koulussa, mutta sisdanpain kaantynyt
oireilu jaa helposti huomaamatta. Liian usein psyykkisesti oireilevan oppilaan tuke-
minen aloitetaan vasta silloin, kun tilanne on jo hyvin vaikea (Ruutu 2019). Pelkojen
vuoksi koulusta poisjaavilla oppilailla on usein myds somaattisia oireita, kuten paan-
sarkya tai vatsakipua. Nailla oppilailla on kuitenkin yleensa halu suoriutua tehtavista
ja he haluaisivat menna kouluun, mutta eivat siihen pysty. (Kearney 2008.)

Toinen ryhma on oppilaat, joilla koulunkdymista haittaa asenne. Heita kutsutaan
usein lintsareiksi (truancy). Naiden oppilaiden on vaikea [0ytaa merkitysta koulussa
kaymiseen, motivaatio-ongelmat haittaavat opiskelussa etenemista ja kouluun kiin-
nittyminen on heikkoa. (Heyne ym. 2019.) Nama oppilaat voivat jaada liian vahaiselle
huomiolle, jos tarkastellaan vain poissaoloja. He saattavat tulla kouluun saannoéllises-
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tikin, mutta yhta saannollisesti jadvat kaytaville tuntien ajaksi, lahtevat omien intres-
siensa ohjaamana valilla pois koulusta tai istuvat oppitunnilla tekematta ja ajattele-
matta mitaan kouluun liittyvaa. Kokonaisuutena heidan oleminensa ja tekemisensa
koulussa on hyvin omaehtoista. Vetoapua-pilotin nuoret edustivat kaikki lintsareiden
ryhmaa, vaikka joitakin merkkeja oli havaittavissa myds koulupelkoisten ryhmasta.

Kolmantena kouluakdaymattémien oppilaiden ryhmana ovat koulusta vieraantuneet
Ja vetdytyneet oppilaat (school withdrawal). Naiden oppilaiden poissaolot aiheutuvat
usein haastavista perhetilanteista. Joskus vanhempien oma hyvinvointi on heikenty-
nyt niin, etta lapsi joutuu ottamaan vastuuta vanhemman hoidosta tai arjen tilanne
on niin kuormittava, etta lasta tarvitaan kotona esimerkiksi hoitamaan pienempia si-
saruksiaan.

Neljantena ryhmana mukaan ovat koulun syrjéyttdmdt (school exclusion) oppilaat.
Naissa tapauksissa koulu yksin, tai yhdessa huoltajien kanssa, on paattanyt oppilaan
tilanteen olevan sellainen, ettei oppiminen ja oleminen koulussa onnistu. Ratkai-
suna ndhdaan muutaman viikon kotona opiskelun jakso itsendisesti, minka jalkeen
kouluun palaaminen on usein entista haastavampaa. Joskus koulun toimintakulttuuri
altistaa oppilaita jadgmaan kotiin. Olennaista olisikin pohtia sitd, miten yhteiso ottaa
vastaan kouluun tulijan? Onko ilmapiiri sellainen, missa on jalleenndkemisen iloa jo-
kaiselle oppilaalle jokaisena paivana? Yksittaisen oppilaan poissaolokayttaytymisen
taustalla saattaa olla viitteitd useamman ryhman taustasyista.

KUVA 1: Kouluakdaymattomat oppilaat voidaan jakaa neljagan ryhmaan.
(Ingul, Havik & Hayne, 2019)

Keinoja auttaa kouluakaymatonta oppilasta

Opetuksenjarjestajan nakodkulmasta yhtena tarkedna tekijana koulunkdymisen tu-
kemisessa on huomion kiinnittaminen koulun toimintakulttuuriin. Koulun yhteisdl-
lisyytta lisaamalla voidaan vaikuttaa osallisuuden tunteeseen ja luoda valittamisen
kulttuuria, joka omalta osaltaan vahvistaa kouluun kiinnittymista (Christle, Jolivette &
Nelson, 2007). Opetuksenjarjestdjan tehtavana on seurata oppilaiden poissaoloja ja
reagoida niihin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa (Perusopetuslakiin (628/1998)
tehty lisays (477/2003). Jos oppilaalla on epéselvia poissaoloja 5-10%, on poissaolojen
maara sellainen, joka hyvin todennakdisesti aiheuttaa jo ongelmia. Tall6in on aktiivi-



sesti puututtava tilanteeseen esimerkiksi vahvistamalla oppilaan kouluun kiinnitty-
mista tai tukemalla psyykkista hyvinvointia. Poissaolojen nahdaan kroonistuneen sil-
loin, kun epaselvia tai selvittamattomia poissaoloja on yli 10% esimerkiksi kuukauden
aikana. Kroonisesti kouluakdymattomat oppilaat tarvitsevat hyvin yksil6llisia vaihto-
ehtoja koulunkaymiseen, usein vahvaa psyykkista tukea ja moniammatillisia interve-
ntioita. Lisaksi perheiden ja huoltajien tuki tulee myds olla intensiivista ja monialaista.
(Skedgell & Kearney 2018.)

Kouluakdaymattomyyden problematiikkaa ratkottaessa, on ensiarvoisen tarkeaa ot-
taa huoltajat aktiivisesti mukaan etsimaan yhteista ymmarrysta ja ratkaisukeinoja.
Tiivis yhteisty0 ja seka yhteisen ymmarryksen rakentaminen ilman syyttelya on valt-
tamatonta. Koulun aikuisilla on vastuu rakentaa vuorovaikutusta ja yhteistyota kodin
kanssa. Huoltajien mukaan ottaminen herattaa toivon muutoksesta. Erityisen tarkeaa
on sopia kouluun kiinnittamisen kaytanteista seka siita, miten asian etenemista seu-
rataan ja miten puututaan mahdollisiin notkahduksiin tai palkitaan onnistumisis-
ta. Turvaverkoston luominen oppilaan ymparille varmistaa myos sen, etta aikuiset
jaksavat yhdessa, luovuttamatta.

Yha enemman tulisi kiinnittda huomiota paitsi kouluakdymattémyyden ennaltaeh-
kaisemiseen, ja syiden selvittelyyn, myds kullekin sopivan ja tarkoituksenmukaisen in-
tervention mahdollistamiseen. Kouluakaymattomyyden problematiikan ymmartami-
nen koko koulun aikuisten ja erityisesti johdon tasolla, on toimintakulttuurin, hyvien
kaytanteiden ja sopivien interventioiden kehittamisen edellytys. Interventiot ovat
niita konkreettisia toimenpiteita, joilla oppilaan kouluakdymattomyyteen pyritaan
vaikuttamaan. Interventioihin voi sisaltya oppimisen ja koulunkdynnin tuen menetel-
miad, kuten esimerkiksi opiskelun jarjestamista vuosiluokkaan sitomattomasti (VSOP),
lyhennettya koulupaivaa, tuettu verkko-opetusta tai jotain muuta erikoisjarjestelya.

Vetoapua-interventio

Vetoapua-interventio toteutettiin lukuvuonna 2019-2020. Syksylla lahestyimme Jy-
vaskylan kouluja ja saimme yhteistydkumppaniksemme Kuokkalan yhtenaiskoulun.
Etsimme tiimiimme lahikoulun toimijoita, jotka rakentaisivat omaan kouluunsa so-
pivan interventiomallin yhteisten kokemustemme perusteella ja jatkaisivat Vetoa-
pua-tyoskentelya pilottivaiheen jalkeenkin. Intervention tavoitteena oli tukea sellaisia
yhdeksasluokkalaisia oppilaita, joiden kouluakdymattomyys ei viela ollut kroonistu-
nut, mutta motivaatio koulussa kdymiseen ja oppimiseen huolestutti merkittavasti
seka huoltajia etta koulun aikuisia. Kaikki osallistuneet oppilaat olivat olleet koulun
monialaisen tuen piirissa useampia vuosia ja heilla oli viikoittainen yhteys eritys-
opettajaan. Halusimme vahvistaa ndiden oppilaiden kouluun kiinnittymista ja hyvin-
vointitaitoja, tukea heita opintojen etenemisessa ja selvitella syita heikkoon kouluun
kiinnittymiseen. Oppilaat valikoituvat lahikoulun toimijoiden oppilaantuntemuksen
perusteella ja lopulta kolme yhdeksannen luokan oppilasta, yksi tytto ja kaksi poikaa,
sitoutuivat Vetoapua -toimintaan.
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Interventiomme alkoi ldhikoulun tiimin kanssa tutustumisella. Saimme yhteistydhom-
me monialaisen nakdkulman, silld erityisopettajan lisaksi Kuokkalan yhtenaiskoulus-
ta toimintaan osallistui kuraattori ja kasvatusohjaaja. Tiimin kanssa suunnittelimme
saanndllisesti toimintaa ja reflektoimme tyotamme paitsi palavereissa, myds yhtei-
sen sahkoisen alustan avulla. Tavoitteenamme oli, etta alkuvaiheessa me Vetovoima-
la-opettajat mallinsimme toimintaa lahikoulun tiimille, jotta heidan olisi helpompi
jatkaa omin voimin. Lahikoulun tiimi vastasi yksittaisista kerroista seka oli mahdolli-
suuksien mukaan mukana muinakin paivina. Lokakuusta joulukuuhun oppilaat ko-
koontuivat 1-3 paivana viikossa yhteensa 17 eri kertaa Vetoapua -paivaan. Paivan
kesto oli noin 4 tuntia ja toiminta tapahtui padosin koulun yhteydessa olevassa nuo-
risotilassa. Oppilaiden kanssa pidimme yhteytta tapaamisten lisaksi WhatsApp-ryh-
man avulla. Vetoapua-paivat koostuivat aina samoista elementeista, joita olivat yhtei-
nen aamupala, hyvinvointitaitojen harjoitteleminen ja oppimisen edistdminen. Jakson
alussa pohdimme tavoitteita oppilaiden kanssa. Heille tarkein tavoite oli opintojen
edistaminen niin, etta paattotodistuksen saaminen mahdollistuisi. Loppuvuoden in-
tensiivijakson jalkeen, alkuvuonna 2020 Vetovoimala-opettajat siirtyivat taka-alalle
auttamaan ja tukemaan lahikoulutiimin toimintaa. Olemassa olevat rakenteet ja re-
surssit huomioiden Vetoapua- toiminta oli suunniteltu jatkuvan nuorille kevaan ajan
kerran viikossa perjantaisin aamupalan, hyvinvointitaitojen ja koulutdiden parissa.

KUVA 2: Vetoapua-intervention eteneminen

Nuorten toiminnan rinnalla interventioomme kuului my®s vanhemmuuden tukemi-
nen vertaisryhmatoiminnan avulla. Vanhemmat kokoontuivat kerran kuussa keskus-
telemaan seka jakamaan kokemuksiaan ja huoliaan lapsensa toimintaan ja koulun-
kayntiin liittyen. Vanhempainryhmaa luotsasivat Oppimis- ja ohjauskeskus Valterin
ohjaava opettaja ja Kuokkalan yhtenaiskoulun erityisopettaja. Tarkoituksenamme oli



kevaalla ennen koulun paattymista kokoontua yhdessa huoltajien ja nuorten kanssa
juhlistamaan Vetoapua-taivalta ja toivottavasti myds oppilaiden paattdtodistuksia.
Erityinen kevat valmiustiloineen muuttaa nyt suunnitelmiamme talta osin.

Vetoapua tutkimusperusteisesti

Pohja, jolta ponnistimme Vetoapuun, muodostui motivaatio- ja hyvinvointiteorioi-
den yhdistelmaksi. Decin ja Ryanin (2000) itsemaaraamisteoria oli kuitenkin “punai-
sista langoista” vahvin. Halusimme kaikessa toiminnassamme vahvistaa nuorten pys-
tyvyytta ja uskoa omiin mahdollisuuksiinsa. Opiskelua ja oppimista eteenpain vieneet
asiat tehtiin nakyviksi paivittaisin kirjauksin oppilaiden omiin vetoapua-vihkoihin. Ta-
man lisaksi sanallistimme heille jatkuvasti tekemista ja onnistumisia; askeleita, jotka
joskus olivat pienia, mutta silti kovin arvokkaita. Autonomiaa ja osallisuutta pyrim-
me huomioimaan siten, ettd nuoret saivat itse vaikuttaa paivan kulkuun valitsemal-
la tyoskentelyjarjestyksen ja tehtdvia. Osallisuutta tuki myos se, ettéd meilla oli aikaa
kohdata oppilaita ja keskustella asioista juuri silloin, kuin heille oli oikea hetki. Yh-
teenkuuluvuuden tunne on yksi tarkeista nakokulmista itsemaaraamisteoriassa. Oli-
kin alusta lahtien selvaa toteuttaa interventio ryhmatoimintana. Yhdessa etenimme,
toinen toistamme tukien ja toisiltamme oppien.

Interventiossamme korostui, paitsi edellda mainitut elementit itsemaaraamisteorias-
ta, myds hyvinvoinnin ja kukoistuksen tiede. Hyvinvointitaidot ja niiden opettaminen
perustuivat Seligmanin (2011) PERMA- teoriaan. Teoriaa on muotoiltu positiivisen pe-
dagogiikan piirissa paremmin lapsille ja nuorille soveltuvaksi EPOCH-teoriaksi, jolloin
PERMA-teorian hyvinvointia vahvistavia elementteja nimetaan seuraavasti: keskitty-
minen, lasnaolo ja syventyminen (E), paamaarien sinnikas tavoitteleminen haasteista
huolimatta (P), luottamus ja usko tulevaisuuteen (O), lampimat ihmissuhteet ja rak-
kaus ©, seka onnellisuus ja mydnteiset tunteet (H) (Avola & Pentikdinen, 2019). Toi-
mintamme perustui kokoaikaisesti ndiden elementtien ilmentamiseen ja taman lisaksi
jokaisessa tapaamisessa harjoittelimme suunnitellusti erikseen hyvinvointitaitoja, joi-
ta olivat vahvuustaidot, onnellisuus- ja tunnetaidot, lasndolo- ja keskittymistaidot, ih-
missuhde- ja vuorovaikutustaidot seka itsensa johtamisen ja ajatteluntaidot. Samaan
aikaan Vetoapua-intervention kanssa Folkhalsanissa on tehty tutkimusta hyvinvointi-
taitojen opettamisen merkityksesta lasten ja nuorten hyvinvointiin (Fagerlund. 2020).
Alustavien tulosten perusteella yhden viikkotunnin saannéllisella hyvinvointitaitojen
opetuksella kouluvuoden aikana seka vanhemmille suunnatulla ohjauksella voidaan
vaikuttaa myonteisesti kouluikdisten hyvinvointiin.
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KUVA 3:

Osallistumisen ja samaistumisen kierto (mukailtu Finn 1989, Finn & Zimmer 2012,
Virtanen 2020)

Interventiot:
1. Osallistuminen koulun aktiviteetteihin tukee kiinnittymista.
2. Kouluun kiinnittaminen alkaa vahvistamalla ryhmaan kuulumisen kokemuksia.

Vetoapua —interventiossa pyrimme vahvistamaan oppilaiden kouluun kiinnittymis-
ta ryhmaan kuulumisen kokemusten kautta. Talle saimme teoriapohjan Jeremy Fin-
nin (1989) partisipaatio-identifikaatioteoriasta (kuva 3, Interventio 2). Malli perustuu
kahteen osatekijaan: osallistumiseen ja samastumiseen. Samastuminen, kuten ryh-
maan kuulumisen kokemus, heijastuu takaisin osallistumisena koulun akateemisiin
tai ei-akateemisiin aktiviteetteihin. Osallistuminen taas tuo oppilaalle onnistumisen
kokemuksia vahvistaen samalla hanen samastumistaan kouluyhteis66n ja sen arvoi-
hin. Nain osallistuminen-samastuminen sykli toistuu vahvistaen oppilaan kouluun
kiinnittymista. Virtanen (2020) on lisannyt malliin toivon nakdkulman huomioimisen.
Esimerkiksi koulutehtavan tekeminen jo itsessaan herattaa toivon. Taman vuoksi pi-
dimme tarkeana, etta jokaisella interventiomme tapaamiskerralla oppilaat myds teki-
vat koulutehtaviaan eteenpain.

Vetoapu -interventiossa korostui hyvan vuorovaikutussuhteen luominen nuorten
kanssa. Vuorovaikutus perustuu hyvin vahvasti luottamukseen, joten emme kiirehti-
neet, vaan annoimme aikaa molemminpuoliselle tutustumiselle. Virtanen nostaakin
opettaja-oppilas -vuorovaikutussuhteen parantamisen yhdeksi peruskoulumme tar-
keimmista kehittamiskohteeksi. Hyva vuorovaikutus toimii molempiin suuntiin vah-
vistavana asiana, silla tutkitusti opettajat, joiden luokkahuonevuorovaikutus toimii,
my®0s jaksavat tydssaan paremmin. (Virtanen 2016.)



Aivotutkija Minna Huotilainen muistuttaa, etta oppilaan nakdkulmasta opettajan
suurin anti voi olla se, ettd opettaja hyvaksyy hanet ja on valmis kohtaamaan hanen
tilanteensa ja kulkemaan rinnalla. Opettajan antama tunnetuki edesauttaa myds kou-
lumotivaation syntymista. Niinpa katse kaantyykin opettajan omiin tunnetaitoihin.
Ne ovat Huotilaisen mukaan opetuksen perusta. Silla vasta kun olemme turvassa, on
oppiminen, kehittyminen ja kukoistaminen mahdollista. (Huotilainen 2019.)

Havaintoja ja pohdintaa Vetoapua -interventiosta

On reflektoinnin aika. Intensiivisen Vetoapua-jakson jalkeen oppilaat toivoivat Ve-
toavun jatkuvan aiempaa useampana paivana ja toivat keskusteluissa esiin ajatuk-
siaan siita, ettd Vetoapu oli auttanut opiskelussa etenemisessa. Nuorten myonteiset
kokemukset Vetoavusta olivat tarkeaa palautetta meille toimijoille - toiminnan ra-
kenne vaikuttaa onnistuneelta. Erityisesti huomiot sitoutumisesta hyvinvointitaitojen
harjoitteluun olivat merkityksellisia ja osin yllattaviakin. Havaitsimme myds, etta jo-
kaisen osallistujan hyvinvointitaidot olivat melko puutteellisia esimerkiksi tunnetaito-
jen osalta. Lasndolo- ja kiitollisuusharjoitukset olivat sellaisia rutiineja, joista oppilaat
halusivat pitaa kiinni. Toisaalta Iahikoulun toimijoiden huomiot nuorten toimintaan
sitoutumisesta poikkesivat osittain omistamme. Heidan mukaansa nuoret toimivat
aktiivisemmin silloin, kuin tuttua koulun aikuista ei ollut paikalla.

Huomasimme jakson aikana, ettd aamupala madalsi kynnysta tulla mukaan toimin-
taan. Myos tilojen helppo saavutettavuus koulun alueella, mutta erillaan jokapaivai-
sesta opiskeluymparistosta, oli tarkeaa ja mahdollisti sosiaaliset kontaktit kouluka-
vereihin valituntisin. Valituntikontaktit toki toivat mukanaan lisdhaastetta sovittujen
aikataulujen noudattamiseen, mika jo lahtokohtaisesti oli kaikille Vetoapua-nuoril-
le vaikeaa. Omaehtoinen toiminta nakyi muun muassa siina, etta paivien aloitukset
venyivat, eivatka sovitut aikataulut pitaneet. Intervention aikana nuoret kuitenkin
oppivat ilmoittamaan myohastymisistaan tai poissaoloistaan ja tama opittu tapa on
jatkunut koko kevaan ajan. Kaiken kaikkiaan interventioita suunniteltaessa on tarkea
muistaa yksilolliset toimintatavat. Toisenlaisille kouluakdymattomille oppilaille voi
sopia erinomaisesti se, etta heidan fyysinen kouluun kiinnittymisensa aloitetaan eri
rakennuksesta kuin oma koulu.

Interventiomme perustui vahvasti vuorovaikutukseen ja kohtaamiseen. Rakensim-
me luottamusta nuorten kanssa keskustelemalla ja kuuntelemalla. Ryhmamuotoinen
toiminta ja luottamuksen syntyminen intervention aikuisten kanssa mahdollistivat
yksilotyoskentelyn aloittamisen oppilashuoltohenkilokunnan kanssa. Kaikkien nuor-
ten kanssa tama ei ollut aiemmin onnistunut. Syita heikkoon kouluun kiinnittymi-
seen selvittelimme enemmankin keskusteluiden ja tehtavien kuin mittareiden avulla.
Keskusteluissa nuoret ilmaisivat koulunkayntiin ja opiskeluunsa liittyvan motivaation
puutetta, turhautumista ja merkityksettomyytta. Mikali toiminta olisi jatkunut suun-
nitellusti kevaan ajan, olisimme voineet kokeilla mys erilaisia mittareita (ISAP, SRAS)
selventamaan poissaolokayttaytymisen taustalla vaikuttavia syita. Vaihtoehtoinen 13-
hestymistapa olisi voinut olla pdinvastainen eli mittareiden tuoman faktan syventa-
minen keskusteluiden avulla. Tiedon luotettavuuden ja merkityksellisyyden kannalta
on tarkeaa, etta syiden selvittely on hyvin yksil6llisesti suunniteltua.
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Tyoskentely pilotissa vaati aikuisilta joustavaa asennetta. Oleellisinta olikin aikuisen
kyky ja halu olla 1asna ja kohdata oppilaat juuri sellaistna kuin he kunakin paivana
olivat. Tahan kannatti pyrkia huolimatta siitd, olivatko he toimineet, kuten me aikui-
set olimme odottaneet. Aikuisten joustavaa asennetta koeteltiin paivittain oppilaiden
omaehtoisuudella. Toiveikkuus oli kaivettava esiin kerta toisensa jalkeen, onnistumi-
seen uskoen. Aikuisten keskindinen yhteisty0 ja sitoutuneisuus yhteiseen toimintaan
luo vahvan perustan pitkdjanteiselle interventiolle. Merkittavaa on myds se, etta ai-
kuisten tiimissa on erilaisia toimijoita koulusta. Tiimimme moniammatilliset toimijat
mahdollistivat erilaisten nakdkulmien huomioimisen ja laajan ammattiosaamisen
hyodyntamisen oppilaiden tukemisessa.

Jaa nahtavaksi, jaako Vetoapua-interventiosta joitakin kaytanteita elamaan lahikou-
lun arkeen. Intensiivisen kahden kuukauden jakson jalkeen Vetoavun jatkaminen jai
koulun henkildkunnan vastuulle meidan toimiessa heidan taustatukenaan. Ennen
valmiustilan alkamista koulun kasvatusohjaaja, kuraattori seka erityisopettaja jatkoi-
vat omaa versiotaan Vetoavusta. He ehtivat aloitella viikoittaista Vetoapua -hetkea
perjantaisin oppilaiden kanssa. Erittdin tarkeaa kaytanteiden pysyvyyden ja koulun
henkilokunnan sitoutumisen kannalta oli, ettemme vieneet kouluun valmista inter-
ventiomallia. Pohdimme yhdessa koulun monialaisen tiimin kanssa heille sopivaa
tydskentelytapoja ja kdytanteita. Ennen varsinaisen intervention alkua pidimme koko
koulun opettajille yhteisen tilaisuuden, jossa kerroimme interventiosta ja sen kaytan-
non toteuttamisesta. Suunnitelmissamme oli kevaalla viela kouluttaa henkilékuntaa
kouluakdaymattomyydesta. Kokemustemme perusteella henkilokunta kannattaisi kui-
tenkin kouluttaa aivan ensimmaiseksi, jotta ymmarrys kouluakdymattomyydesta ja
sen taustasyista lisaantyisi koko koulun tasolla. Vasta taman jalkeen on mahdollista
saada laajempaa tukea uusien toimintamallien ja kdytanteiden tuomiseen koulun ar-
keen. Toteuttavalla henkil6kunnalla on oltavat koulun johdon tuki ja riittava resurs-
si kouluakaymattomien oppilaiden tukemiseen ja ennaltaehkaisevien kaytanteiden
luomiseen niin koulun, luokan kuin yksittdisen oppilaan tasolla.

Tapasimme pilotin aikana oppilaiden huoltajia muutaman kerran. Tarkeinta huolta-
jien tapaamisissa oli vertaistuki ja yhteinen pohdinta siita, kuinka huoltajana voin tu-
kea lapseni hyvinvointia. Vertaisen tuki ja ymmarrys osoitti merkityksellisyytensa jo
naiden muutamien tapaamisten aikana. Olemmekin vakuuttuneita siita, etta koulua-
kaymattomien oppilaiden huoltajat tarvitsevat entista intensiivisempaa ja kohdenne-
tumpaa tukea vanhemmuuteensa, ja vertaisryhmatoiminta nayttaisi olevan hyvinkin
vaikuttava toimintamuoto.

Talla hetkella nayttaa silta, etta kaikki Vetoapua-interventioon osallistuneet nuoret
saavuttavat tavoitteensa ja saavat toukokuun lopussa perusopetuksen paattotodis-
tuksen. Pilottimme ei korona -kevaan takia paattynyt ihan siten, kuin olisimme toi-
voneet. Valmiusajan etdaopetuksesta voi kuitenkin muodostua mahdollisuus etenkin
sellaisille kouluakdaymattomille oppilaille, jotka kuormittuvat sosiaalisista tilanteista.
Toivomme, etta taman kevaan poikkeustilanne lisad ymmarrysta kouluakaymatto-
myyteen ja rohkaisee kouluja toteuttamaan entista joustavampia opetuskaytanteita
oppilaiden parhaaksi.
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Toimintakyvyn kuvaaminen oppilaan
vahvuuksien ja tuen tarpeen tunnistamisen
tukena

Anna-Kaisa Puusaari (KM Kasvatuspsykologia, opinto-ohjaagja) tyéskentelee Oppimis- ja
ohjauskeskus Valterissa oppilaanohjaajana ja projektipddllikkénd Euroopan sosiaalirahaston
rahoittamassa Vetovoimala-hankkeessa kehittden vaativan erityisen tuen ohjauspalveluja.
Anna-Kaisan erityisosaamista ovat erityistd tukea tarvitsevien nuorten oppilaanohjaus, vertai-
sohjauksen menetelmdt sekd toimintakyvyn kuvaamisen kdytdnteet nivelvaiheen ohjauksessa.

Erja Kaakkuriniemi (Fysioterapeutti YAMK, AmO, ICF-kouluttaja) tydskentelee ohjaavana kun-
touttajana Oppimis- ja ohjauskeskus Valterissa. Hén tuo laaja-alaista kuntoutuksen ndkemystd
Idhikoulujen oppilaiden oppimisen tukemiseen ja on mukana kehittimdssd toimintakykyarvio.fi
—palvelua.

Koululuokissamme on yha enemman oppilaita, jotka tarvitsevat erityista tukea ja oh-
jausta. Syksylla 2018 peruskoulun oppilaista 18,8 prosenttia sai tehostettua tai erityista
tukea. Tehostetun tuen ja erityisen tuen oppilaiden osuus kasvoi edellisvuodesta (Ti-
lastokeskus 2019). Haasteet ovat monisyisia ja oppilaiden joukko hyvin heterogeeni-
nen. Tehostetussa tai erityisessa tuessa olevien oppilaiden maara kertoo, etta kouluis-
samme oppilaan koulunkdynnin haasteita tunnistetaan ja oppilaiden koulunkaynnin
tueksi jarjestetdan tukitoimia. Yhteista naille oppilaille on, se etta kaikki tarvitsevat
tukea koulunkayntiin. Haasteiden maara vaihtelee ja tuen tarpeen kartoittaminen voi
toisinaan olla vaikeaa. Mitka ovat haasteiden juurisyyt ja millaisin tukitoimin oppilaan
arkea helpotettaisiin?

Tuen tarpeiden tunnistamiseen ja toimintakyvyn kuvaamiseen ei ole ollut kouluun
sopivia tyovalineita. Oppilaiden haasteita kuvataan yleensa eri ammattilaisten lau-
suntojen kautta. Yhteinen ymmarrys oppilaan tuen tarpeista ja haasteista saattaakin
hukkua erilaisiin asiakirjoihin ja lausuntoihin. Ne on usein kirjoitettu jokaisen ammat-
tilaisten omasta nakdkulmasta, heiddan omaa ammattikieltaan kayttaen. Oppilaan ja
huoltajien nakemys jaa liian usein vain irrallisiksi lauseiksi asiantuntijoiden kirjauksis-
sa. Taman vuoksi kehitettiin toimintakykyarvio.fi -palvelu Oppimis- ja ohjauskeskus
Valterin Tervareitti-hankkeessa. Kaikille avoimen ja maksuttoman palvelun avulla ta-
voitteena on selventaa niita asioita, mitka tukevat oppilaan toimintakykya ja toisaal-
ta haastavat tai rajoittavat sita. Toimintakykya kuvaavien kysymysten avulla saadaan
selville oppilaan, huoltajan ja oppilaan arjessa toimivien ammattilaisten yhteinen na-
kemys oppilaan toimintakyvysta seka siitd millaista apua, ohjausta tai tukea oppilas
tarvitsee koulunkayntiinsa. Toimintakykyarvion moniaaninen kuvaustapa tuo esiin ja
tekee nakyvaksi oppilaan ja huoltajien aanen. Palvelun avulla vahvistetaan oppilaan
osallisuutta ja toimijuutta. Hankkeen paattymisen jalkeen palvelua on kehitetty ja ke-
hitetdaan Oppimis- ja ohjauskeskus Valterissa.
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Taustaa toimintakykyarvio.fi-palvelulle

Oppilaan tuen tarpeen tunnistamisen tausta on kansainvalisessa toimintakyvyn, toi-
mintarajoitteiden ja terveyden luokituksessa, ICF:ssa (ICF, International Classification
of Functioning, Disability and Health, WHO). Oppilas ndhdaan kokonaisvaltaisesti,
vahvuuksineen ja tuen tarpeineen. Oppilaan toimintakyky rakentuu fyysisista, psyyk-
kisista ja sosiaalisista edellytyksista selviytya kaikista elaman toiminnoista omassa
arjessaan kotona, koulussa, vapaa-ajalla ja harrastuksissa. Nain ymmarramme pa-
remmin hanen arkitoimintaansa ja voimme vahvistaa asioita, joita hén osaa ja hal-
litsee. Saamme myo6s nakemysta siihen, mika tukee hanen toimintaansa erilaisissa
toimintaymparistossa ja toisaalta, mihin toimintoihin han tarvitsee mahdollisesti vie-
la lisatukea. (ICF, 2004.) Yhteisessa keskustelussa esiin nousevat nuoren yksildllisten
edellytysten lisaksi myds mm. ymparistotekijat, kuten oppilaan saaman oppimisen
ja koulunkdynnin tuen ja ymparistdon asenteet, jotka kaikki vaikuttavat hanen kou-
lunkayntikykyynsa. Oppilaan koulunkayntikyky muodostuu kokonaiskuvasta, siina
ymparistossa, jossa han koulua kay. Koulunkayntikyvyn voidaankin ajatella kuvaavan
oppilaan koulunkayntiin liittyvaa toimintakykya.

Havainnot arjesta ovat osoittaneet, etta tukea tarvitsevat oppilaat osaavat sanoittaa
asioita, jotka eivat suju koulussa ja muualla. He saavat palautetta ja tietoa asioista, jot-
ka eivat onnistu esim. HOJKS-palavereiden yhteydessa. Oppilaiden on vaikea sanoit-
taa hyvaa ja positiivista itsestaan. Toimintakykyarvion pyrkimys onkin kuvata oppilaan
osaamista ja onnistumista. Osaamista on |0ydettavissa jokaisesta oppilaasta. Toimin-
takyvyn kuvaus nahdaan mahdollisuutena laajentaa oppilaan kasitysta ja ymmarrysta
itsestaan seka omista taidoistaan niin hanelle itselleen ja kuin hanen lahipiirilleenkin.
Oppilaan itsetuntemuksen ja itsetunnon vahvistaminen nahdaan osallisuutta ja toi-
mijuutta lisdavana tekijana, joka vahentaa ns. opittua avuttomuutta. Opittu avutto-
muus on usein tyypillistd vahvassa tuessa olevalle oppilaalle, joka on tottunut siihen,
ettd aikuinen kertoo, miten hanen tulee toimia.

Toisena tarkeana kehittamisen teoreettisena viitekehyksena on positiivisen psyko-
logian teoria. Positiivisen lahestymistavan my6ta kohtaamisessa korostuvat pienten
hyvien asioiden huomaaminen ja vahvistaminen. Positiivinen psykologia on tieteen-
ala, joka tutkii ajattelun ja kayttaytymisen ilmidita erilaisissa yhteyksissa. Sen avulla
pyritdaan 16ytamaan ihmisen vahvuudet, jotka tukevat hanen hyvinvointiaan eli on-
nellisuutta ja parantavat samalla yhteison vointia. Yksilon ja yhteisén hyvinvoinnil-
la rakennetaan henkista perustaa kestamaan paremmin kohdalle tulevat vaikeudet.
Tilaisuuksia myonteisten tunteiden kokemiseen tulee tietoisesti etsia ja luoda. Koska
myodnteiset tunteet ja hetket ovat usein nopeita ja ohimenevig, tulee opetella tun-
nistamaan ja tiedostamaan erilaisia positiivisia tuntemuksia, tarttua niihin ja oppia
hyddyntamaan niita voimavarana. Hyvinvointi on asia, jota voimme opettaa ja ope-
tella koulun arjessa kuten perinteisia kouluaineita. Hyvinvointitaitojen opetuksen
(positiivinen kasvatus) keskeisena ajatuksena on opettaa oppilaille erilaisia hyvinvoin-
tistrategioita, joiden avulla hén on aktiivinen toimija ja oman hyvinvointinsa edistdja.
Positiiviseen pedagogiikkaan liittyvat erilaiset kdytannon tyovalineet mahdollistavat
opettajille positiivisen kasvatuksen tuomisen opetukseen ja oppilaan arkeen. (Leskise-



noja 2019, 23-24; Uusitalo-Malmivaara 2014, 18-20.) Omien vahvuuksien tunnistami-
sella ja kouluun kiinnittymisella on yhteys siihen, kuinka oppilas motivoituu koulun-
kayntiin ja selviytyy opinnoistaan (Sointu et al. 2017, 111). Vahvuuksien tunnistaminen
nakyykin tasta syysta erityisen painokkaasti peruskoulun opetussuunnitelmassa.

Jokainen tukea tarvitseva oppilas tulee hyvin erilaisista lahtokohdista ja tuen tarpeet
ovat yksilolliset. Oppimista ja koulunkdynnin tukea arvioitaessa on otettava huo-
mioon myOs nama ymparistosta ja kulttuurisista taustoista tulevat tekijat. Kolmas
keskeinen viitekehys toimintakykyarvion taustalla onkin ekologinen systeemiteoria
(Urie Bronfenbrenner 1979). Teoria kuvaa hyvin ihmisen kehitysta ja sosiaalistumis-
ta yhteiskuntaan. Kehitys on lapsen ja ympariston valista vuorovaikutusta, jossa eri
ymparistoolosuhteet vaikuttavat lapsen kehitykseen eri tavoin. Useat ymparistoteki-
jat ja henkildiden vuorovaikutussuhteet vaikuttavat nain ollen lapseen yhtaaikaises-
ti. Keskeista teoriassa on kolme oletusta: yksild ndhdaan aktiivisena ja ymparistoon
vaikuttavana tekijana, toisaalta ymparisto vaatii lasta muokkautumaan sen vaateisiin
ja kolmantena, etta ymparistd koostuu eri laajuisista sisakkaisista kokonaisuuksista,
jotka ovat vuorovaikutuksessa toisiinsa. (Harkdnen 2007, 26.) Toimintakykyarviossa
tuodaan esille tata oppilaan ja ympariston valista vuorovaikutusta ja huomioidaan
kontekstuaalinen kasvunmalli toimintakykyarvion osa-alueissa koko prosessin ajan.
Oppilaan toimintakykyad, kuten vuorovaikutusta ja osallistumista sekd naissa tapah-
tuvia muutoksia arvioidaan koulunkaynnin kannalta merkityksellisimmissa mikrosys-
teemeissa kuten kotona, koulussa ja vapaa-ajalla. Oppilaan toimintakyky nayttaytyy
erilaisena eri mikrosysteemeissa eri toimijoille, minka vuoksi toimintakyvyn kuvaa-
miseen on kutsuttu oppilaan lisaksi hanen perheensa ja koulun keskeisimmat toi-
mijat. Tasta systeemisesta nakdkulmasta saadaan nakyvaksi oppilaan toimintakyvyn
kokonaisuus ja tuen tarpeet eri toimintaymparistdissa. Oppilas ndhdaan aktiivisena
toimijana ja oman eldmansa asiantuntijana. Han on mukana toimintakykyarvion pro-
sessissa taysivaltaisena toimijana arvioinnista yhteiseen keskusteluun. Motivaatiota
ja hyvinvointia vahvistaakin tunne siitd, etta oppilas voi itse vaikuttaa autonomisesti
omiin asioihinsa (Deci & Ryan 2000, 263).

Tarkastelemalla systeemisesti oppilaan kokonaistilannetta saadaan nakyvaksi oppi-
laan voimavarat, nakyvissa oleva osaaminen, kyvyt, taidot ja kehittymassa oleva po-
tentiaali. Naita hyddyntamalla oppilas voi menestya monilla elaman alueilla. (Sointu
etal. 2017, 113.) Koulu voi tukea taitojen kehittymista esimerkiksi muokkaamalla oppi-
misymparistdda. Nama suojaavat tekijat voivat toimia puskurina oppilaan riskitekijoita
ja haasteita vastaan. Vahvuuksien tunnistamisella voidaan 16ytaa voimavaroja oppi-
laan itsensa lisaksi myos kodista ja koulusta (Sointu et al. 2017, 119).
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KUVA 1: Toimintakykyarvion taustalle rakentuneet oppilaan kehitykseen
vaikuttavat kerrokset ekologisen lahestymistavan mukaisesti. (Penn 2005,45.)

Varhainen puuttuminen ja oikea-aikaisuus
toimintakyvyn arvioinnissa

Perusopetuslain mukaan oppilaalla on oikeus saada riittdvaa oppimisen ja koulun-
kaynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa (OPS 2014). Toimintakykyarvio on oivalli-
nen valine tuen tarpeiden suunnitelmalliseen seulontaan ja tuen suunnitteluun. Se
on hyva ottaa kayttoon heti huolen heratessa, riittavan varhaisessa vaiheessa. Toimin-
takyvyn kuvausta voi tehda esikoulusta kymppiluokkaan asti. Erityisen hyddyllinen se
on nivelvaiheissa, oppilaan vaihtaessa koulua tai kun toimintakyvyssa tapahtuu sel-

ked muutos. Arviosta saatavaa tietoa voidaan hyoddyntaa pedagogisiin selvityksiin,
arvioihin seka tiedonsiirtoon.

Mikali oppilas oppii arvioimaan ja kuvaamaan omaa toimintakykyaan pienesta asti
ensin aikuisen tukemana, hanen minakuvansa muotoutuu realistiseksi. Han oppii sa-
noittamaan ja kuvaamaan kykyjaan, taitojaan ja harjoiteltavia asioita tarkemmin. Oi-
kea-aikaisuus toimintakyvyn tarkasteluun lisaa oppilaan mahdollisuuksia saada tukea
varhaisessa vaiheessa koulunkayntiin ja suoriutua siita mahdollisimman hyvin tuen
avulla. Oppilaan ja hdanen ymparillaan toimivien aikuisten on hyva ymmartaa, miksi
oppilas tarvitsee tukea ja yhdessa miettia, miten tuki muotoutuu luontevaksi osaksi
hanen arkeaan. Parhaimmillaan tuki nivoutuu opetussuunnitelman mukaisesti osaksi
oppimisymparistda eika ole oppilasta leimaava tekija.



Esimerkki toimintakykyarvio.fi-palvelun kaytosta

Toimintakykyarvion kayttéa ja hyodyntamista ohjauksen ja koulunkaynnin tukena
kuvataan arjen ja osin kuvitteellisen esimerkin avulla.

Toma on 15 vuotias poika, jonka arkea hankaloittavat toimintarajoitteet kdsissd ja ja-
loissa. Tomalla on CP-vamma ja héinen haasteet ndkyvdit erityisesti liikunnassa, kdsi-
toissd sekd kotitaloustunneilla. Lisciksi hdn néikee huonosti pientd tekstid. Oppimateri-
aalia suurennetaan tarpeen mukaan. Toma haluaa olla kaikessa luokan toiminnassa
mukana kuten muutkin. Hdn ei halua erottua ikdtovereistaan, minkd vuoksi hdnen on
vaikea hyvdksyd koulun ehdottamia tukitoimia. Toma on huumorintajuinen ja sinnikds
koululainen. Aikuiset ovat huomanneet, ettd toisten oppilaiden tahdissa pysyminen on
hdnelle vaikeaa. Vanhempien huolena kotona on huono kéytds muita kohtaan.

Toman kanssa valmistauduttiin Iahestyvaan yhteishakuun jo syksylla. Huoltajien kans-
sa pohdittiin mahdollisia vaihtoehtoja peruskoulun jalkeen. Toma itse toivoi paase-
vansa lukioon, mutta koulussa tavoite koettiin taman hetkisen koulunkaynnin perus-
teella eparealistiseksi. Koulussa oli huoli siitd, ettd Toma ei pysy muiden oppilaiden
tahdissa. Toman oli vaikea hyvaksya opettajien havaitsemia oppimiseen ja koulun-
kayntiin liittyvia haasteita. Toma koki parjaavansa koulussa kuten muutkin. Opettajien
mielesta haasteita oli omien taitojen ja jaksamisen arvioimisessa. Myds vanhempien
esiin nostama huoli Toman muuttuneesta kaytoksesta otettiin vakavasti, vaikka se ei
nakynyt koulussa. Vanhemmat olivat neuvottomia muuttuneen kaytdksen suhteen
ja toivoivat koululta apua. Vanhemmat eivat osanneet ottaa kantaa Tomalle sopiviin
opiskeluvaihtoehtoihin vaan kokivat, ettd pojan pitaisi saada tehda valinta itse. He
toivoivat koululta tukea Toman valintoihin. Edelld mainittujen syiden vuoksi paadyt-
tiin kayttamaan toimintakykyarvio-palvelua, jotta Toman toimintakyvyn kokonaisti-
lanne saataisiin nakyvaksi. Opinto-ohjaaja oli saanut koulutusta toimintakyvyn ku-
vaamisesta ja ehdotti palvelun kaytt6a. Vanhemmat ja Toma antoivat suostumuksen
toimintakyvyn arviointiin ja tiedonsiirtoon.

Yhteyshenkilona toiminut opo kirjautui palveluun, loi uuden toimintakykyarvion ja
valitsi nuoren ikatasoa vastaavan kysymyspatteriston sekd nuoren toimintakyvyn
kannalta merkitykselliset osa-alueet. Kysely lahetettiin sahkopostiin Tomalle, hanen
vanhemmilleen, luokanvalvojalle seka opolle itselleen. Toma vastasi kyselyyn puheli-
mella, muut sovittuun paivamaaran mennessa tableteilla ja tietokoneilla. Toman toi-
mintakyvyn kuvaamiseen kului keskimaarin aikaa noin 30 minuuttia.

KUVA 2: Esimerkki toimintakykyarvio.fi-palvelun kysymyksesta
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Toimintakyvyn arvioinnissa kaytetaan arviointiasteikkoa 0-4, jossa maaritellaan tuen
tarvetta kyseisessa tehtavassa tai toimessa. Kyselyssa vastaajat eivat nde toistensa
vastauksia vaan toimintakykyarvio.fi-sivusto laati kaikkien vastauksista yhteenvedon,
joka lahetetdan yhteyshenkillle, Toman esimerkissa opolle. Toimintakykyarvio-pal-
velu kokoaa automaattisesti vastauksista erilaisia nakymia toimintakyvysta. Toman
ja muiden vastaajien arvioista saatiin ndin laaja-alainen ja monipuolinen nakemys
Toman toimintakyvysta, sen vahvuuksista ja haasteista. Kun merkitykselliset asiat on
saatu nakyvaksi, luodaan yhdessa keskustellen suuntaviivoja jatkoa varten. Keskus-
telun tukena kaytetdan toimintakykyarviosta saatuja erilaisia toimintakykynakymia.
Keskeisimmat asiat kootaan koosteeseen, jota Toman kohdalla paatettiin hyddyntaa
my0s toiselle asteelle hakeutumisvaiheen tiedonsiirrossa.

Toman itsensa tekeman toimintakykyarvion perusteella selvisi, ettd koulussa Toma
tydskentelee asetettujen tavoitteiden suuntaisesti. Kavi kuitenkin ilmi, etta Toma kayt-
taa kotona paljon aikaa asioiden kertaamiseen pysyakseen koulutehtavien vauhdissa.
Vanhemmat luulivat, etta muillakin oppilailla on yhta paljon kotilaksyja. Lukemisen ja
koulutehtavien eteen tehtava tyo rasitti Tomaa ja aiheutti paansarkya. Toma tunnis-
ti itse, ettd hanen oli vaikea saadella tunteitaan erityisesti kotona ollessaan vasynyt
koulupaivien jalkeen. Toimintakykyarvion kautta ndama asiat tulivat seka Tomalle etta
kaikille muillekin nakyvaksi. Keskustelussa kavi ilmi, ettd koulunkaynti ja kotona tehty
kouluty® kuormittivat Toman jaksamista. Toma purki vasymystaan kotona sisaruksiin
ja muihin, mutta ei ymmartanyt artyneisyyden johtuvan vasymyksesta. Yhteisessa
keskustelussa mietittiin, miten Tomaa voitaisiin tassa tilanteessa auttaa. Koulussa pi-
dettiin tarkeana, etta kotona tehtavan tydon maara pysyy kohtuullisena. Tama tarkoitti
koulussa uusia pedagogisia tukitoimia ja erityisopettajan osaamisen hyddyntamista
eri oppiaineiden sisaltojen ja tehtdavien maarittelyssa. Keskustelun seurauksena yh-
teisty® koulun ja kodin valilla tiivistyi. Koti pystyi nyt paremmin seuraamaan laksyjen
ja kotona tehtdvan tyon maaraa. Tama teki nakyvaksi myos sen, etta lukio-opintoihin
tarvittava tydmaara tulisi olemaan Tomalle todennakaéisesti liian suuri. Keskustelun
avulla tilanne alkoi selkeytya Tomalle itselleenkin.

Yhteishakuprosessin edetessa palattiin joulun jalkeen keskustelemaan ja arvioimaan
yhdessa Toman ja vanhempien kanssa tukitoimien purevuutta. Toma kertoi kdyneen-
sa koululaakarilla paansarkyjensa vuoksi. Vanhemmat kertoivat ladkarin lahettaneen
Toman tarkempiin nadnkadytontutkimuksiin. Laksyjen ja kotona tehtavan koulutydn
vahetessa, Toma jaksoi kotona paremmin. Vanhemmat kertoivat kayttaytymisen
haasteiden vahentyneen kotona selvasti. Toman haaveet tulevaisuuden suhteen oli-
vat tarkentuneet. Han oli kdynyt tutustumassa myos ammatillisen koulutuksen vaih-
toehtoihin. Toma oli valmis harkitsemaan myds muita opiskeluvaihtoja lukion lisaksi.
Vierailulla kayty keskustelu ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajan johti siihen,
etta lisavuosi nivelvaiheen opinnoissa voisi selkeyttaa Toman tulevaisuuden suuntaa
ja nayttaa miten opinnot toisella asteella sujuvat.



KUVA 3:
Esimerkki Toman toimintakykyarvion.fi-palvelun tuottamasta koosteesta.
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Toimintakykyarvion kooste lahettiin ennen vierailua ammattioppilaitoksen opin-
to-ohjaajalle, joka hyddynsi sita vierailun suunnittelun ja keskustelun pohjana. Yhteis-
haussa Toma haki lukion lisaksi VALMA-koulutukseen. Peruskoulun opinto-ohjaaja
lahetti Toman toimintakyvyn koosteen vastaanottavaan oppilaitokseen syksylla To-
man aloittaessa opinnot VALMA-koulutuksessa. Koostetta hyddynnettiin jo opinto-
jen alussa tuen suunnittelun pohjana.

Toimintakykyarvio.fi palvelun hyédyntaminen ja kokemukset

Toimintakykyarvion tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja huoltajien aanta seka lisata
keskustelua oppilaan toimintakyvyn vahvuuksista ja tuen tarpeista. Alla on sitaatteja
Valterin kevaan 2019 ja 2020 palautteista.

“Oppilas on itse pddssyt arvioimaan omaa toimintakykyddn ja arviosta on
keskusteltu oppilaiden HOJKS-palavereissa”

“Oppilaan osallisuus ja perheen huomioiminen on tdrked ja tdmdn kautta
mielestdni hyvd tapa tuoda ndkemykset keskusteluun”

“Toimintakykyarvion téyttdminen yhdessd oppilaan kanssa on mahdollis-
tanut hyvid keskusteluja. ”

Keskustelun lisaksi on pidetty tarkeana, etta toimintakykytieto valittyy oppilaan kans-
sa toimiville aikuisille. Toimintakykyarvion tuottaman tiedon kayttda ja hyddyntamis-
ta on harjoiteltu muun muassa Valteri koulujen toiminnassa.

Tarkeaksi on koettu, ettad toimintakykytieto on helposti kaikkien asianosaisten saata-
villa ja etta se tulee osaksi arjen tukitoimien suunnittelua ja toimintaa. Saatavaa tietoa
nostetaan nakyvaksi pedagogisissa arvioinneissa ja selvityksissa seka se kirjataan HO-
JKS asiakirjoihin, kuntoutussuunnitelmiin ja muihin oppilasta koskeviin asiakirjoihin.
Tietoa on hyddynnetty muun muassa oppilaan tavoitteita asetettaessa ja arvioitaessa
seka avuntarpeen arvioinnissa. Toimintakykyarvio paljastaa esimerkiksi akateemisesti
taitavan oppilaan toimintakyvyssa yllattaviakin puutteita, jotka eivat valttamatta nay
strukturoidussa kouluymparistdssa, mutta nakyvat esim. kotona suurina toiminnan-
ohjauksen pulmina ja jotka saatavat olla nivelvaiheessa yksi syy opintojen keskeytta-
miselle.

Toimintakykytieto on ohjannut kouluarjen rakentumista, kuten avustajien/ohjaajien
tydskentelya. Toimijoiden huomion on ohjautunut tarkemmin sellaisten asioiden aa-
relle, joissa oppilas tarvitsee apua tai ohjausta. Samalla se vahentaa tarpeetonta avus-
tamista eika lisaa oppilaan opittua avuttomuutta. Uusien aikuisten tutustuessa oppi-
laaseen toimintakykytieto on nopeuttanut perehtymista oppilaan asioihin ja toisaalta
eri aikuiset ovat saaneet yhdenmukaista informaatiota oppilaasta.



“Helppo tarkistaa tietoja lukuvuoden aikana tai perehtyd oppilaaseen,
Jonka kanssa ei aiemmin ole tehnyt téitd. "Aasinsilta” rakentaviin keskus-
teluihin vanhempien kanssa.”

Toimintakykytietoa on kaytetty my6s koulussa hallinnollisesti ryhmien muodostuk-
sen tukena seka avustajamaaran arvioinnin apuvalineena. Parhaimmillaan saatu tieto
voi antaa perusteita tuen oikealle kohdentamiselle ja sosiaali- ja terveyspalveluiden
saamiselle, silla esimerkiksi Kela kayttaa myos ICF:aa viitekehyksendan arvioidessaan
kuntoutuksen tarvetta. Lahtevien tai koulua vaihtavien oppilaiden kohdalla toiminta-
kykytieto on ollut toimiva tiedonsiirron valine.

Valteri-koulussa palautetta palvelusta ja sen kaytettavyydesta keratdaan vuosittain
palvelun kehittamiseksi. Palvelu koetaan helpoksi kayttaa ja se on kaikille saatavilla
netissa. Myds mahdollisuus vastata erilaisilla mobiilivalineilla koetaan hyvaksi. Palvelu
sopii usean mielestd parhaiten oppilaan opintopolulla esim. peruskoulun eri nivel-
vaiheisiin ja uuteen kouluun siirryttdessa. Talléin on usein tarve tehda yksityiskoh-
taisempi selonteko toimintakyvysta ja tuen tarpeista tai tarve arvioida oppimiselle
ja kuntoutukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista tai asettaa uusia tavoitteita.
Hyvana on myos pidetty, ettda moniaanisyys tuo nakyvaksi oppilaan toimintakyvyn
eri toimintaymparistdissa. Osa kayttajista kokee kysymykset tulkinnanvaraisiksi ja laa-
joiksi tai etta niitd on liikaa. Lisatietoja hyodyntamalla toimintakyvyn kuvausta voi-
daan tasmentaa.

“Jos vastaajat kirjoittavat sanallisesti vastauksia auki, silloin saa parem-
man kuvan mité oppilas oikeasti osaa.”

Toimintakykyarvio ndyttaa toimivan hyvin erilaisten oppilaiden toimintakyvyn tar-
kasteluun. Alla oleva kuvaus tuo nakyvaksi kuinka yhteinen toimintakyvyn tarkastelu
avaa oppilaan tilannetta, my0s sellaisissa tapauksissa, joissa hyvinvoinnin haasteiden
syyt eivat ole ilmeisia. Esimerkiksi kouluakdymattomien oppilaiden kohdalla taustalla
vaikuttavien syiden selvittaminen on tarkeaa ja toimintakykyarvioita voidaan kayttaa
valineena oppilaan kokonaistilanteen kartoittamisessa.

SOS-lapsikylan TUKENA-hankeessa tavoitteena on etsid, tunnistaa, dokumentoida ja
jakaa hyvia kaytantoja mielekkddmman ja vaikuttavamman tydn tekemiseksi perhe-
ryhmakotitoimintaan. Toimintakykyarvio paasi mukaan arviointiin ja palvelu todet-
tiin hyvaksi kaytanteeksi arkeen ammattilaisten kaytettavaksi. Kriteereina he pitivat
muun muassa todettua toimivuutta ja tuloksellisuutta, vaikuttavuutta, taloudellisuut-
ta, kaytettavyytta ja hyddynnettavyytta seka innovatiivisuutta, siirrettavyytta ja yleis-
tettavyytta.

Toimintakykyarvio todettiin toimintamalliksi, joka antoi paljon tietoa kaikille sen te-
kemiseen osallistuneille osapuolille. Toimintakykyarvioinnin tekeminen yhdessa nuo-
ren kanssa antoi valittomasti tietoa niista asioista, mitka nuori itse koki haastaviksi
arjessaan. Se toi nakyvaksi asioita, jotka eivat olleet tiedossa perhekodin ohjaajilla
aikaisemmin. Toimintakykyarvio antoi kokonaisvaltaisen kuvan tilanteesta. Arvion
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kayttotarkoitus oli selked, jolloin sen konkreettinen hyoty my6s nuorelle itselleen oli
helposti ymmarrettavissa. Toimintakykyarvion tekeminen oli helppoa nuorelle sel-
keiden ja yksiselitteisten kysymysten avulla, joissa on kuvia helpottamassa ymmarta-
mista. Vastausvaihtoehtoja selkeyttivat varikoodit. Kysymysten asettelu seka kaytetyt
sanamuodot olivat hienotunteisia eivatka kysymykset olleet leimaavia. Pidemmalla
aikavalilla kavi ilmi, etta toimintakykyarvioinnin my&ta nuoren kyky sanoittaa hanelle
haastavia tilanteita helpottui. Nuori on pystynyt kertomaan ohjaajille selkeammin,
miksi han koki tilanteet haastaviksi, jolloin hanelle tarjottiin tukea naihin tilanteisiin.
Arvio konkretisoi yksityiskohtaisemmin nuoren toimintakykya kuin vapaamuotoinen
haastattelu. Tukena-hanke koki, etta jatkossa toimintakykyarviota voisi hyddyntaa
enemman esimerkiksi hoito- ja kasvatussuunnitelmassa. (SOS-Lapsikyla, 2020.)

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -hanke toimi koordinoivana
hankkeena opetus- ja kulttuuriministerion Sujuvat siirtymat -osiossa vuosina 2015-
2019. Sen tehtavana oli mm. arvioida eri hankkeissa kehitettyja toimintamalleja. Toi-
mintakykyarvio.fi palvelu arvioitiin hyvien kdytantdjen asiantuntija- ja vertaisarvioin-
nissa. Sen perusteella toimintakykyarvio tukee moniammatillista seka kodin ja koulun
valista yhteistyota. Se pyrkii ratkaisemaan monimuotoisesti esimerkiksi tuen tarpeen
ja tiedonsiirtoon liittyvia haasteita. Arvioinnin perusteella se on “"Hyva tyokalu opin-
to-ohjaajan tyohon.” (Opetushallitus, 2019.)

Olemme saaneet paljon palautetta myds muilta kayttajilta esim. yksittaisilta perus-
koulun opettajilta, toiminta-alueittain opiskelevien oppilaiden opettajilta sekd am-
matillisen erityisoppilaitoksen opinto-ohjaajilta. Palvelu tuntuu toimivan erityisen
tuen tarpeen tunnistamisessa. Palvelulla on talla hetkella 1658 rekisterditynytta kayt-
tajaa. Tassa julkaisussa eri toimijat ovat kokeilleet toimintakykyarviota ja kertovat ko-
kemuksiaan niista muissa artikkeleissa.

KUVA 4: Kuva vastaamisesta toimintakykyarvioon
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Toimintakykyajattelu perusopetuksen ja toisen
asteen vilisessa tiedonsiirrossa

Irene Rdmd (KT) tydskentelee Helsingin yliopiston Koulutuksen arviointikeskuksessa tutkija-
tohtorina. Irenen erityisosaaminen kohdistuu vaativan erityisen tuen alueelle, autismikirjoon ja
autismiopetuksen tutkimukseen sekd opetussuunnitelmatutkimukseen. Irene on myés avoimen
e-Erika-verkkojulkaisun toimituskunnan aktiivinen jésen.

Johdanto

Vetovoimala-hankkeen yhtena osana toteutettiin tutkimus, josta saatuja tuloksia esi-
tellaan tassa artikkelissa. Tutkimus kohdentui sithen, miten WHO:n luokitusperheeseen
kuuluva Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvédlinen luokitus
(ICF) (WHO, 2001; THL, 2013) soveltuu kaytettavaksi koulu- ja oppilaitosymparistdssa
ja kuinka ICF-perustaisten toimintakykyarvio.fi- ja RUORI-tyokalujen tuottamaa tie-
toa hakijan toimintakyvysta voidaan hyoddyntaa erityisen ja vaativan erityisen tuen
tarpeen tunnistamisessa, opintopolun suunnittelussa, HOJKS- ja HOKS-laadinnassa
ja erityisen tuen palvelujen kohdentamisessa. Tutkimuksen tavoitteena on todentaa
toimintakyvyn kuvaamisen mahdolliset hyddyt siirtymavaiheen tukena seka tarkas-
tella niita vaativaan erityiseen tukeen liittyvia toimintakyvyn haasteita, jotka auttavat
vaativan tuen maarittelyssa perusasteella ja toisella asteella. Tutkimuksen tavoitteena
on siten arvioida toimintakykyajatteluun perustuvien arviointimenetelmien luotetta-
vuutta tukevia tekijoita seka nostaa esiin kehittamiskohteita ja mahdollistaa toimin-
takyvyn arviointikaytanteille myds tieteellinen viitekehys.

Vetovoimala-hankkeessa hyddynnetty ICF-luokitus' edustaa biopsykososiaalista ja
kokonaisvaltaista nakokulmaa toimintakyvyn kuvaamisessa. Biopsykososiaalisessa
mallissa toimintarajoitteet nahdaan henkilon terveyden ja konkreettisen elamanti-
lanteen vaatimusten valisena epasuhtana. Epasuhdan minimoimisessa on henkilon
terveydentilaan liittyvien tekijoiden liséksi otettava huomioon my&s ymparisto- ja yk-
silotekijoiden vaikutus. Naita tekijoita ovat esimerkiksi saatavilla oleva tuki ja palvelut,
apuvalineet, tyotilanne, perhe, harrastukset, motivaatio ja uskonto. ICF-luokitusta on
toistaiseksi sovellettu kansainvalisesti ja kansallisesti padasiassa kuntoutuksen saralla
mutta vain vahan opetuksen ja koulutuksen yhteydessa (ks. kuitenkin Rama, Teinila,
Airaksinen & Tiainen, 2013; Rama, Kontu & Pirttimaa, 2018; Rama ym., 2017), joten
luokituksen kayttaminen koulutuksen nivelvaiheessa on uraauurtavaa.

Vetovoimala-hankkeen tutkimusosio kaynnistyi tarjouskilpailun tuloksena kesa-
kuussa 2018, ja tutkimusyhteistyon osapuolet olivat Oppimis- ja ohjauskeskus Val-
teri, Ammattiopisto Luovi, Stadin ammatti- ja aikuisopisto seka Helsingin yliopiston
Koulutuksen arviointikeskus HEA. Tutkimusyhteistydn luonteeseen kuului alusta al-
kaen tiivis yhteydenpito hanketoimijoiden kesken: esimerkiksi tutkimussuunnitelmaa
tarkennettiin tutkimuskysymysten osalta hanketoimijoiden valisissa keskusteluissa



ja aineistonkeruusta ja anonymisoinnista huolehtivat hankekumppanit Valterissa ja
Luovissa. Analysoinnista ja raporttikasikirjoituksesta vastasi Koulutuksen arviointikes-
kuksen tutkija. Hanketta ja sen alustavia tutkimustuloksia esiteltiin hankkeen kuluessa
koulutustilaisuuksissa, Educa-messuilla seka Valterin nettikahvilassa.

Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimus toteutettiin Helsingin yliopiston Koulutuksen arviointikeskuksen asian-
tuntijan ja hankehenkildston tiiviind yhteistydna. Tutkimuksen aineistonhankinnas-
ta vastasivat Luovin ja Valterin hankehenkil©std, tutkimuksesta seka raportoinnista
Koulutuksen arviointikeskuksen asiantuntija. Selvitystydn etenemista seuraavaan ja
kommentoivaan tyéryhmaan kuuluivat Oppimis- ja ohjauskeskus Valterista projek-
tipaallikkd Anna-Kaisa Puusaari ja projektityontekija Heidi Alatalo, Ammattiopisto
Luovista opiskelija-asiain paallikkod Riina Karvonen, opinto-ohjaaja Jaana Heikkinen
ja opintoneuvoja Ella Pelkonen seka Helsingin yliopiston Koulutuksen arviointikes-
kuksesta tutkijatohtori Irene Rama. Vastaavaa selvitysta ei ole aikaisemmin tehty Suo-
messa.

Vetovoimala-hankkeen tutkimusosuuden perustana ovat tutkimuskysymykset, jotka
rakennettiin tydryhman sisdisissa keskusteluissa. Tutkimuskysymykset kasittelivat sita,
miten toimintakykyajattelu soveltuu kaytettavaksi koulu- ja oppilaitosymparistossa ja
millaista toimintakykytietoa toimintakykyajatteluun perustuvat toimintakykyarvio.fi
ja RUORI-tyokalut tuottavat. Naita laajempia kysymyksia tarkennettiin vield alakysy-
myksilla, jotka kohdentuivat opiskelijoiden tarvitseman tuen ja ohjauksen arviointiin,
suunnitteluun ja jarjestamiseen toisen asteen opinnoissa seka siihen, miten tieto on
vaikuttanut moniammatillisen kielen rakentumiseen ja oppilaan/opiskelijan osalli-
suuteen ja toimijuuteen. Tutkimuksessa kaytettiin mainittujen tyokalujen ensimmai-
sia versioita vuodelta 2017.

Tutkimusaineisto kasittaa kuuden Luovissa opiskelevan opiskelijan opintoihin liittyvat
dokumentit seka teemahaastattelut, joihin osallistuivat opiskelijan lisaksi my&s hanen
huoltajansa seka Luovin opettaja/luokanvalvoja. Opiskelijoiden valintaan vaikutti se,
etta mukaan haluttiin tuen tarpeiltaan erityyppisia, vaativaa erityista tukea tarvitsevia
opiskelijoita, TELMA- tai VALMA-opinnoissa olevia, tutkintoa tai sen osaa suorittavia
seka opiskelijoita, joiden tuen tarpeet painottuisivat toimintakyvyn eri osa-alueille.
Opiskelijan diagnoosi ei ollut valintakriteeri.

Selvitykseen valituilla opiskelijoilla toimintakyky vaihteli eri osa-alueilla erittdin pal-
jon, ja toimintakykyyn vaikuttivat eri opiskelijoilla hyvin erilaiset asiat. Esimerkkina
tasta voidaan mainita, etta vaikka opiskelijan kognitiivinen toiminta olisikin ollut su-
juvaa, saattoi hanella kuitenkin olla kattavia haasteita esimerkiksi liikkkumisessa tai toi-
minnanohjauksessa, mika nakyi myds vahvuuksien ja haasteiden painopisteissa. Osal-
listujiksi valittiin my6s opiskelijoita, joilla saattoi olla runsaasti tuen tarvetta mutta
joiden toimintakyky (tuen avulla) mahdollisti esimerkiksi kohtuullisen itsenaisen toi-
minnan opiskelijalle tutuissa tilanteissa ja ymparistdissa mutta uudet tilanteet edel-
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lyttivat runsaasti lisdtukea. Mukaan saatiin esimerkiksi opiskelijoita, joiden sanallinen
ilmaisu oli tadysin ymmarrettavaa mutta myos opiskelija, jonka haastattelu suoritettiin
avustettuna ja kuvia kayttamalla. Opiskelijoista viisi oli suorittanut perusopetuksen
Valteri-kouluissa ja yksi omassa lahikoulussaan. Osallistujilta hankittiin asianmukaiset
tutkimusluvat aineiston kayttamiseksi ja heille kerrottiin tutkimuksentekemiseen liit-
tyvista eettisista ohjeista.

Haastateltavilta kysyttiin samat kysymykset kuitenkin vastaajan mukaan kevyesti

muokattuina. Haastattelukysymyksiin sisaltyi aiheita, jotka liittyivat opiskelijan toi-

mintakyvyn eri puoliin, kuten kysymyksia vahvuuksista ja haasteista, tuen ja ohjauk-

sen tarpeesta (mm. apuvalineiden tarve), opiskelemisesta ja opintojen suunnittelusta,
arjen paivittaisista toimista, sosiaalisista
taidoista ja vuorovaikutuksesta jne. Lisak-
si haastattelussa luodattiin tiedonkulkua
ja yhteistyota eri toimijoiden valilla seka
haastateltavien kasityksia opiskelijan tule-
vaisuudesta. Luovin henkilokunta huolehti
haastattelujen (yhteensa 19 haastattelua)
lapiviennista. Haastattelut analysoitiin
Helsingin yliopistossa.

Dokumenttiaineisto kasitti osallistuvien
opiskelijoiden Valterissa koostetut toimin-
takykyarvio.fi-kuvaukset perusopetuksen
ajalta ja tiedot 9. luokan opintomenes-
tyksestd, siirto-HOJKSit, kuntoutusuunni-
telmat, Luovissa laaditut HOKS-asiakirjat
ja tiedot ensimmaisen ammattioppilai-
tosvuoden opintosuorituksista seka RUO-
RI-lomakkeet.

Toimintakykytiedon hyédyntaminen

Esittelemme seuraavaksi tutkimustuloksia ja niisté vedettyja johtopaatdksia yleisella
tasolla. Yleisemman esittelyn jalkeen kerromme, minkalaisia nakdkulmia huoltajat,
opettajat ja opiskelijat painottivat toimintakykya kuvailevissa vastauksissaan. Taman
jalkeen tarkastelemme toimintakykyyn liittyvia havaintoja opiskelijasta ja ammatil-
lisista opinnoista kasin. Seuraavaksi ruoditaan huoltajien ndakemyksia opiskelijan
toimintakyvysta ja kerromme, miten huoltajat kokevat tiedon liikkumisen kodin ja
oppilaitoksen valilla. Tulososion lopussa avataan tuloksia, jotka liittyvat opiskelijan
toimijuuteen ja osallisuuteen. Luvun paattaa yhteenveto tutkimuksen perusteella
tehdyista johtopaatoksistd, ja yhteenvedon lopussa esitetdan viela muutamia tutki-
muksen perusteella nousseita toimenpide-ehdotuksia suosituksina.

Toimintakykya kuvailevan kokonaisvaltaisen tiedon kerdaminen ja sen siirtyminen
koulutusasteelta toiselle nayttaytyy tutkimuksemme mukaan tarpeelliselta. Toiminta-
kykytiedon avulla on mahdollista kartoittaa kokonaisvaltaisesti oppilaan/opiskelijan



vahvuuksia ja haasteita ja siten laajentaa kasitysta hanen toimintaedellytyksistaan ja
tuen tarpeistaan jatko-opintojen suunnittelemisessa ja sopivaan koulutusvaihtoeh-
toon ohjautumisessa. Tutkimuksen kohteena olevat toimintakykya arvioivat tyokalut
toimintakykyarvio.fi ja RUORI mahdollistavat yleisesti ottaen monipuolisen ja mo-
ninaisen tiedonkeruun opiskelijan toimintakyvysta, mika perustuu ICF-luokituksen
hyddyntdamiseen ndiden tydkalujen kehittamistydssa. Toimintakykya voidaan tydka-
lujen avulla tarkastella monista eri nakdkulmista ja monien eri toimijoiden nakemana.
Toimintakyvyn eri puolien painottuminen toimintaympariston mukaan on mahdol-
lista saada nakyviin vertailemalla naiden tyokalujen avulla saatavaa toimintakykytie-
toa. Perusopetuksen aikana tehtavan toimintakykykuvauksen ja ammatillisessa op-
pilaitoksessa tehtavan vastaavan arvion yhdenmukaisuus/eroavuudet voivat antaa
viitteita paitsi toimintaymparistdoon kohdistuvista vaateista, toisaalta myds yksilon
luontaiseen kehitykseen kuuluvista prosesseista.

Haastateltavien kuvaukset opiskelijan
toimintakyvysta toisella asteella

Opiskelijoiden toimintakykya toiseen asteen opinnoissa kuvailtiin haastatteluissa eri
nakokulmista. Huoltajien kuvauksissa toimintakykyyn liittyva puhe kohdentui useim-
miten arjen paivittaisiin taitoihin, asumiseen, haasteisiin seka tarvittavaan tukeen ja
ohjaukseen. Oman lapsen parjaaminen ja koulunkdynnin sujuminen askarruttivat
useimpia. Huoltajat kertoivat toki myds nuorensa vahvuuksista mutta yleisesti ottaen
puhe oli huolivoittoista ja toimintakyvyn haasteisiin kohdistuvaa. Erityisesti opin-
toihin ja opiskelemiseen liittyvat kasitykset opiskelijan toimintakyvysta nayttaytyi-
vat osalle huoltajista hieman hahmottomina tai epaselvina. Opettajien kuvauksissa
esiintyi enemman vaihtelua, joka osin juontaa opiskelijoiden tarpeista mutta myds
opettajien nakemyksista opiskeluun ja opetukseen yleensa. Opettajan ammatillisel-
la taustalla (VALMA/TELMA/tutkinto-opettaja) ei ndin suppeassa osallistujajoukossa
nayttanyt olevan merkitysta toimintakyvyn kuvaamisen kannalta. Muutamassa opet-
tajahaastattelussa toimintakykya lahestyttiin hyvin haastepainotteisesti eli paaasias-
sa kuvailtiin asioita, jotka rajoittivat opiskelijan toimintakykya. Opettajan nakokulma
toimintakykyyn saattoi toisaalta rakentua pikemminkin tavoitteista ja harjoittelusta
kasin eika niin selkeasti tuen ja ohjauksen nakdkulmasta, mika kaytanndssa ilmeni
toimintakyvyn arvioimisena ammatillisten vaatimusten nakokulmasta. Aineistossa
yhden opettajan suhtautuminen opiskelijan toimintakykyyn ja tuen tarjoamiseen
poikkesi selvasti muista: opettaja lahestyi toimintakykya psyykkisen hyvinvoinnin na-
kdkulmasta. Opettajan nakemys perustui pitkalti psykologiseen, opiskelijan omasta
kognitiosta ja opiskelijan ymmartamisesta lahtevan toimintakyvyn mahdollistami-
seen kuitenkin haasteet ja rajoitteet tunnistaen.

Opiskelijoiden kuvaukset omasta toimintakyvystaan olivat opettajien ja huoltajien
kuvauksia niukempia ja usein konkreettisempia, arkeen ja tilanteeseen sidottuja. Ka-
sitys itsestd ja omasta toimintakyvysta oli yleensa myonteinen, vaikka joskus myds
ilmeisen eparealistinen verrattuna opettajien ja huoltajien nakemyksiin. Opiskelemi-
seen liittyvaa toimintakykya tai haasteita koskevat vastaukset olivat usein ymparipyo-
reita: "ei mikkaan silleen kovin hankalaa” tai “"Mennee mulla aina hyvin”".
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Opiskelijan toimintakyky yksilollisesta nakokulmasta

Opiskelijan yksilolliset tuen ja ohjauksen tarpeet ovat keskeisessa roolissa haarukoita-
essa hanelle sopivia opiskelupaikkoja ja opintoalaa opiskelijan omien mielenkiinnon
kohteiden ja taipumusten ohella. Hankkeessa huomattiin, etta opiskelijan kognitii-
visen toimintakyvyn perusteella ei kuitenkaan voida johtaa opiskelijan opinnoissaan
tarvitsemaa toimintakykya. Opintoihin vaadittava toimintakyky voi opiskelijan kogni-
tiivisista vahvuuksista huolimatta heikentya muun muassa opiskelijan toiminnan-
suunnitteluun, fyysiseen terveydentilaan, psyykkiseen epavakauteen, vuorovaiku-
tustaitoihin, apuvalineiden saatavuuteen tai tarvittavaan tukeen liittyvien seikkojen
vaikutuksesta, joihin opiskelijalla itsella ei aina ole vaikuttamisen mahdollisuutta tai
kykyja. Toisaalta opiskelijalla diagnosoitu oireilu ei opinnoissa aina nay opiskeluun
vaikuttavana toimintakyvyn haasteena, koska haasteeksi saattaakin nousta seikka,
joka liittyy esimerkiksi toimintaymparistdon tai varsinaisen diagnoosin ulkopuolella
olevaan muuhun terveydelliseen haasteeseen. Opiskelijan kayttaytyminen ja luon-
teenomainen reagointitapa vaikuttavat myos kasitykseen toimintakyvysta: opiskeli-
jalle luonteenomainen rauhallisuus ja mydnteinen suhtautuminen ohjaukseen voivat
my0s peittaa haasteita, mika voi vaikuttaa opiskelijan toimintakykyyn pidemmallakin
aikavalilla riittadvan tuen jaadessa mahdollisesti saamatta.

Opiskelijan toimintakyky ammatillisten
opintojen nakokulmasta

Tuen ja ohjauksen tarve on sidoksissa paitsi yksil6llisiin tekijoihin myds ymparistdon
tarjoamiin edellytyksiin ja esteisiin. Yksilollinen toimintakyky ilmenee siten eritasoi-
sena erilaisissa ymparistdissa riippuen siitd, minkalaisia vaikuttavia tekijoita tilantees-
sa on tai miten niitd voidaan hyddyntaa. Hankkeessa tama ilmeni tuen ja ohjauksen
tarpeiden laadullisina tai maarallisinda muutoksina oppilaitostyypista toiseen siirryt-
taessd. Ammatillisissa opinnoissa edellytettava toimintakyky, osaaminen ja taidot
ovat erilaisia verrattuna perusopintoihin: esimerkiksi itsendisen toiminnan aste ryh-
matyoskentelyssa tai tydelamassa oppimisen jaksoilla poikkeaa perusopetuksen puo-
lella harjoiteltavasta yhteistyOsta toisten kanssa. Samoin ammattiopintojen sisallolli-
set osaamisvaatimukset ja -tavoitteet asettavat omia reunaehtojaan toimintakyvylle:
Perusopetuksessa vahvuuksina pidetyt ominaisuudet eivat haastatteluiden mukaan
aina kuitenkaan riittaneet vahvuuksiksi asti ammatillisessa koulutuksessa. Vahvuudet
saattoivat perusopetuksen puolella nayttaytya vahvuuksina, jotka toteutuivat vasta
runsaalla tuella ja ohjauksella. Talldin nama vahvuuksina pidetyt asiat saattoivatkin
kaantya ammatillisessa oppilaitoksessa haasteiksi, jos tukea ei ole tarjolla riittavasti.

Vahvuuksien ja haasteiden korostuminen haastatteluissa kuvastanee omalla tavallaan
toimintakykyajattelua mutta toisaalta vahvuuksien ja haasteiden ottaminen lahto-
kohdaksi antaa ehka turhan kaksijakoisen (dikotomisen) kasityksen toimintakyvysta.
Toimintakyky voi talldin varittya toivottavana/ei-toivottavana toimintakykyna, mika
ei useinkaan ole realistista eika suhteessa todellisuuteen eika siten myoskaan opis-
kelijan kokonaistilanteen kannalta ihanteellista. ICF-luokituksen kayttotarkoituksissa
korostetaan kokonaisvaltaista ndkemysta henkilon tilanteesta: tama nakemys vinou-



tuu kasiteltaessa toimintakykya kaksinapaisesti. Kdytannon tydssa toimintakyvyn ar-
vioinnin perustuminen vahvuuksiin ja haasteisiin seka sitd kautta tuen tarpeeseen ja
maaraan on kuitenkin toisaalta perusteltu lahtékohta.

Haastatteluissa tukeen ja ohjaukseen liittyvien seikkojen laadulliset ja maaralliset
muutokset ammattiopinnoissa askarruttivat erityisesti huoltajia, mika heijastanee
heidan kasityksiaan sopivasta ja riittavasta maarasta tukea: kasitykset ovat kuitenkin
peraisin perusopetuksen ajan tuesta. Perusopetuksen tukijarjestelma rakentuu orga-
nisatorisesti kuitenkin eri tavalla kuin ammattiopinnoissa samoin kuin tavoitteetkin
eri koulutusmuodoissa muovautuvat eri lahtékohdista. Perusopintojen ja ammatilli-
sen erityisopetuksen sujuva linkittyminen ja etenkin toimivan tiedonsiirron varmen-
taminen edellyttavat ammatillisen koulutuksen yleisten vaatimusten tuntemista jo
perusopetuksen puolella ja toisaalta myds ammatillisen puolella kasitysta perusope-
tuksen tavoitteista ja tukijarjestelmista. Jatko-opintojen suunnittelemisessa (tapahtui
se sitten perusopetuksen tai ammatillisen puolella) on huomioitava paitsi kokonais-
valtainen toimintakyky, myds ammatillisten opintojen vaatimukset, sielld tarvittava
tuki ja ohjaus, asumisratkaisut ja tukiverkoston rakentuminen.

Huoltajien kasitykset opiskelijan toimintakyvysta

Huoltajien epatietoisuus ammatillisista opinnoista, siinad edellytettavasta toimintaky-
vysta seka tuen ja ohjauksen tarpeista nousi hyvin selvasti esiin huoltajien haastatte-
luissa. Kodin ja koulun vélinen yhteistyd ja tiedonkulku nayttaytyivat lahes poikkeuk-
setta ongelmallisena huoltajien nakdkulmasta katsottuna. Pulmallisuus ei niinkaan
kiertynyt opiskelijan toimintakykya kuvaileviin dokumentteihin tai laadittuihin asia-
kirjoihin vaan ytimessa oli huoltajien vahva emotionaalinen kokemus siita, etteivat
he saa tarpeeksi tietoa opiskelijan opintojen ja asuntola-asumisen tilasta yleensa.
Opettajien suhtautuminen huoltajiin nayttaytyi huoltajille paikoin jopa huoltajien
tunnekokemusta vahattelevana, mika ei edesauttane yhteista toimintaa opiskelijan
parhaaksi. Kasitys eri toimijoiden rooleista, tehtavankuvista ja vastuista oli usealle
huoltajalle epaselvaa, samoin eri dokumentit eivat erottuneet toisistaan. Eri toimi-
joiden rooleihin ja vastuisiin liittyva epatietoisuus hidasti ja hankaloitti myos tarvitta-
van tuen maarittelemiseen ja hakemiseen liittyvia prosesseja huoltajan nakdkulmasta
katsottuna. Tama epatietoisuus vaikutti myos siihen, miten huoltajat nakivat nuorensa
toimintakyvyn: huoltajat pitivat usein nuortaan avuttomampana ja enemman tukea
tarvitsevana kuin opettajat. Perusopetuksessa saadun tuen maara lienee myds hei-
jastunut huoltajien nakemyksiin siita, kuinka paljon ja minkalaista tukea he olettivat
opiskelijan saavan tai tarvitsevan ammatillisessa oppilaitoksessa. Tassa yhteydessa on
kuitenkin hyva korostaa sita, mika huoltajilla saattaa toisinaan jaada epaselvaksi: tuen
maaran (tietoinen) vahentaminen voi myds olla edellytys pidemman aikavalin tavoit-
teiden saavuttamiseksi esimerkiksi aktiivisen osallisuuden ja toimijuuden tukemises-
sa. Opiskelijoiden lahestyminen taysi-ikaisyytta asettaa myos kotiin pain valitettavalle
tiedolle omia reunaehtojaan, minkd ymmartaminen tai hyvaksyminen ei ehka aina
ole huoltajille selvaa. Opiskelijat ja opettajat eivat sen sijaan padsaantoisesti painot-
taneet tiedonkulun haasteita.
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Toimintakykyajattelu osallisuuden ja
toimijuuden vahvistamisessa

Opiskelijoiden tuen tarpeen asteesta ja kohdistumisesta riippumatta osallisuuden ja
toimijuuden mahdollistuminen nojaa seka perusopetus- ettd ammattioppilaitosvai-
heessa oppilaan tai opiskelijan kanssa laheisesti tekemisissa oleviin aikuisiin. Aikuisil-
la, olivat he sitten ammattilaisia tai kotivakea, on siten keskeinen rooli osallisuuden
ja toimijuuden tukemisessa seka sen vahvistumisessa. Perusopetuksessa annettava
tuki on (vaativaa) erityista tukea tarvitsevien oppilaiden kohdalla runsasta, mutta am-
matillisissa opinnoissa tuen tarve painottuu eri tavalla ja itsendisemman toiminnan
vaade on suurempi. Opiskelijan (kuten kenen tahansa) kayttaytyminen on kuitenkin
kontekstisidonnaista, mika tulisi muistaa mietittdessa osallisuuteen ja toimijuuteen
liittyvia tukitoimia. Eri toimijoiden poikkeavat kasitykset opiskelijan toimintakyvys-
ta ja sen suhteesta osallistumisen mahdollistamiseen olivat haastatteluissa suhtees-
sa toimintakontekstiin. Huoltajan kasitys nuoren selvidmisesta kotona saattoi taman
tutkimuksen mukaan siten erota suuresti asuntolan ohjaajan kasityksesta. Nakemys-
ten valille tulisi kuitenkin 16ytaa sellainen tasapaino, mika palvelee opiskelijan etua.

Osallisuuden ja toimijuuden vahvistuminen kietoutuu my®os itsendistymisen haastei-
siin, mika tassa tutkimuksessa nakyi eri osapuolien ristiriitaisina tulkintoina esimer-
kiksi kasityksissa tuen maarassa. Osallisuuden ja toimijuuden kannalta huoltajien
haastatteluissa korostuva huolipuhe ja tuen painottaminen sujuvan arjen mahdol-
listajana saattavat haitata aktiivisen roolin kehittymista opiskelijalla: huolipuheessa
korostuvat haasteet ja tuen tarve eivatka suinkaan itsendiseen toimijuuteen suuntaa-
minen. Korostuneella vahvuusajattelulla saattaa tosin olla vastaavanlainen, itsenai-
syytta heikentava vaikutus, koska ylimitoitetut (eparealistiset) kasitykset opiskelijan
toimintakyvysta ja osaamistasosta vinouttavat suhdetta opintoihin ja tulevaisuuden-
suunnitelmiin. Aidon osallisuuden ja toimijuuden voi olettaa edellyttavat realistista
minakasitysta, joka puolestaan mahdollistaa oman itsen ja yhteison valisen toimivan
vuorovaikutuksen. Tutkimuksessa kavi ilmi, etta erityista tai vaativaa erityista tukea
tarvitsevien nuorilla huoltajan ja nuoren valinen, usein hyvinkin kiintea ja pitkaaikai-
nen side seka huoltajan kasitys nuorestaan muovasivat osaltaan nuoren kasitysta it-
sestddn ja mahdollisuuksistaan oman eldmansa toimijana. Aineistossa oli toisinaan
my®s vaikea erottaa opiskelijan omaa aanta siitd, mita mielta esimerkiksi huoltajat tai
opettajat hanen toimintakyvystaan tai tuen tarpeistaan olivat. Vahvaa tukea tarvitse-
vien nuorten itsendistymisen, mukaan lukien osallisuuden ja toimijuuden tukeminen
edellyttaa kaikkien tahojen sujuvaa yhteistyota.

Yhteenveto

Toimintakyky edellyttaa vaativaa erityista tukea tarvitsevilta opiskelijoilta eri ympa-
ristoissa erilaisia valmiuksia ja toisaalta myos tilanteeseen sopivia tukitoimia. Niin-
pa toimintakyvyn kuvaaminen ICF-perustaisesti ja kokonaisvaltaisesti toimintakyvyn
kaikilla osa-alueilla on olennaista. Toimintakykyluokituksen (ICF) biopsykososiaalinen
nakemys yhdistaa toimintakyvyn eri puolet eli konkreettisen fyysisen puolen, psyyk-



kisen ja sosiaalisen nakdkulman. Kokonaisvaltaisen nakemyksen tarpeellisuus toden-
tuikin selvasti tassa tutkimuksessa: Esimerkiksi ei riita, etta opiskelija osaa ‘teknisesti’
syoda (ts. vieda ruokaa suuhunsa), hanen on myds sydtava (toiminnanohjaus, mo-
tivaatio). Samoin, vaikka peruslaskutoimitukset ovat hallussa, ei siitéd ole hy6tya, jos
rahoja ei tunnista eika laskutaitoa kykene hyddyntamaan.

Toimintakyvyn mieltaminen kokonaisvaltaisesti seka sen operationalisointi ICF-pe-
rustaisten toimintakykytydkalujen avulla tuottaa toimintakykyajattelua, jonka omak-
suminen mahdollistaa yhteisen ja samalla tavoin ymmarretyn viitekehyksen. Hank-
keen tutkimusosiossa tdma nakyi haastatteluissa parhaiten siind, etta tydkaluissa
toimintakyvyn lahestyminen arvioimalla tuen tarvetta tai vahvuuksia ja haasteita oli
kaikille haastatelluille luontevaa. Vahvuudet ja haasteet -termistoa kaytettiin lapaise-
vasti kautta kaikkien haastattelujen. Lisaksi toimintakykyarvio.fi-tyokalun lisdtietoihin
kirjatut sanalliset huomiot tarkensivat ja laajensivat yksil6llisesta toimintakyvysta saa-
tua tietoa.

Kattavaan biopsykososiaaliseen toimintakykyajatteluun perustuvat kokonaisvaltaiset
arvioinnit oppilaan tai opiskelijan tilanteesta voivat tuoda lisdarvoa vain, jos ne on
laadittu siten, etta oppilaan tai opiskelijan toimintakyvysta, ymparistdsta, tuen tar-
peesta ja verkostoista saadaan riittavasti tietoa. Verkostoon tulee kuulua kaikkien nii-
den henkildiden, joiden toimilla on vaikutusta oppilaan tai opiskelijan elamaan, mika
merkitsee toisaalta sitd, ettd toimijat vaihtuvat eri elamantilanteissa. Keratyn tiedon
tulee siten liikkua sujuvasti ja olla kaikkien verkostoon kuuluvien saatavilla. Toimin-
takykytietoa tulee myos paivittaa soveltuvin osin aina tarvittaessa. Toimintakykyku-
vauksissa esitettyjen toimijakohtaisten nakemysten avaaminen muille toimijoille on
olennaista, jotta eri toimijat voisivat laajentaa ja varittdda omaa nakemystaan myads
muiden toimijoiden katsantokannoilla. Tama olisi sitd tarkeampaa, mita laheisemmin
verkostossa tydskennellaan. Esimerkiksi opettajan ymmarrys ohjaajan tyosta oppilaan
kokonaisvaltaisessa tukemisessa ja oman pedagogisen toiminnan mahdollistamises-
sa voisi kiinteyttaa yhteisty6ta, kohdentaa voimavaroja tarkoituksenmukaisemmin,
kehittaa yhteison toimintaa yhdessa luoduilla uusilla oivalluksilla, mika kaikki tukisi
oppilaan tai opiskelijan edun toteutumista. Toimintakykytyokalut voisivat siten olla
tallaisia yhteisen mutta abstraktin toimintakykyajattelun ja ohjauksen valineita, joilla
tuotetaan lisaa jaettua ymmarrysta kaytannon toimintaan.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, etta toimin-
takykytydkalujen kokonaisvaltaisella hyédyntamisella on mahdollista laajentaa opis-
kelijan toimintakyvysta saatavaa systemaattista kuvausta, ja tama kuvaus on tietyin
reunaehdoin kadyttdkelpoinen nivelvaiheen tiedonsiirrossa, opintojen suunnittelussa
ja tuen tarpeen arvioinnissa. Toimintakyvyn arvioiminen ICF-perustaisilla tydkaluilla
antaa luonteensa mukaisesti kuvan vain tiettyyn hetkeen sidotusta toimintakyvysta,
mika on hyva pitaa mielessa. Tyokaluja on kuitenkin mahdollista kayttaa missa ta-
hansa vaiheessa opintoja, mikali tulee tarvetta arvioida uudelleen toimintakykya: nai-
ta toimintakyvyn kuvauspisteita voi siten olla useampiakin. Olennaista on kuitenkin
varmistaa opiskelijan toimintakykya koskevan tiedon siirtyminen paitsi jarjestelmata-
solla perusopetuksesta ammatilliseen koulutukseen my&s oppilaan/opiskelijan koko
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verkoston kayttoon niiltd osin kuin se on tarpeellista. Toimintakykyajattelun lisaksi
tarvitaan verkostoajattelua, jossa tiedon siirtyminen ja hyodyntaminen on yksittai-
sistd, nimetyista toimijoista riippumatonta. Toimintakykytiedon tulee olla verkoston
ominaisuus, ei yksittdisten toimijoiden omaamaa. Verkostoajattelulla on mahdollista
loiventaa moniammatillisessa yhteistyossa nakemyksellista yksipuolisuutta tai vain
omaan ammatilliseen osaamiseen keskittyvaa toimijuutta. Verkostoajattelu edellyt-
taa siten selkeaa asenteellista muutosta suhtautumisessa yhteistydhon. Verkostoajat-
telun paatavoite on mahdollistaa oppilaan/opiskelijan kokonaisvaltaisen potentiaalin
kehittyminen ja hanen tulevaisuutensa rakentaminen vahvalle pohjalle.

Tutkimustulosten perusteella esitetdan seuraavat toimenpide-ehdotukset suosituksi-
na, jotka ovat luonteeltaan yleisia.

Suositukset:

1. Nykyisia toimintakykytydkaluja tulisi kehittaa siten, etta ne palvelisivat seka pe-
rusopetusta ettd ammatillisia opintoja. Toimintakykytyokaluissa voisi siten olla
yhteisia osioita, joiden sisallot perustuisivat opinnoissa tarvittaviin keskeisiin toi-
mintakykyvaatimuksiin. Keskeisten toimintakykytekijoiden nakyvaksi tekeminen
tukee nivelvaiheen tiedonkulkua.

2. Toimintakykyarvio.fi-kyselyyn voisi myds lisata jatko-opintoihin ja opiskelijan tu-
levaisuuteen tahtaavia tarkempia vaittamia (jopa kokonaisen osion), joiden koh-
distuminen selkeammin ammatillisiin opintoihin ja niiden vaatimuksiin tai tyotoi-
mintaan voisi hyddyntaa paremmin nivelvaiheen tiedonkulkua.

3. Oppilaan/opiskelijan elamaan ja opintoihin vaikuttava verkosto tulisi tehda naky-
vaksi verkostokartaksi. Lisaksi verkoston eri alueilla toimivat henkildt/tahot tulisi
nimeta ja vastuuttaa opintopolun jokaisessa vaiheessa. On erityisen tarkeaa, etta
toimijoiden vaihtuessa verkostokartta paivitetaan valittomasti ja saatetaan jokai-
sen verkostotoimijan tietoon.

4. Koulutusasteiden valista tiedonkulkua tulisi vahvistaa lisaamalla kehittavaa yh-
teistyota koulutusasteiden kesken, mika pohjustaisi yhteista verkostoajattelua.

5. Verkostoajattelua tulisi kehittaa siten, etta verkoston toimijoiden ymmarrys mui-
den toimijoiden tulokulmista, tydnkuvasta ja asemasta suhteessa opiskelijaan
laajenisi. Kehittaminen edellyttaa jatkuvaa yhteydenpitoa, huomion kiinnittamis-
ta tiedonkulun sujuvuuteen seka yhteisesta tavoitteesta eli oppilaan/opiskelijan
edun sopimisesta. Verkostoajattelun tiedonkulkua palvelee yhteinen viitekehys
eli esimerkiksi ICF-pohjaiset toimintakykyarvio.fi- ja RUORI-tyokalut.

6. Oppilaan/opiskelijan opintopolun suunnittelun tulisi lahted elamankaariajatte-
lusta: mita pitkan aikavalin tavoitteita opintopolun eri osat palvelevat oppilaan/
opiskelijan elamankulussa. Toimintakyvyn ja sen vahvistamisen tulisi olla olennai-
nen osa vaativaa erityista tukea tarvitsevan oppilaan/opiskelijan opintopolun jo-
kaisessa vaiheessa.
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Tiedonsiirto vaativan erityisen tuen ohjauksessa:
Toimintakykyarvio ja muita toimivia kaytanteita

Heidi Gronros (KM, luokanopettaja, erityisopettaja ja opinto-ohjaaja) tydskentelee Uudenkau-
pungin kaupungilla perusopetuksen erityisopettajana. Hdnen kiinnostuksensa kohteena on
erityisoppilaiden ohjaus jatko-opintoihin ja nivelvaiheyhteistydn kehittdminen. Hidnen mielen-
kiintonsa kohdistuu tapoihin, joilla voidaan kuvata oppilaan edellytyksid suoriutua jatko-opin-
noista ja lisétd oppilaan osallisuutta siirtymdssa.

Arja Huusko (KM, erityisluokanopettaja ja opinto-ohjauksen opiskelija) tyoskentelee Vieremdn
kunnan Kirkonkylédn koulussa erityisluokanopettajana. Hén on tyéuransa ja opintojensa myétd
perehtynyt vaativan erityisen tuen ohjauksen kysymyksiin peruskoulussa sekd tutkinut hake-
van toiminnan toteuttamista aikuiskoulutuksen kentdlld. Vaativan erityisen tuen ohjauksessa
hdnen mielenkiintonsa on erityisesti nivelvaiheen tiedonsiirron kehittdmisessd ja oppilaitosyh-
teistydssa.

Vaativan erityisen tuen oppilaiden siirtyma perusopetuksesta toiselle asteelle pitaa
sisalladan monenlaisia kysymyksia ja huomioon otettavia seikkoja. Oppilaan ja ha-
nen perheensa toiveet, oppilaan toimintakyky, mahdolliset opiskelupaikat seka tuen
jatkumon suunnittelu edellyttavat monivaiheista prosessia. Artikkelimme pohjaa
[téd-Suomen yliopiston erillisiin opinto-ohjaajan opintoihin tekemaamme kehitta-
mishankkeeseen, jossa keskityimme tarkastelemaan nivelvaiheen tiedonsiirtoa op-
pilaitosyhteistydn nakokulmasta. Tarkastelun keskidssa ovat seuraavat kysymykset:
Millaisena nivelvaiheen tiedonsiirto nayttaytyy oppilaitostoimijoiden ndakdkulmasta?
Millaista tietoa ja milla tavoin olisi hyddyllista siirtda oppilaitoksesta toiseen? Millai-
nen valine Toimintakykyarvio.fi-palvelu on nivelvaiheen tiedonsiirrossa?

Kehittamishankkeessa kartoitimme nivelvaiheen tiedonsiirtoon liittyvia kaytanteita
oppilaitostoimijoille suunnatun kyselyn avulla seka kokeilimme toimintakykyarvio-
ta yhtena menetelmana saada tarvittavaa tietoa opiskelijan tuen tarpeista. Kehitta-
mishankkeen konteksti muodostui Oppimis- ja ohjauskeskus Valterin Mantykankaan
koulusta, Ammattiopisto Luovin Kuopion yksikdsta seka Vetovoimala-hankkeesta.
Kysely toteutettiin edella mainituille toimijoille joulukuussa 2019 sahkdpostin valityk-
sella. Vastauksia saimme kahdeksan kappaletta. Aineiston analyysi toteutettiin sisal-
|6nanalyysina, jota tuki aiheeseen liittyva kirjallisuus. Toimintakykyarvio.fi-palvelua
kokeiltiin joulukuussa 2019. Kokeiluun osallistuneen koulun erityisluokanopettaja
valitsi luokaltaan arvioon osallistuvan oppilaan. Oppilas oli vaativan erityisen tuen
piirin kuuluva yhdeksasluokkalainen. Toimintakykyarvioon pyrittiin valitsemaan ky-
seisen oppilaan ikatasoa ja toimintakykya vastaava kysymyspatteristo seka oppilaan
toimintakyvyn kannalta merkitykselliset osa-alueet. Toimintakykyarvion tayttivat
oppilas itse, oppilaan erityisluokanopettaja seka huoltaja. Tahan artikkeliin olemme
koonneet kehittamishankkeemme keskeisimmat tulokset.



Ammatillista tulevaisuutta koskevien paatosten tekeminen on yleisesti ottaen nuo-
rille haastava ja tukea kaipaava prosessi. Erityisen haastavaa se on vaativan erityisen
tuen nuorille, joilla on mittavia haasteita oppimisen, tarkkaavuuden tai toiminnan-
ohjauksen alueilla, kielellisen kehityksen ongelmia, sosiaalisemotionaalisia pulmia
tai laaja-alaisia oppimisen vaikeuksia. Haasteista huolimatta kaikilla perusopetuksen
oppilailla on subjektiivinen oikeus saada oppilaanohjaajilta ohjausta ja tukea kou-
lutus- ja ammatinvalintapaatoksen tekemiseen. Perusopetuksen oppilaanohjauksen
tehtava on tukea jokaisen oppilaan kasvua ja kehitysta seka auttaa hanta opiskelua ja
oppimista seka koulutusta ja ammatinvalintaa koskevissa kysymyksissa. Tavoitteena
ohjaustydssa on ehkaista ongelmien syntymista ja syrjaytymista seka edistaa tasa-ar-
voa. (Sinkkonen, Puhakka & Merildinen 2017, 201-202.)

Yksilollisyys ohjauksen toimintaperiaatteena

Opinto-ohjauksen ytimessa on ihmisen kohtaaminen ja luottamuksen ilmapiirin ai-
kaansaaminen. Tukea tarvitsevan nuoren kohdalla ohjauksessa korostuu henkilokoh-
tainen huomioon ottaminen seka herkkyys kohdata yksilo ja tunnistaa hanen kehitty-
misensa tarpeet (Puukari, Lappalainen & Kuorelahti 2017, 9). Ohjaukseen kytkeytyvia
keskusteluja on hyva kdyda oppilaan kanssa osana kouluarkea, koulun ulkopuolelle
vieraillen seka erilaisissa tapaamisissa oppilaan, hdanen perheensa ja ammattilaisten
kanssa. Keskusteluissa korostuu moniammatillinen yhteistyd. Ohjauksen tavoitteena
|dytaa nuoren osaaminen ja voimavarat seka vahvistaa niita tekijoita, joiden varaan
kasvu ja kehitys voi nojata. Myos kyselyvastauksissa ohjausprosessin todetaan raken-
tuvan onnistuneen kohtaamisen pohjalle.

“Onnistuneen ohjaustydn keskiéssd on kohtaaminen ja yhteinen tahtoti-
la viedd asioita eteenpdin. Kohtaaminen tuo kiinnittymistd ja siksi dérim-
mdisen térkedd!” (opinto-ohjaaja/projektihenkild)

Peruskoulun paattymisen siirtymavaiheessa on tarkeaa, etta kaikilla nuorilla on mah-
dollisuus tunnistaa omat erityistaitonsa ja kiinnostuksen kohteensa, joiden varaan
ammatillinen koulutus ja tulevaisuuden tydllistyminen voi rakentua. Vaativan erityi-
sen tuen ohjauksen erityispiirteena korostuu oppilaiden suuri yksil6llisyys: jokainen
oppilas on kohdattava ainutkertaisena yksilona, jonka vahvuudet ja haasteet osal-
taan maarittavat sitd, mitka vaihtoehdot ovat hanelle mahdollisia. Oppilaan potenti-
aalin tunnistaminen koetaan kyselyvastauksissa tarkeaksi, mutta myos haasteelliseksi
tehtavaksi. Yksilollisyytta korostavissa vastauksissa toistuu oppilaan kokonaistilan-
teen ymmartaminen sekd toimintakyvyn kartoittaminen ja huomioon ottaminen.
Lisaksi kyselyvastauksissa korostetaan tiedottamisen nakdkulmaa: ohjausta tekevan
henkilon tulee olla tietoinen erilaisista oppilaalle soveltuvista vaihtoehdoista, jotta
han osaa esitella niité perustellen oppilaalle ja hanen lahipiirilleen.

“Nuorelle on tdrkedd antaa tietoa eri mahdollisuuksista hdnen vahvuu-
tensa ja haasteensa huomioiden jatko-opintopaikoissa mm. ohjauksen
suhteen.” (ohjaaja 1, neuropsykiatrinen valmentaja)
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Vaativan erityisen tuen oppilaiden jatkopolut ovat yksildllisia, ja ne raataldidaan jo-
kaiselle oppilaalle erikseen. Yksilollisen jatko-opintopaikan |6ytaminen nahdaan
vastauksissa haastavaksi. Opintopolun pohdinnassa on otettava huomioon oppi-
laan toimintakyvyn vaikutus jatko-opiskeluissa. Oppilaiden toimintakyvyn kerrotaan
vaihtelevan paljon, ja osan kohdalla joudutaan pohtimaan koulukuntoisuuden to-
teutumista. Vastauksissa todetaan myos, ettd oppilaiden ja/tai vanhempien toiveet
saattavat olla etaalla siitd, mitka ovat oppilaan realistiset mahdollisuudet selviytya
jatko-opinnoista. Toisinaan odotukset tulevista opintopoluista voivat olla myds alimi-
toitettuja, eika vaihtoehtoja osata ajatella todellisina mahdollisuuksina. Opinto-oh-
jausta toteuttavan ammattilaisen tulee olla tietoinen vaihtoehdoista ja erilaisista
tukimuodoista seka osata kuunnella nuoren ja perheen ajatuksia. Opinto-ohjaajan
ammattitaitoa on myds tarvittaessa pyrkia laajentamaan nuoren ja hanen perheensa
kokemaa mahdollisuushorisonttia.

Haasteeksi ohjauksessa nahdaan vaativan erityisen tuen oppilaiden passiivisuus heita
koskevissa asioissa. Tama nakyy myds tulevaisuuden pohdinnassa: oppilailla on har-
voin selkeaa kuvaa omasta tulevaisuudestaan ja toiveistaan. Oppilaat kaipaavat run-
saasti yksilollista apua ja tukea motivoivan ja sopivan reitin [0ytamisessa jatko-opin-
toihin. Autti-Ramao, Mikkelsson, Lappalainen ja Leino (2016, 60) toteavat, etta erityisen
tuen oppilaiden ohjauksessa tulee tehda verkostoyhteistydta ennakkoluulottomasti
seka kayttdaa monipuolisesti ohjaavia ja etsivia tydotteita. Myds kyselyvastauksissa
mainitaan stereotyyppiset ohjaustavat yhtena ohjaustydn haasteena. Alihyddynnet-
tyna toimintamallina tuodaan esille vertaisryhmatoiminta ja vertaisuuden hyddyn-
taminen nivelvaiheen ohjausmenetelmana. Myos vastaanottavan oppilaitoksen na-
kdkulmasta perusopetuksen ohjaukseen toivotaan sisaltyvan yksildllista tukea, jotta
siirtymavaihe ei muodostu toisella asteella pulmalliseksi. Haasteena tassa nahdaan
yksil6llisen ohjauksen puute, kiire, henkilokunnan vaihtuvuus seka sitd myota oppi-
laalle syntyva turvattomuuden tunne.

Ohjauksen kontekstiin liittyen vastauksissa tuodaan esille suuret alueelliset erot kou-
lutusvaihtoehdoissa ja mahdollisuuksissa. Jokainen oppilas ohjataan opinpolulla
eteenpain, mutta vaativan erityisen tuen oppilailla mahdollisuuksia on hyvin rajalli-
sesti. Erityisoppilaitokset ovat sijoittuneet tietyille isommille paikkakunnille, mika tar-
koittaa monille erityista tukea tarvitseville oppilaille muuttoa pois kotoa ja kauas ko-
tipaikkakunnalta. Tahan eivat nuori, eika hanen huoltajansa, ole aina ymmarrettavasti
valmiita. Luovin vastauksessa tuodaan esille, etta erityisoppilaitoksiin liitetaan myos
ennakkoluuloja, jotka voivat vaikuttaa nuoren paatdkseen tai lahipiirin kasityksiin. Ta-
vallisten ammattikoulujen isot ryhmakoot ja rajatut tukimahdollisuudet puolestaan
nahdaan tekijoing, jotka saattavat tuoda nivelvaiheeseen monimuotoisia haasteita.
Siirtymassa on huomioitava my6s asumiseen ja avustukseen liittyvia seikkoja. Erityi-
sen haastavaksi kyselyvastauksissa nahdaan sopivan asumis- ja opiskelumuodon yh-
distelman 16ytyminen. Vastauksissa esitetadankin kysymys siitd, miten koulutustakuu
toteutuu talla kohderyhmalla.



Ohjaus on yhteista tyota:
yhteydenpidon ja keskustelujen merkitys

Kyselyn aineistosta nousee esille kysymys siitd, kenen tydta vaativan erityisen tuen
opinto-ohjaus on. Aineiston perusteella erityisluokanopettajien ja opinto-ohjaajien
tydnkuvissa ja vastuunjaossa on epaselvyyttd. Tama asia herattda keskustelua ope-
tuskentalld laajemminkin. Erityisluokanopettajan osallisuutta oppilaanohjauksessa
tukee se, etta hanelld on luultavasti paras oppilaantuntemus. Osana koulutydskente-
lya syntyy myos luonnollisia ja hedelmallisia tilanteita kdyda keskustelua tulevaisuu-
desta seka eri ammateista ja opinnoista. Opinto-ohjaajalla puolestaan on vahvuutena
ohjausasiantuntemus seka tieto erilaisista koulutusmahdollisuuksista. Voidaan myds
ajatella, etta kaikilla oppilailla on oikeus saada opinto-ohjausta koulutetun ammat-
tilaisen antamana. Yhteisty6ta tehden nama asiantuntijuudet voidaan yhdistaa op-
pilaan hyodyksi. Tarkedaa on myos, ettei ohjauksesta vastuussa oleva henkild tunne
jaavansa vaativan ohjaustyon kanssa yksin.

“Koordinointi on ollut yhden erityisluokanopettajan vastuulla. Tukea
saa esim. talon sosiaalityontekijdltd [...] Kiinnostus ja ehkd vihdn myos
arvostus tehtdvdd kohtaan on ollut vuosien saatossa vdhén heikkoa.”
(erityisluokanopettaja 1)

Yhteistydn merkitys koulun sisalla korostuu tydskenneltaessa vaativan erityisen tuen
oppilaiden parissa. Ohjaukseen kiinnittyvat tarkealld panoksellaan my6s koulunkayn-
ninohjaajat: he kulkevat tiiviisti oppilaan rinnalla ja kayvat arjessa monia keskuste-
luja oppilaan kanssa tulevaisuudesta, toiveista ja haaveista. Sinkkonen, Puhakka ja
Merildinen (2017, 202) huomauttavat, etta oppilaanohjaus on koko koulun yhteinen
tehtava. Sama ajatus esiintyy kyselyaineistossa.

“Toisaalta tarvitaan toimintakulttuurin muutosta ja uudenlaista tyétapaa
= ohjaava opettajuus; koko koulun henkilésté ohjaamassa yhteistyéssd
oppilaanohjaajan kanssa.” (opinto-ohjaaja/projektihenkild)

Vaativan erityisen tuen ohjauksessa yhteistyd ja keskustelut oppilaan perheen tai
muun lahipiirin kanssa nahdaan ensiarvoisen tarkeana. Toisaalta tahan yhteistyohon
liittyy my6s haasteita koskien mm. eridvia kasityksia nuoren osaamisesta ja oppilai-
toksiin liittyvia ennakkokasityksia. Erityisen hankalana nahdaan tilanteet, joissa tie-
donsiirtoa hankaloittaa oppilaan tai hanen huoltajiensa haluttomuus valittaa tietoa
tulevaan oppilaitokseen.

“Taysi-ikdisen hakijan tai alaikdisen hakijan huoltajien haluttomuus ker-
toa asioista tai hakijan Ilédhipiirin tulehtuneet vdilit ohjaavaan tahoon/pe-
ruskouluun voivat vaikuttaa paljon tiedonsiirtoon. Tallbin hakija/ldhipiiri
toimittaa haluamansa/valikoidut liitteet ja jotkin asiat voivat kéydd ilmi
vasta opiskelijaksi valituksi tulemisen jélkeen.” (opintoneuvoja, Luovi)
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Vastauksissa korostetaan tuen jatkumon varmistamista toiselle asteelle siirryttaes-
sa. Tama edellyttaa vahvaa nivelvaiheen yhteisty6ta opinto-ohjaajien valilla seka
moniammatillisen verkoston yhteistydta. Ohjauksen onnistumisen kannalta on tar-
keaa toimia yhteistydssa koulun ulkopuolisten tahojen kanssa, kuten terveydenhuol-
lon, terapeuttien ja sosiaalityon. Opinto-ohjauksen yhdeksi haasteeksi ndhdaan laajan
verkoston yllapitdaminen sujuvan siirtyman takaamiseksi. Kyselyvastauksissa todetaan,
etta tieto ei siirry verkostossa toivotulla tavalla, vaikka monialaiseen yhteistydhdn on
kiinnitetty huomiota. Koulutuksen jarjestamisen kannalta merkityksellista tietoa kai-
vataan nykyistda enemman sosiaali- ja terveyspuolelta. Verkostoon toivotaankin lisaa
yhteistyota ja avoimuutta.

Tiedonsiirtoa hankaloittavina seikkoina tuodaan esille tietosuoja-asiat seka niihin
liittyva epatietoisuus. Pohdintaa herattaa, mika on opetuksen kannalta sellaista valt-
tamatonta tietoa, joka kuuluu siirtda seuraavaan oppilaitokseen. Opinto-ohjaajat ja
opettajat ovat arkoja tietoja valittaessaan: oppilaan tietoturvaa ei haluta rikkoa. Toi-
saalta ali-informaation antaminen on oppilaan oikeusturvan vastaista, ja se haittaa
merkittavasti tukitoimien suunnittelua toisella asteella. Vastauksissa huomautetaan
my®0s, etta joskus oppilaasta saattaa siirtya liikaa tietoa uuteen oppilaitokseen. Oppi-
laalla tulisi olla mahdollisuus tulla kohdatuksi ilman niin sanottua painolastia.

Yhteydenpito perusopetuksen ja toisen asteen toimijoiden valilla ndhdaan olennai-
seksi tekijaksi vaativan erityisen tuen ohjauksen kehittamisessa. Yhteydenpidossa
keskeisessa roolissa ovat palaverit, jotka tuodaan esille toimivina kaytanteind myds
vastauksissa. Nivelvaiheen palaveri oppilaan, kodin ja oppilaitosten kesken kerrotaan
jarjestettavan siina vaiheessa, kun oppilas ottaa opiskelupaikan vastaan. Yhteytta toi-
votaan kuitenkin pidettavan lapi ohjausprosessin, jotta oppilaan siirtymaa voidaan
tukea parhaalla mahdollisella tavalla. Yhteydenpitoa helpottaa, jos toimijoita tun-
netaan entuudestaan: tuttuun ihmiseen on helpompi ottaa yhteytta ja kysya asioita.
Tutustumisessa kasvokkain tapaaminen koetaan kaikista hedelmallisimmaksi tavak-
si. Kasvot ja nimet tulevat tutuksi esimerkiksi opinto-ohjaajien ja opettajien vierai-
lukaynneilld toisen asteen oppilaitoksissa. Yhteydenpito kattaa opinto-ohjaajien ja
opettajien lisaksi myds muuta verkostoa.

“Henkildstén tunteminen puolin ja toisin helpottaa ohjaamista. [...] Lisék-
si kehittdmistd on aina yhteistydssd eri yhteistydkumppaneiden kanssa ja
tdhdn todella tarvitaan sddnnéllistd tapaamista kasvokkain. Tdrkedd olisi
tietdd tarkalleen mitd ohjaavat tahot kaipaavat meiltd toiselta asteelta.”
(opintoneuvoja, Luovi)

Lisaksi ohjauksen kaytannon haasteina tuodaan esille tydmaaraan ja aikaresurssei-
hin liittyvia kysymyksia: vaikka jatko-opintoihin ohjattavia erityisen tuen oppilaita ei
olisikaan paljon, tehtavaa tyota on suhteessa runsaasti. Luovin opintoneuvoja kantaa
huoltasiita, etta Kuopiossa kaikki peruskoulujen opinto-ohjaajat/opettajat eivat paa-
se tutustumaan oppilaiden kanssa alueen toisen asteen oppilaitoksiin osittain saasto-
syista. Lisaksi kyselyaineistossa toivotaan NOPO-mallin (nivelvaiheen opinto-ohjaus)
rantautuvan myos Kuopion seudulle. NOPO:n nahtaisiin rikastuttavan tyopanoksel-
laan alueen ohjaustyon kenttaa ja olevan tarkea tuki opinto-ohjaajien tyolle. NO-



PO-mallissa toisen asteen opinto-ohjaaja jalkautuu perusopetuksen tueksi ja kulkee
nivelvaiheen lapi niiden opiskelijoiden rinnalla, jotka tarvitsevat enemman tukea.

Paikan paalla tapahtuva tutustuminen ja saattaenvaihtaminen

Paikan paalla tapahtuva koulutukseen tutustuminen nousee kyselyvastauksissa esille
toimivana ja hyodyllisena kaytanteena. Tutustumiskadynti antaa kuvaa potentiaalises-
ta oppilaitoksesta oppilaalle, hdanen lahipiirilleen seka ohjausta antavalle peruskoulun
henkildstolle. Kyselyvastauksissa painottuu erityisesti koulutuskokeilujen merkitys.
Kokeilujaksolla oppilas paasee kokeilemaan konkreettisesti opiskelua oppilaitoksessa
ja koulutusohjelmassa. Talldin han voi muodostaa omien havaintojensa perusteella
kuvaa siita, tuntuuko koulutus kiinnostavalta ja soveltuvalta. Samalla toisen asteen
opetushenkildstd voi tehda havaintoja siita, miten kyseinen nuori pystyy toimi-
maan aidossa opiskeluymparistossa. Vaativan erityisen tuen oppilaat tarvitsevat aikaa
ja henkilokohtaista kokemusta opiskeluvaihtoehdoista, jotta heidan osallisuutensa
siirtymavaiheessa voidaan varmistaa. My6s Luovilta todetaan, etta tukea tarvitsevalla
oppilaalla siirtymavaiheen tydstaminen voi tarvita enemman aikaa ja useampia tu-
tustumisia mahdolliseen tulevaan oppilaitokseen.

“Meilld on todella kattava mahdollisuus tutustua jatko-opintopaikkoi-

hin yldkoulussa ollessaan. En ole varma, miten timd kaikki on jdrjestetty

muissa kouluissa.” (ohjaaja 1, neuropsykiatrinen valmentaja)
Paikan paalla toiseen asteen oppilaitoksessa kaydyt keskustelut nahdaan tarkeina
myds tiedonsiirron nakdkulmasta: kayntien yhteydessa voidaan siirtaa kasvokkain
tietoa oppilaan konkreettisesta toimintakyvysta ja osaamisesta. Tiedonsiirron var-
mistamiseksi oppilaan mukana vierailulla on hyva olla joku perusopetuksen henki-
|6stosta. Yleensa tama henkild on koulunkdynninohjaaja, mité pidetaan toimivana
kaytanteena. Myos neuropsykiatristen valmentajien ja muiden tukihenkildiden rooli
nahdaan saattaenvaihtamisessa hyodyllisena.

Toimintakyvyn kuvaamisen tarkeys

Tietoa siirretdan vastaanottavaan oppilaitokseen ensisijaisesti kirjallisessa muodossa.
Kyselyaineistossa siirto-HOJKS nousee esille yleisimpana tiedonsiirron valineena. Sen
lisdksi vastaanottavaan oppilaitokseen toimitetaan kuntoutussuunnitelma tai muu
kuntoutuksen-/ladkarinlausunto (esim. B-lausunto tai psykologin lausunto). Lisaksi
vastauksissa mainitaan viimeisin HOJKS ja paattotodistus. Myos toimintakykyarvio ja
arvion kooste todetaan osassa vastauksista, samoin kuin erityisluokanopettajan eril-
linen palaute.

Siirto-HOJKS nahdaan vastauksissa potentiaalisesti informatiivisena tiedonsiirron va-
lineena. Sen katsotaan antavan perustietoa opiskelijasta. Toisaalta HOJKSin tayttami-
sen tavat ovat hyvin opettajasidonnaisia. Mikali siirto-HOJKS on tehty hyvin yleisella
tasolla, suppeasti tai oppiainekeskeisesti, sen hyodtyarvo toisen asteen tukitoimien
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suunnittelussa jaa herkasti vahaiseksi. Kaytannonlaheisesti taytettyna Siirto-HOJKS
nahdaan toimivaksi valineeksi. Asiakirjaan toivotaan kuvausta oppilaan kokonaisti-
lanteesta, yksilditya ja eriteltya tietoa toimintakyvysta seka kuvausta yksilollisista vah-
vuuksista ja rajoitteista siten, etta tekstista selviaa oppilaan tuen tarpeet toisella as-
teella. Kyselyvastauksissa nahdaan riski siihen, etta yksinomaan siirto-HOJKSin avulla
siirtyva tieto jaa liian yleiselle tasolle tai yksipuoliseksi.

"HOJKSista ei vdlttdmdttd vdlity oppilaan kokonaisvaltainen tuentarve.
Usein toisella asteella tuen tarve kohdentuu erilaisiin asioihin kuin oppiai-
nesisdltoihin (esim. sosiaaliset taidot, likkuminen). [...] Tiedon oppilaan toi-
mintakyvystd tulisi olla riittdvén yksiloityd, jotta tarvittavan tuen mddrd ja
laatu kdvisivdt ilmi konkreettisesti. Toimintakykytiedon sanallistamisessa
Jja hyédyntdmisessd on vield opittavaa.” (opinto-ohjaaja/projektihenkil6)

Oppilaan toimintakykyyn liittyen kaivataan yksilollistéa ja arkeen kytkeytyvaa tie-
toa. Yhtendinen ja selkea arviointimenetelma seka sovitut tiedonsiirron kaytanteet
helpottaisivat erityisen tuen oppilaiden siirtymaa jatko-opintoihin. Toimintakykya
koskevaa tietoa voitaisiin kayttaa ohjauksessa hyddyksi jo perusopetuksen opintoja
suunniteltaessa, alaa ja koulutuspaikkaa valittaessa seka nivelvaiheessa tuen tarpeen
mietinnassa. Toimintakykya koskevaan tiedonsiirtoon tuodaan kyselyssa yhtena vas-
tauksena Toimintakykyarvio.fi-palvelu. Toimintakykyarvio.fi-palvelu esiintyy vasta-
uksissa hallinnon ja Vetovoimala-hankkeeseen kytkeytyvien vastaajien kirjoituksissa.
Palvelu on vield uusi, ja sen siirtyminen osaksi Valteri-koulujen ohjausta on viela ete-
nemassa.

“Toimintakykykuvauksen ajattelen olevan hyva viline tiedonsiirtoon. [...]
Koen [sen] avaavan hyvin opiskelijan kokonaistilannetta.” (apulaisrehtori)

Yhteenvetona voidaan todeta, etta vaativan erityisen tuen ohjauksen tiedonsiirrossa
on edelleen kehitettavaa. Kyselyvastauksissa tuodaan esille, ettei siirrettavan tiedon
maaraa ole syyta paisuttaa. Olennaisinta ei ole toimitettavien asiakirjojen maara, vaan
tiedon hyddynnettavyys ja yksildllisyys. Tiedonsiirto on paljon muutakin kuin pape-
reiden siirtamista oppilaitoksesta toiseen: se on mm. keskustelua, palavereja, vierai-
luja, kokeiluja, asiantuntijayhteisty6td, kokonaiskuvan valittamista ja yhteydenpitoa.
Vastausten perusteella voidaan todeta, etta tietoa siirretaan nivelvaiheessa aktiivises-
ti, mutta tiedonsiirron kehittamisen keskioon tulisi asettaa tiedon hyddynnettavyys
toisella asteella.



Huomioita Toimintakykyarvio.fi-palvelusta tyokaluna

Peruskouluaan paattavan nuoren ohjauksellisia tarpeita voidaan lahestya toiminta-
kykya tarkastelemalla. Yhtena ohjauksen tehtavana on vahvistaa nuoren sosiaalisia ja
kaytannollisia taitoja seka tukea minapystyvyyden muodostumista. Myos osallisuu-
den vahvistaminen ja osallistumiseen ohjaaminen on keskeista nuorten tukemises-
sa. Tuen tarpeen arviointi, tuen suunnittelu ja toteutus seka naiden tekijoiden vaikutus
yksilolliseen toimintakykyyn ovat merkityksellisia tekijoita, kun kyse on henkilon laa-
ja-alaisesta tukemisesta erityisesti ohjauksellisessa kontekstissa. Talloin kiinnitetaan
erityisesti huomio yhteisdon ja ymparistoon, jossa ihminen toimii vahvuuksineen ja
tuen tarpeineen. Laaja-alaista tukea tarvitsevan opiskelijan yksil6lliset piirteet, tuen
tarpeet seka mahdollisuudet toimia erilaisissa ymparistoissa ovat tekijoita, jotka tulee
huomioida ohjauksen kaikissa vaiheissa. (Vellonen & Aikés 2017, 189-193.)

Toimintakykyarvio.fi on Oppimis- ja ohjauskeskus Valterissa kehitetty palvelu toi-
mintakyvyn kuvaamiseen. Sen tavoitteena on saada selville oppilaan, huoltajan ja
oppilaan arjessa toimivien ammattihenkildiden yhteinen nakemys oppilaan toimin-
takyvysta. Toimintakykyarviosta saatavaa tietoa voidaan sitten kayttaa oppimisen ja
siithen liittyvan tuen jarjestamisen, oppilaanohjauksen seka esimerkiksi pedagogisten
asiakirjojen laatimisen tukena. Toimintakykyarvio antaa kuvan oppimiseen, koulun-
kayntiin, vuorovaikutukseen ja hyvinvointiin liittyvasta toimintakyvysta. (Toimintaky-
kyarvio.fi.)

Toteuttamassamme toimintakykyarviossa teimme seuraavia huomioita palvelun toi-
mivuudesta. Toimintakykyarvio on selkea ja yksinkertainen kayttaa. Saatavilla olevat
ohjeet ja videot auttavat ensikertalaista kdytdssa. Oppilaskohtaisen toimintakykyar-
vion luominen on helppoa, mutta edellyttaa hyvaa oppilaantuntemusta. Laatijan on
osattava valita arvioon oppilaan toimintakyvyn kannalta olennaiset osa-alueet: sellai-
set, joiden ajattelee kertovan parhaiten juuri kyseisen oppilaan toimintakyvysta. Arvi-
oon ei kannata ottaa liian montaa osa-aluetta/kysymysta, silloin vastaaminen voi olla
oppilaalle liian ty6lasta. Oppilaan kyvyista ja taidoista riippuen, toimintakykyarvion
tekeminen vaatii aikuisen tukea ja ohjausta. Tekemassamme arviotilanteessa oppilas
tarvitsi useammassa kohdassa tukea kysymysten tai kasitteiden ymmartamisessa. On
kuitenkin muistettava, etta aikuinen ei saa johdatella tai ohjata oppilasta vastaami-
sessa. Toimintakykyarvio on annetusta tuesta huolimatta oppilaan henkil6kohtainen
itsearvio. Kokeilussamme oppilaalla meni vastaamiseen kokonaisuudessa aikaa noin
50 minuuttia.

Aikuisen tuki voi olla toimintakykyarviota tekevalle oppilaalle tarpeen monellakin
tapaa. Kasitteiden avaamisen lisaksi oppilas voi tarvita teknista apua, tukea keskitty-
miseen ja toiminnanohjaukseen tai omien vahvuuksien pohtimiseen. Itsearviointi ei
ollut kokeilumme oppilaalle kovin helppoa, sita olisi pitanyt harjoitella aikaisemmin.
Minakasityksen eparealistisuus vaikutti vastaamiseen. Vaativan erityisen tuen oppi-
laiden kanssa tuleekin tietoisesti harjoitella itsearviointia ja reflektointia, jotta heidan
minapystyvyytensa (ks. esim. Vellonen & Aikés 2017) voi kehittya. Vaativan erityisen
tuen oppilaat, mahdollisesti laaja-alaisine tuen tarpeineen, voidaan ottaa monin ta-
voin mukaan paatdksentekoon seka opintojen ja tuen suunnitteluun koulutuksen ni-
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velvaiheissa. Osallisuus edellyttaa toimivaa keinoa ja mahdollisuutta kommunikoida,
tulla kuulluksi ja ymmarretyksi. (Vellonen & Aikas 2017, 195-197.)

Opetussuunnitelman perusteissa (2014) korostetaan, etta tukea tarvitsevan oppilaan
jatko-opintoihin liittyva ohjaus on aloitettava riittavan varhain. Opintojen suunnitte-
lu tapahtuu yhteistydssa oppilaan, hdanen huoltajansa, seka tarvittaessa peruskoulun
ja vastaanottavan oppilaitoksen kesken. Toimintakykyarvio toimii tdssa erinomaisena
valineena. Siina oppilaan itsearviointi on kaiken keskitssa. Oppilas ei jaa hanta koske-
van arvioinnin ulkopuolelle, vaan itsearvioinnin laatiminen ja sen vaikutus hanen toi-
mintakyvystaan kaytavaan keskusteluun on merkittava. Keskeista on myos huoltajan
osallistaminen. Lisaksi kaikki oppilaan kanssa toimivat ammattilaiset voivat osallistua
arviointiin. Toimintakykyarvio.fi toimii siis hyvana valineend, kun tarvitaan moniam-
matillista ndkemysta oppilaan toimintakyvysta. Arvioinnin tekeminen ei myoskaan
ole sidottu aikaan tai paikkaan. Olennaista on, etta arvioinnin tuloksista keskustellaan
ja kooste kasitelldaan yhdessa. Tehdysta arviosta on varmasti hyétya myds silloin, kun
kaydaan keskustelua jatko-opintopaikasta tai pidetaan siirtopalaveri.

Toimintakykyarvion tulokset olivat helposti hahmotettavissa ja visuaalisesti esitetty.
Palvelu tuo hyvin esille ristiriidat arvioissa. Voit tulostaa tai tallentaa toimintakyvyn
kuvauksen eri nakymia tarpeen mukaan esim. HOJKS-keskustelun pohjaksi. Kooste
on muokattavissa yksil6llisesti. Koostetta voi tdydentaa ja muokata keskustelun lo-
massa. Tehty toimintakykyarvio selkiyttda kokonaiskuvaa oppilaasta ja hanen val-
miuksistaan. Parhaimmillaan toimintakyvyn arviointi auttaa opiskelijaa itsedadn hah-
mottamaan ja sanoittamaan omaa elamantilannettaan. Opiskelijan ja ammattilaisten
nakemyserot toimintakyvyn arvioinnissa voivat myds avata hyddyllisen keskustelun
tavoitteiden maarittelemiseksi. (Valkeinen ja Anttila 2014, 5-10; Karvonen 2018, 29.)
Toimintakykyarvion avulla saadaan tietoa niista tekijoistd, jotka edistavat tai rajoitta-
vat nuoren etenemista omalla opintopolullaan. Nuoren tuen tarpeet ovat usein myos
koulun ulkopuolella: toverisuhteissa, vapaa-ajalla, perheen parissa tai fyysisissa ra-
joitteissa. Nama seikat tulevat toimintakykyarviossa paremmin esille kuin HOJKSissa.
Siksi se sopii kaikkien erityisoppilaiden kanssa kaytettavaksi.

Lopuksi

Erityista tukea tarvitsevan nuoren haaveet eivat poikkea muiden ikatovereiden unel-
mista, mutta erityista tukea tarvitsevilla on selkedsti enemman esteita niiden toteut-
tamisessa (Kiviranta, Munck, Koskinen & Tuulio-Henriksson 2016). Toiselle asteelle
tapahtuvan siirtyman suunnittelussa tulee yhdistya erityisopetuksen ja ohjauksen
tietamys ja osaaminen. Erityisopetuksesta saadaan tietoa oppilaan edellytyksista ja
mahdollisuuksista. Ohjauksen osaaminen taasen tuo tiedon koulutusvaihtoehdoista
ja erilaisten valintojen luonteesta seka nakemyksen opiskelupaikan saamisen toden-
nakdisyydesta ja potentiaalisesta tyodllistymisesta. Siirtymavaiheessa on tarkeaa tuoda
erityisopetuksen ja ohjauksen ldhestymistavat yhteen siten, etta oppilasta voidaan
tukea opinpolulla mahdollisimman toimivalla tavalla. (Bjorn, Savolainen & Jahnukai-
nen 2017, 56-57.)



Vaativan erityisen tuen oppilaan siirtyma perusopetuksesta toiselle asteelle tulee teh-
da suunnitellusti ja yksilollisyytta painottaen. Ohjauksen ja tuen suunnitelmallisen
jatkumon rakentaminen edellyttda opiskelijan toimintakyvyn osa-alueiden seka
opiskelijan urapolulla etenemistd edistavien ja rajoittavien tekijoiden tarkastelua
ja yhteenkokoamista. Taméan perusteella voidaan arvioida opiskelijan tuen tarvetta
toisen asteen opinnoissa seka laatia suunnitelma tukitoimien toteuttamisesta. Vaa-
tivan erityisen tuen oppilaiden ohjauksessa on tarkeaa moniammatillisen verkoston
panos, mika tarkoittaa yhteistyon tiivistamista eri alojen valilla. Oikein mitoitettujen
ja suunnattujen tukitoimien avulla opiskelija voi saavuttaa sellaisen toimintakyvyn,
joka mahdollistaa opintojen suorittamisen. Talla on merkittava vaikutus opiskelijan
opintopolkuun ja elamaan.

Lahteet

Autti-Ramo, |, Mikkelsson, M., Lappalainen, T.&Leino, E.2016. Toimintakyvynarviointijakuntoutustarpeen
tunnistaminen. Teoksessa |. Autti-Ramo, A. Salminen, M. Rajavaara & A. Ylinen (toim.) Kuntoutuminen.
Helsinki: Kustannus Oy Duodecim.

Bjorn, P, Savolainen, H. ja Jahnukainen, M. 2017. Oppimisen ja koulunkdynnin tuki — erityisopetusta,
ohjausta ja suunnitelmallista yhteistyota. Teoksessa S. Puukari, K. Lappalainen & M. Kuorelahti (toim.)
Ohjaus ja erityisopetus oppijoiden tukena. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Karvonen, R. 2018. ICF luokituksen integrointi erityisen ja vaativan erityisen tuen tarpeen arviointiin
ammatillisessa koulutuksessa - Tartu Ruoriin. Opinndytetyd. Sosiaali- ja terveysalan kehittdmisen ja
johtamisen tutkinto-ohjelma, Ylempi AMK. Oulun ammattikorkeakoulu.

Kiviranta, T, Munck, P, Koskinen, S. ja Tuulio-Henriksson, A. 2016. Aikuistumisprosessin onnistumiseen
vaikuttaviatekijoitd. Teoksessa I. Autti-Ramo, A.Salminen, M. Rajavaara &A.Ylinen (toim.) Kuntoutuminen.
Helsinki: Kustannus Oy Duodecim.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Opetushallitus. Maaraykset ja ohjeet 2014:96.
Helsinki: Next Print.

Puukari, S., Lappalainen, K. & Kuorelahti, M. 2017. Johdanto. Teoksessa S. Puukari, K. Lappalainen & M.
Kuorelahti (toim.) Ohjaus ja erityisopetus oppijoiden tukena. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Sinkkonen, H-M., Puhakka, H. & Merildinen, M. 2017. Ammatinvalinta ja paatoksenteko. Teoksessa S.
Puukari, K. Lappalainen & M. Kuorelahti (toim.) Ohjaus ja erityisopetus oppijoiden tukena. Jyvaskyla:
PS-kustannus.

Toimintakykyarvio.fi 2020. Tervetuloa toimintakykyarvio.fi-palveluun! Viitattu  5.1.2020: https://
toimintakykyarvio.fi/

Valkeinen, H. & Anttila, H. 2014. ICF-luokitus ja toimintakykymittarit: mita, miten ja miksi? Viitattu 5.11.2019:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/116875/Valkeinen%20%20Anttila%20Fysioterapia%20
4 _2014.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Vellonen, V. & Aikis, A. 2017. Osallisuuden ja mindpysyvyyden vahvistaminen, kun nuorella on laaja-
alaisia tuen tarpeita. Teoksessa S. Puukari, K. Lappalainen & M. Kuorelahti (toim.) Ohjaus ja erityisopetus
oppijoiden tukena. Jyvéskyla: PS-kustannus.

77


https://toimintakykyarvio.fi/
https://toimintakykyarvio.fi/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/116875/Valkeinen%20%20Anttila%20Fysioterapia%204_2014.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/116875/Valkeinen%20%20Anttila%20Fysioterapia%204_2014.pdf?sequence=1&isAllowed=y

78

“He nyt tarttee enemman tukea, muttei

se tarkoita, etteiko vois omassa elamassa
suoriutua” — toimintakyvyn nakokulmia
vaativan erityisen tuen oppilaanohjaukseen

Tarja Niemeldinen (KM) toimii opinto-ohjaajana Kouvolan seudun ammattiopistossa. Hén on
tarkastellut pro gradu -tutkielmassaan vaativan erityisen tuen oppilaiden oppilaanohjausta ja
toimintakyvyn merkitystd perusopetuksen ja toisen asteen nivelvaiheessa. Tarjan erityisosaami-
sena on vaativaa ja erityistd tukea tarvitsevien kuntoutus-, koulutus- ja uraohjaus sekd autis-
min kirjon ja kuurosokeusalan toimintaympdriston tuntemus.

Vaativan erityisen tuen oppilaan nivelvaiheen ohjaus

Nivelvaiheen oppilaanohjaus on oppilaan siirtyman valmistelua toiselle asteelle.
Tuolloin oppilaat kokevat monia biologisia, normatiivisia ja sosiaaliseen vuorovaiku-
tukseen liittyvia haasteita. Jotkut oppilaat tarvitsevat erityisen vahvaa ohjausta kou-
lutukseen hakeutumisessa ja jatko-opinnoista selviytymisessa. Paljon tukea tarvitse-
vien oppilaiden voi olla esimerkiksi vaikea kertoa, mita he haluavat tai tarvitsevat, silla
heilla ei ole riittavaa itsetuntemusta tai kykya toteuttaa itseaan (Schreiner 2007, 300)
eika riittavia mahdollisuuksia harjaannuttaa niita (Test, Fowler, Wood, Brewer & Eddy
2005, 43).

Kuntouttavassa kouluarjessa koulutusuralle ohjaaminen, koulutusalavalinta ja vah-
vuuksien tunnistaminen edellyttavat ohjaustoimijoilta kokonaiskasitysta oppilaan
toimintakyvysta ja tavoitteellisesta ohjauksesta. Ohjauksessa on pohdittava, miten
ja millaisella opinto-ohjauksella oppilasta tuetaan nivelvaiheessa niin, etta oppilaalle
muodostuisi itsestaan ja mahdollisuuksistaan realistinen ja positiivinen kuva (Harjun-
paa, Agren & Laiho 2017, 22). Tassa artikkelissa tarkastellaan vaativan erityisen tuen
oppilaanohjausta oppilaan toimintakyvyn nakdkulmasta. Aineiston muodostaa seit-
seman vaativan erityisen tuen oppilaan ja kahdeksan oppilaanohjaajan teemahaas-
tattelut, joissa paateemoina ovat oppilaanohjaus ja toimintakyky.

Toimintakyky viitekehyksena ohjaukselle

Yksilon toimintakyky muodostuu laaketieteellisen terveydentilan seka ymparisto- ja
yksilotekijoiden valisessa dynaamisessa vuorovaikutussuhteessa (WHO 2004, 18). Yk-
silotasolla se tarkoittaa psyykkisia, fyysisia ja sosiaalisia edellytyksid suoriutua paivit-
taisissa toiminnoissa ja eteen tulevissa haasteissa. Toimintakyvylla on liséksi taipumus
vaihdella eri aikoina ja eri paikoissa. Hyvinvoivina voimme kokea suuretkin vastoin-
kaymiset pienina ja tutussa kouluymparistdssa oppilaan suoriutuminen on useimmi-
ten helpompaa kuin vieraassa. Inhimilliset ja ymparistoon liittyvat tekijat muodosta-
vat yhdessa yksilon senhetkiselle toimintakyvylle kontekstuaalisen kehyksen. Siihen



sisaltyvat yksilon valitdon toimintaymparisto ja laajemmin ulkopuoliset yhteiskunnalli-
set jarjestelmat (emt 2004, 16—17.) Ohjaus on yksi noista jarjestelmista.

KUVIO 1: ICF-toimintakykyluokituksen osatekijat (WHO:n 2004, 18) Uedan
ja Okawan (2003, 599) subjektiiviseen ja objektiiviseen ulottuvuuksiin inte-
groituna nivelvaiheen oppilaanohjauksen kontekstissa.

Palvelujarjestelmissa yksilon toimintakykya on totuttu tarkastelemaan varsin objek-
tiivisesti. Kouluymparistdssa keskeista on oppilaan oma kokemus toimintakyvystaan,
joka voi olla niin positiivinen kuin negatiivinen (Ueda & Okawa 2003, 599). ICF-luo-
kitusjarjestelma nivelvaiheen oppilaanohjauksen kontekstissa tuokin ndkyvdksi
oppilaan ja hdnen ohjausympdristonsd vdlisen vuorovaikutuksen jatko-opintojen
Ja tulevaisuuden suunnittelussa (kuvio 1). Ohjauksen ja toimintakyvyn nakokulmas-
ta mallissa korostuu oppilaan osallisuus, omaaanisyys ja aktiivinen toimijuus oman
tulevaisuutensa suunnittelijana ja rakentajana. Kontekstuaaliset tekijat muodostavat
puitteet omakohtaiselle kokemukselle itsesta ja mindpystyvyydesta. Ohjauksessa nai-
ta tekijoita voidaan luonnollisesti ennakoida ja huomioida muutostilanteiden varalta.

Kokemuksia vaativan erityisen tuen oppilaiden ohjauksesta

Pro gradu -tutkimuksessani kasittelin vaativaa erityista tukea tarvitsevien oppilaiden
ja heita ohjaavien oppilaanohjaajien nivelvaiheen ohjauskokemuksia toimintakyvyn
nakokulmasta. Fenomenologishermeneuttisen lahestymistavan tavoitteena oli van-
gita haastattelututkimukseen osallistuneiden omakohtaisen kokemuksen kuvaus
seka samalla auttaa heitd ymmartamaan omaa elamismaailmaansa (Tracy 2012, 5).
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Tutkimusaineistona kaytettiin kuuden eri puolella Suomea erityisopetuksessa ja ylei-
sopetuksessa toimivien oppilaanohjaajien ja heidan 8. —10. luokan oppilaittensa an-
tamia haastatteluja. Teemahaastattelut nauhoitettiin asianosaisten omissa kouluissa
koulupaivan aikana ja kommunikaation tukena kaytettiin selkokielta. Oppilaiden ter-
veystiedot perustuivat tutkimuksen ja haastattelun aikana esitettyihin tulleisiin terve-
ystietoihin, joita olivat aktiivisuus ja tarkkaavuudenhairio ADHD, CP-vamma ja muut
monimuotoiset kehityshairiot, kehityksellinen kielihairid, keskivaikea kehitysvamma,
likuntavamma ja epilepsia seka harvinainen perussairaus ja autismin kirjoon kuuluva
Aspergerin oireyhtyman vahvistamaton epaily.

Teemahaastattelulla kevaalla 2019 keratty aineisto analysoitiin samana syksyna te-
maattisesti (Braun & Clarke 2006, 81-87) tutkimustehtavan mukaisesti kayttaen avoin-
ta koodausta (Maguire & Delahunt 2017, 3355). Tutkimusaiheen laheisyyden vuoksi
ja ylitulkinnan minimoimiseksi teemoja tulkittiin semanttisesti. Vastauksina tutkimus-
kysymyksiin analyysi tuotti tulokseksi kaksi oppilaanohjausta ja kaksi toimintakyvyn
merkitysta kuvaavaa teemakarttaa.

Toimintakyvyn kuvaus oppilaan itsetuntemuksen selkeyttadjana

Oppilaanohjaajien kuvauksissa oppilaanohjaus oli kaytannollista, kokemuksia tuot-
tavaa ja parempaan itsetuntemukseen tahtaavaa yksilollista ohjaustyota. Vaikeasti
vammaisilla opetuksen jarjestamistavan tiedetaan perustuvan konkreettisia onnistu-
misen kokemuksia ja merkityksia tarjoavaan kasvatukseen (lkonen 1999, 9; Timonen
2001, 285-286). Tydelamajaksoilta saadut kokemukset, yksiloohjaus seka vertaisten
tarjoamat toimintamallit auttoivat oppilaita tekemaan jatko-opintoja koskevia paa-
toksia ja tunnistamaan omia vahvuuksia seka tuen tarpeita. Erityisesti onnistumisen
kokemukset kohottivat oppilaan itsetuntoa ja vahvistivat mindpystyvyytta.

Oppilaanohjaajien kuvauksista ilmeni, ettd toimintakyvyn kuvaamisella pyrittiin en-
nakoimaan oppilaan koulunkdynnin ja oppimisen tuen tarpeita seka auttamaan tun-
nistamaan omia vahvuuksia. Ohjauksen ja tuen kohdentaminen oli aukottomampaa
ja moniammatillinen ty6 helpompaa, jos tieto oppilaan toimintakyvysta ja tuen tar-
peista oli selkean yksiselitteistd ja yhteen koottua. Opetuksen jarjestamisen nakokul-
masta relevantti tieto tuki oppilaan tavoitteellista opiskelua ja tarjosi hanelle parem-
min riittavan tuen.

Ohjaajat kokivat tarkeaksi keskindisen moniammatillisen toiminnan seka pitkaaikai-
sen luottamuksellisen suhteen rakentamisen kodin kanssa. Vanhempien osallisuudel-
la ja hyvin toimivilla terapeuttisilla suhteilla on todettu olevan merkitystd vammaisen
lapsen koulutukseen ja kuntoutukseen liittyvissa asioissa (Bachner, Carmel, Lubetzky,
Heiman & Galil 2006, 227; Hebel & Persitz 2014, 65). Vanhempien osallisuudella on to-
dettu olevan myos yhteys lapsen sosioemotionaaliseen ja akateemisen kasvuun seka
perusopetuksen jalkeisiin koulutusodotuksiin (Roy & Giraldo-Garcia 2018, 40-42; Jey-
nes 2007, 99; Wagner, Newman & Javitz 2014, 14).

Toimintakykyarvio.fi-palvelun kvantitatiivinen tiedonkeruutapa herétti joissakin oh-
jaajissa epailyksia. Toimintakyky ei voinut olla yksittdinen numero. Toimintakykyarvio.



fi-palvelun arviointiasteikon tarkoitus on kuvata oppilaan tuen tarpeen maaraa kysei-
sessa toimintakyvyn asiassa, ja siksi onkin tarkeaa oppilaantuntemukseen perustuen
taydentaa saatua toimintakyvyn kuvausta sanallisella kuvauksella. Erityisen tarkeaa
on kiinnittdd huomiota kysymyspatteristojen valintaan, jotta kysymykset olisivat re-
levantteja oppilaan toimintakykyyn nahden. Toimintakykyarvio.fi-palvelu tarjosi kui-
tenkin ohjaajille konkreettisen valineen oppilaan toimintakyvyn arviointiin. Lisaksi se
tarjosi tietoa oppilaan vahvuuksista ja kehittamisalueista omaan ikatasoon, oppimi-
seen ja oppimisen tavoitteisiin suhteutettuna.

Tutkimuksellisesti mielenkiintoista oli se, ettd oppilaat osasivat arvioida omia tuen
tarpeitaan paremmin kuin vahvuuksiaan. Tulokset viittaisivat siihen, etta itsetunte-
mukseltaan heikot oppilaat eivat vield ylakoulussa riittavasti tunnista toimintakykyn-
sa vahvuuksia ja sitd, mihin he pystyvat. On myds oletettavaa, ettd oppilaan koko-
naisvaltaisella toimintakyvylla on merkitysta sille, miten ja mihin koulutukseen hanta
ohjataan. Kasitys siitd, ettd vaativan erityisen tuen oppilaan jatkokoulutuspaikan tulisi
olla vaativana erityisena tukena jarjestettava ammatillinen oppilaitos ilmentaa koulun
asenteita, jotka voivat vaikuttaa oppilaiden jatkokoulutuspaikan valintaan. Sairaus tai
vammaisuus voi merkitd oppilaan koulutusuran etukateen, silla heidan potentiaale-
jaan ei aina osata tunnistaa (Adkison-Bradley ym. 2007, 5).

Riippuvuus tuesta ja nuoren tarpeiden lisddantyminen aikuisuuden kynnyksella kou-
lupolun lopussa ennustavat segregoivia opetus- ja koulutusratkaisuja (Hyytidinen
2012, 133). My6s ylisuojelevat kaytannot saattavat estaa oppilasta harjaannuttamasta
minapystyvyytta ja itsetuntemusta. Nuorta saatetaan pitaa toimintakyvyltaan ja ke-
hityksellisesti lapsen asemassa, silla tuen tarpeet luovat riippuvuussuhteita auttaviin
tahoihin (Chubon 1985, 49). Mikali ymparistosta saatu ohjaus ja tuki koetaan ylimi-
toitetuksi, jaavat osallisuuskokemukset ja vaatimukset vahaisiksi. Pitkittaistutkimuk-
sessaan Shogren ja Plotner (2012, 25) ovat todenneet erityisesti autistisilla ja kehitys-
vammaisilla olevan vaikeuksia olla osallinen siirtymavaiheensa suunnitteluun ja ottaa
johtajuutta omissa asioissa.

Oppilaat olivat tietoisia rajoitteistaan arjen tasolla, mutta niiden merkitys tydtehta-
vissa suoriutumiseen ei ollut selvaa. Ohjauksessa olikin térkeda saada konkreettisia
kokemuksia oman toimintakykynsa mahdollisuuksista ja rajoista. Epaselvyys toimin-
tarajoitteen ja vamman vaikutuksesta tyouraan on havaittu myos muissa vammaisia
ja oppimisvaikeuksia koskevissa tutkimuksissa (PoCock ym. 2002, 211; Punch, Creed &
Hyde 2006, 234). Vammaisilla opiskelijoilla on vammattomiin verrattuna enemman
epaselvyytta siita, miten heidan vahvuutensa ja heikkoutensa vaikuttavat sosiaalisesti,
koulutuksellisesti ja ammatillisesti (Mazurek & Shoemaker 1997, 9; Cheong & Yahya
2013, 105) seka urakehityksen suhteen (Aune & Kréger 1997, 344).

Tutkimustuloksissa on viitteita ohjauspulasta ja koulunegaatiosta. Niemen (2016, 136)
tutkimuksessa peruskoulun oppilaan kokemuksissa koulumenestys ja kouluun suh-
tautuminen liittyivat ohjauksen saatavuuteen. Tuen puute ja ulkopuolisuuden tunne
voivat estaa tuntemasta voimaantumista, itseluottamuksen vahvistumista ja yhteen-
kuuluvuutta. Yhteenkuuluvuutta kouluymparistossa tutkinut Pesonen (2016, 53) on-
kin nostanut esiin lampimien suhteiden yllapitamisen merkityksen oppilaan kouluyh-
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teisoon kiinnittymisessa. Oppilaanohjaaja voi vaikuttaa merkittavasti koulun yleiseen
asenneilmapiiriin ja auttaa kouluhenkilokunnan kanssa yhdessa luomaan kaytantoja,
jotka ovat oikeudenmukaisia ja erityista tukea tarvitsevia oppilaita arvostavia (Mil-
som 2006, 70-71).

Aineisto osoittaa vaikeammin vammaisten oppilaiden koulutuksellisten vaihtoeh-
tojen olevan selkeitd, mutta kapeita. Vaikka varhainen ja realistinen kasitys omista
oppimisen ja tuen tarpeista voi auttaa vaikeasti vammaista tekemaan koulutusvalin-
toja, se voi my0s rajoittaa valintoja ja haastaa oppilaanohjausta eri tavoin kuin muilla.
Vaikeammin vammaisten kohdalla elamanpolku, osallistuminen ja koulutus saattavat
maaraytya pikemminkin institutionaalisten jarjestelmien tarjoamien palveluiden kuin
oppilaan omilla ehdoilla (Ahponen 2008, 200; Méller 2008, 69-73; Brookman-Frazee
ym. 2009, 207).

Toimintakyvyn nakokulmia jatko-opintojen ohjaukseen

Vaativan erityisen tuen oppilaat suuntaavat tulevaisuuteen positiivisissa tunnelmissa,
mutta tarvitsevat ohjausta ja tukea itseensa tutustumiseen, vahvuuksien ja tuen tar-
peittensa tunnistamiseen. Oppilaan toimintakyvyn kuvaaminen ja varhainen poten-
tiaalien tunnistaminen voi auttaa orientoitumaan tavoitteellisemmin koulutukseen
ja ty6elamaan. Vaativan erityisen tuen oppilaan nivelvaiheen ohjaus on haastavaa,
silla opetuksen ja ohjauksen yksildlliset jarjestelyt, kuntoutukselliset tukitarpeet seka
monet koulutusjarjestelman rakenteelliset tekijat voivat estaa oppilaanohjaajia aset-
tautumasta rauhassa dialogiseen suhteeseen oppilaiden kanssa.

Seka oppilaat ettad ohjaajat kokivat tarvetta tuen jatkumiselle toisen asteen koulutuk-
sessa. Runsas avun ja tuen saatavuus herkisti kuitenkin yliauttamiselle ja jopa vallan-
kaytolle pedagogisissa suhteissa. Jatko-opintoihin siirtyminen voi olla selvempaa ja
helpompaa niille oppilaille, jotka tuntevat itsensa, pystyvat kertomaan toiveensa, ko-
kevat olevansa pystyvia valintoihin ja paatoksentekoon. Taman tutkimuksen nuoret
olivat kiinnostuneita koulutuksesta ja tydelamasta, minka on havainnut my&s Hulk-
ko-Haavisto (2004, 94) yhdeksasluokkalaisten erityisoppilaiden tulevaisuudenkuvia
koskeneessa tutkimuksessaan.

Runsaan tuen tarpeen voidaan todeta ennakoivan nivelvaiheessa yhta lailla selkeita
kuin kapeneviakin koulutusuravaihtoehtoja. Tuen suuren painoarvon vuoksi oppi-
laan yksilolliset vahvuudet ja akateemiset valmiudet saattavat jaada hyodyntamatta.
Nuoren ratkaisu on harvoin eldakoityminen, eika tassakaan aineistossa ollut viitteita
tarpeista jaada elakkeelle. Runsasta tukea tarvitseville nuorille koulutuksellisen ta-
sa-arvon toteutuminen on laheisten ihmisten varassa. He ovat riippuvaisempia vam-
maisille tarkoitetuista koulutus- ja tukijarjestelmista, joiden varassa ja ohjaamina he
tekevat tulevaisuuden suunnitelmia. Ei siis ole yhdentekevaa, miten ja millaista nivel-
vaiheen koulutus- ja uraohjausta perusopetuksessa nuorille tarjotaan.

Toimintakyvyn tunnistamiseen ja arviointiin liittyy eettisia kysymyksia. Tarpeisiin pe-
rustuvana toimintakyvyn arviointi voi tuottaa oppilaista kategorisoivia kuvauksia.



Taten ohjaustoimijoiden on hyva tiedostaa oma vastuunsa oppilaan toimintakyvyn
arvioijina. Tutkimus on paljastanut, kuinka tarkeda on, etta vaativan erityisen tuen
opettajat ja ohjaajat ovat tietoisia ja ymmartavat, miten heidan omat tavoitteensa ja
asenteensa vaikuttavat vaativaa erityista tukea tarvitsevien ohjaustydssa.

Toimintakykyarvio-palvelu voisi olla kadyttokelpoinen interventiomuoto myos ylei-
sopetuksessa, kun tiedetaan erityista tukea tarvitsevien maaran kasvaneen perusope-
tuksessa (SVT 2018) ja erityista tukea tarvitsevien keskeyttavan muita herkemmin toi-
sen asteen koulutuksen (Pensonen & Agren 2018, 41-42). Toimintakyvyn kuvaamisen
menetelmilla on omat kehittamistarpeensa, ja ne kehittyvatkin kayton ja palautteen
myota. Kaytettiinpa ohjauksessa toimintakyvyn arviointiin millaisia keinoja tahansa,
on vaativan erityisen tuen oppilaan ohjaajilla haasteellinen tehtava auttaa oppilaita
l6ytamaan sellaisia koulutuksellisia ratkaisuja, joilla turvataan tasapuolinen, oikeu-
denmukainen ja yksil6llinen kohtelu.
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Toisen asteen opintoneuvoja peruskoulujen
ohjauksen tukena

Ninni Sormunen tydskentelee opintoneuvojana Ammattiopisto Luovissa Kuopion toimipistees-
sd. Hdn on koulutukseltaan yhteisépedagogi (AMK) ja takana lastensuojelutyén moninainen
tybkenttd sekd viisi vuotta erityisammattioppilaitoksen ohjaajana ja opintoneuvojana. Ninni on
mukana Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa Vetovoimala-hankkeessa Luovin ja amma-
tillisen koulutuksen edustajana. "Vikkeldd vetovoimaisuutta” kuvaa hyvin Ninnin roolia, joka on
hankkeessa ollut moninainen — nivelvaiheen ja vaativan erityisen tuen yhteistydn kehittiminen
alueellisesti, hankkeen viestinnéin toteutus sekd uusien kdytdntojen ja pilotointien luominen
sekd toteutus.

Jukka Vetoniemi (KM) tydskentelee ohjaavana opettaja Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri Mdn-
tykankaalla Kuopiossa. Hdn on koulutukseltaan erityisluokanopettaja ja valmistelee vditdskir-
jaa oppilaiden osallisuuden kokemuksista. Jukka on mukana Valterin ja peruskoulun edusta-
jana. Jukka mddritteli itsensd uteliaaksi vetovoimailijaksi ja se kuvaa hyvin hdnen rooliansa
hankkeessa. Haluamme lbytad tehokkaita yhteistydbn muotoja Kuopion toimijoiden kesken,
jotka toteutuvat keskusteluiden kautta.

Tassa artikkelissa danessa on kaksi Vetovoimalan toimijaa Kuopiosta. Vetovoimaista
meininkid on toteutettu yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa. Paatimme hankkeen
alussa, ettd lahdemme tapaamaan alan ammattilaisia kentalle. Tapasimme nuorten
kanssa tydskentelevia Kuopion alueen toimijoita, joiden kanssa keskusteltiin yleises-
ti nivelvaiheesta ja mihin ohjaavat tahot kaipaavat apua tai tukea toiselta asteelta.
Vierailimme tyopajoilla, sairaalakoululla, kuntouttavassa asumisyksikdssa seka jar-
jestoissa. Keskustelimme yhteistyotahojen kanssa vaativan erityisen tuen ja nivelvai-
heen tematiikasta seka hankkeesta. Lisaksi Kuopiossa toimii noin puolivuosittain VAL-
MA-verkosto, johon kuuluu toimijoita perusasteelta, toiselta asteelta seka jarjestoista
ja hankkeista. Keskustelujen ja yhteistyon pohjalta 16ysimme nelja ydinkysymysta,
joihin Vetovoimala-hanke voisi vastata:

1. Kuopiossa toimijat kaipasivat yleista tietoa erityisammattioppilaitoksista ja tuesta
alueen toisen asteen oppilaitoksissa. Lisaksi mietitytti, kuinka yksittdisten tutkin-
non osien suorittaminen on mahdollista.

2. Toivottiin yhteisia tapaamisia nuorten kanssa tyoskenteleville ja keskusteluja alu-
eellisista ajankohtaisista aiheista. Tarkeana nahtiin alueen toimijoiden tuntemi-
nen paitsi nimeltd, myds kasvoilta moniammatillisen yhteistydn helpottamiseksi.

3. Peruskoulujen opinto-ohjaajat kertoivat huoltajien huolesta, mita vaihtoehtoja
nuorella on, mikali han jaa ilman koulupaikkaa tai ei ole motivoitunut opintoihin.
Miten tietoa muista vaihtoehdoista saataisiin huoltajille ja nuorille itselleen?



4. Kuopiossa toisen asteen oppilaitosten edustajat olivat huolissaan opintojen kes-
keyttdjien maarasta ensimmaisen syyslukukauden aikana. Tahan yhtyivat myos
peruskoulun edustajat. Etenkin peruskoulun jalkeen ammatillisten opintojen en-
simmainen syyslukukausi on melko vaihtelevaa ja nuoret kokevat jadvansa ilman
tukea tassa isossa muutoksessa. Kuinka nivelvaiheessa voitaisiin auttaa ja tukea
nuorta paremmin, jotta keskeytykset vahenisivat?

Opintoihin kiinnittyminen, heikoimmassa asemassa ja syrjaytymisvaarassa olevien
nuorten tavoittaminen, yhteistyo ja tiedon saaminen ovat olleet Kuopion alueella
ydinasioita, joihin on pyritty paneutumaan Vetovoimala-hankkeessa. Yhteistyossa to-
dellakin on voimaa, silla ehdimme tehda yhdessa monenlaista hankkeen aikana!

Road show ja konsultointi peruskouluissa

Kuopiossa toimijat kaipasivat yleista tietoa toisella asteella opiskelusta. Suunnittelim-
me Kuopion alueen toisen asteen oppilaitosten vierailun toteuttamista peruskoului-
hin, jotta tietoa opiskelusta seka tuesta saadaan jakoon henkilstolle seka nuorille.
Suunnitteluun ja toteutukseen osallistuneet oppilaitokset olivat Ammattiopisto Luo-
vi, Ingmanedu (kulttuurialan ammattiopisto), Palvelualan Opisto Kuopio (PAOK) ja
Pohjois-Savon Opisto (PSKO).

Lukuvuonna 2019-2020 toteutettiin Savon alueella road show. Vierailimme yli 30 pe-
ruskoulussa ja lukiossa. Kerroimme toisen asteen opiskelusta oppilaille seka henki-
I6kunnalle. Road show saapui kouluille esittelemaan paasaantodisesti noin 45-60mi-
nuutin esityksen neljasta eri Kuopion alueen oppilaitoksesta. Lopussa pelattiin
Kahoot-tietovisaa seka jaettiin esitteitd halukkaille. Erityisammattioppilaitoksessa
opiskelusta kerrottiin rinnakkain suurten oppilaitosten rinnalla.

“Esittely oli hyvd ja napakka. Hyvdd oli
myods se, ettd samalla tuli useampi op-
pilaitos tutuksi.”

“"Moni opiskelija, joka oli tullut lukioon,
pohti syys-marraskuussa vaihtamis-
ta ammattikouluun, joten esittelynne
oli hyvin ajankohtainen lukiossamme.
Parilla varmistui ajatus ammattikou-
lusta lukion sijaan. Kiitos, kun pddsitte
esittelemddn koulutuksianne! Tamd oli
erittdin toimiva ja sujuva idea!”

"Kaseillekin voisi heittédéd saman setin!”
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Road shown aikana jalkauduimme moneen Pohjois-Savon peruskouluun ja lukioon.
Keskustelimme opettajien, ohjaajien, erityisopettajien ja opinto-ohjaajien kanssa esi-
merkiksi toiselle asteelle hakemisesta, valintakriteereistd ja tuesta toisella asteella.
Konsultointia pidettiin tarkeana peruskoulujen nivelvaiheen ja oikeiden opintopol-
kujen suunnittelun kannalta. Ajankohtainen tieto oppilaitoksista nahtiin tarkeana ja
monesti myos henkildstdn silmia avaavana asiana. Henkilokunnan toiveesta jatimme
Power Point -esityksen kouluille uudelleen lapikaytavaksi ja henkilokunnan tueksi,
mikali esittelevat koulutuksia myos huoltajille. Keskusteluissa ilmeni, etta nivelvai-
heen ohjaus kuormittaa henkilostda etenkin tilanteissa, joissa huoltajat ja nuori eivat
tieda tai ymmarra mita jatko-opinnoissa edistyminen edellyttaa. Haaveita ei haluaisi
lytata vaan mieluummin kannustaa kohti omia vaylia. Tallaisissa tilanteissa nahtiin,
ettd paras tapa tutustua jatko-opintoihin on tulla kdymaan paikan paalla kiinnostu-
neiden oppilaiden kanssa. Tutustumisille ja vierailuille kannustettiin kovasti ottamaan
mukaan my0s halukkaiden huoltajia. Konsultointi johti ammattiopisto Luovin Kuopi-
on toimipisteessa selkeasti lisadntyneisiin tutustumisiin.

Keskusteluissa huomattiin, etta jokaisessa oppilaitoksessa Kuopion alueella on talla
hetkella hieman erilaiset kaytannot yksittdisten tutkinnon osien suorittamisessa. Nai-
ta tapoja ollaan kehittamassa. Yksittaisten tutkinnon osien suorittaminen on mah-
dollista, mutta toteutus vaihtelee oppilaitoksittain. Yhteisesti suositeltiin yksittaisten
tutkinnon osien suorittamista, mikali koko tutkinto ei tunnu sopivalta vaihtoehdolta
syysta tai toisesta tai koko tutkinnon suorittaminen on lilan haasteellista. Osaamista
voi lisata hyvin yksittaisten tutkinnon osien suorittamisen keinoin, mika on hyva tuo-
da ilmi jo kouluun hakiessa.

Opintoneuvojana jalkautuminen peruskouluihin vei paljon tydaikaa, mutta oli juuri
sitd missa meita toisen asteen toimijoita myos tarvitaan ja kaivataan: varmistusta ky-
symyksiin ja keskusteluita yksittaisten nuorten tilanteista. Peruskoulun opinto-ohjaa-
jat ja erityisopettajat selvasti tarvitsevat monenlaisia ndkokulmia ohjaamisen polulla
sopivien opintovaihtoehtojen [0ytamiseksi yksittaisille nuorille.

Yhteisty6foorumit Kuopiossa

Kuopiossa nahtiin tarpeellisena alueen toimijoiden tunteminen paitsi nimelta myds
kasvoilta— moniammatillisen yhteistyon helpottamiseksi. Kolmen hankevuoden aika-
na jarjestettiin kolme yhteisty6foorumia, joissa nuorten kanssa toimivat alan ammat-
tilaiset paasivat keskustelemaan alueen ajankohtaisista ilmidista. Yhteistyéfoorumei-
hin osallistui yhteensa noin 100 henkilda ja aiheet tulivat osallistujilta itseltaan.

Yhteisty6foorumit olivat luonteeltaan keskustelevia. Tarkeimpana antina osallistujat
pitivat alan ammattilaisten kanssa kaytyja keskusteluja seka tutustumista kasvotusten
muihin alan toimijoihin. Erilaisia yhteistydmuotoja toteutui hankkeen kautta ja ne toi-
vottavasti jatkuvat viela hankkeen paatyttyakin.

Yhteistyofoorumeiden lisaksi jarjestettiin nuorten kanssa tydskenteleville kahvitukset



loppuvuonna 2018 ja 2019. Kahvituksiin osallistui yhteensa noin sata henkil6a ja ne to-
teutettiin ammattiopisto Luovilla Kuopion toimipisteessa. Tavoitteena oli yhtenaistaa
alueen toimijoiden ymmarrysta erityisammattioppilaitoksista ja suurissa ammattiop-
pilaitoksissa opiskelusta seka niiden eroista. Ammatillinen erityisoppilaitos ja opiskelu
olivat toisille tuttua, mutta suurimmalle osalle osallistujista tuntemattomampi osa-
alue. Vaativan erityisen tuen hakijapalveluista tiedotettiin my&s. Osallistujat kertoivat
toistuvasti, etta silmat avautuivat kaynnin jalkeen uudelleen. Harmittelivat etteivat
aiemmin olleet tulleet kdymaan, silla mieleen oli noussut monta nuorta, joiden koh-
dalla ohjaamispolku olisi voinut edeta toisin, mikali olisi itse osannut ohjata parem-
min alueen palveluihin. Yhteisesti nahtiin tarkeana myos, etta isommat oppilaitokset
nakevat pienet oppilaitokset ja erityisoppilaitosten tuen myods heita hyddyttavana
voimana eika kilpailijana.

Mitas sitten? -opas

Kuopion alueen opinto-ohjaajat huomasivat, etta myos huoltajat ovat huolissaan ja
miettivat, mitas sitten, jos nuori suostuu hakemaan vain yhteen vaihtoehtoon, eika
paase haluamaansa opiskelupaikkaan. Huolta voi herattdaa myos motivaation puute
opiskeluja kohtaan tai se, etta nuori ei halua hakea lainkaan toisen asteen oppilaitok-
seen. Opinto-ohjaajat toivoivat konkreettista tietoa vaihtoehdoista Kuopion alueella,
jota voitaisiin jakaa my®s vanhemmille. Suunnittelimme kaikille peruskoulun paatta-
ville toiminnallista paivaa tai vanhemmille sahkdista opasta, joka lahtisi Wilman kaut-
ta kaikille Kuopion alueen peruskoulun paattavien nuorten vanhemmille. Todettiin,
ettd vanhempainillan jarjestdminen vanhemmille ei valttamatta toimi.

Oppaasta voi olla apua myds nuoren osallisuuden lisaéamisessa. Erityista tukea opin-
noissaan tarvitsevien nuorten koulutuspolkuja tutkinut Anna-Maija Niemi (2015)
nosti esille opiskelijoiden osattomuuden omissa uravalinnoissa. Erityisen tuen opis-
kelijoiden opinto-ohjauksessa tasapainoillaan hatarien koulutustoiveiden ja asian-
tuntijoiden tarjoamien vaihtoehtojen valilla jopa niin, ettd nuorten omat toiveet ja
nakemykset ohitetaan kokonaan asiantuntijalausuntojen rinnalla. Tutkimuksen va-
lossa nayttaakin, etta erityista tukea tarvitseville tarjotaan yleisesti sopivina pidettyja
tutkintoja, kun samalla osa nahdaan lahtdkohtaisesti poissuljettuina. Esimerkiksi lu-
kio-opinnot ndhdaan usein mahdottomina, vaikka lukioissakin oppimisen tukeen on
kiinnitetty jo lainsaadanndssa ja opetussuunnitelmissa huomiota.
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Vetovoimala-hanke toteutti 2019 seka 2020 Kuopion alueen toimijoiden kanssa yh-
teistyossa Mitas sitten —oppaan. Oppaaseen koottiin mihin tahoon tai keneen henki-
|66n Kuopiossa nuoren, huoltajien tai nuoren kanssa tydskentelevan henkilén kan-
nattaa ottaa yhteytta. Tarkeana pidettiin, ettd oppaassa on mahdollisimman moni
alueen toimijoista. Lisaksi oppaassa haluttiin tuoda esille mahdollisia hankkeita tai
palveluita, jotka hyddyttavat juuri peruskoulun paattavia nuoria.

Opas on toteutettu sahkoisena versio-
na ja internet-linkkia jakamalla oppaan
saa helposti kayttoon. Lisaksi oppaan
voi tarvittaessa tulostaa nuorelle tai
huoltajalle mukaan. Opas lahti alku-
vuonna 2019 jakoon Kuopion perus-
koulujen opinto-ohjaajille, jotka ja-
koivat opasta eteenpain. Alkuvuonna
2020 opasta levitettiin laajemmalle.
Opas lahti peruskoulujen opinto-oh-
jaajille ja erityisopettajille sahkdpostit-
se, huoltajille ja nuorille Wilman kautta.
Lisaksi toisen asteen toimijat (opettajat,
erityisopettajat, sosiaaliohjaajat, kuraattorit ja psykologit) kiinnostuivat oppaasta.
Kevaan 2020 oppaassa ovat esiteltyina Ammattiopisto Luovi, Kuopion kaupungin
nuorisopalvelut, Kuopion lisdopetus/kymppiluokat, Nuotti valmennus (Kela), Savon
ammattiopisto, Tukeva saatid ja VAMOS Kuopio. Oppaan toteuttajat jakavat opas-
ta omille asiakkailleen tai opiskelijoilleen oman suunnitelmansa mukaisesti. Ammat-
tiopisto Luovissa Kuopiossa opas lahtee jokaiselle kevaan haussa haastateltavalle
seka jatkuvan haun hakijalle paperisena versiona tai sahkopostilla I1ahetettyna. Opas-
ta paivitetaan lukuvuosittain ja sen sisaltd tulee muuttumaan Kuopion palveluiden ja
mahdollisten hankkeiden muuttuessa.

NOPO-pilotointi

Kuopiossa peruskoulun ja toisen asteen oppilaitosten edustajat ovat huolissaan opin-
tonsa ensimmaisen syyslukukauden aikana keskeyttaneiden maarasta. Nuori tarvitsee
tukea elamansa nivelvaiheisiin, joista yksi isoin on siirtyminen peruskoulusta toiselle
asteelle. Oppivelvollisuusian nostaminen lisda entisestaan nivelvaiheen ohjauksen
merkityksellisyytta. Hallitusohjelmassa (2019) onkin nostettu esille ohjauksen tarkeys
ja uusien toimintatapojen kokeilu opintoihin kiinnittymiseksi. Tahan tarpeeseen on
reagoitu Kuopion kaupungin toimesta TEPPO-hankkeen muodossa seka Vetovoima-
la-hankkeessa NOPO-pilotoinnin myd&ta. Tavoite on ollut sama: nuorten toiselle as-
teelle siirtymisen tukeminen.

Vetovoimala -hankkeen NOPO-pilotoinnissa on kyse nivelvaiheen ohjauksesta. Taus-
talla on NOPO-opo-toiminnan periaatteet. Nivelvaiheen opinto-ohjaaja eli NOPO
toimii perusopetuksen opinto-ohjaajan toisena katena ja lisaresurssina. NOPO kulkee



peruskoulun opinto-ohjaajan kanssa oppilaiden mukana peruskoulussa ja tuki jatkuu
nivelviheen yli toiselle asteelle. NOPO auttaa tavoitteiden I6ytymisessa ja yksil6llisella
ohjauksella tuetaan esimerkiksi motivoitumista peruskoulun loppuun suorittamisessa
ja jatko-opintoihin hakeutumisessa. Yhtena NOPOn tyovalineena mahdollisuus lah-
tea tutustumaan toisen asteen opintojen koulutustarjontaan yhdessa nuoren kanssa.
Leskisen (2017) pro gradu -tutkielmassa on todettu, ettad perusopetuksen aikana tu-
tuksi tulleen nivelvaiheen opinto-ohjaajan henkil6kohtainen tuki auttoi nuoria kiin-
nittymaan toisen asteen opintoihin.

Vetovoimala-hankkeen kautta toimintaa on pilotoitu lukuvuosina 2018-2019 ja 2019-
2020. Opintoneuvoja Ninni Sormunen on tavannut yksittaisia nuoria ja tukenut heita
nivelvaiheessa toiselle asteelle. Lukuvuonna 2019-2020 toiminnassa on ollut mukana
kolme nuorta peruskoulunsa paattavaa nuorta. Nuoret ovat ohjautuneet NOPO-pi-
lottiin erityisopettajan, opinto-ohjaajan tai muun ohjaavan tahon kautta. Nuorten
kanssa on tavattu esimerkiksi nuoren kotona, peruskoululla tai vierailuilla mahdol-
lisissa jatko-opintopaikoissa. Ninnin tuki on jatkunut toiselle asteelle siihen saakka
kuin nuori itse on kokenut toiminnan tarpeelliseksi ja han on kiinnittynyt opintoihin.

Kuopiossa samaan tarpeeseen liit-

tyen on toiminut TEPPO-hanke Kuo-

pion kaupungin toteuttamana. Luku-

vuonna 2019-2020 TEPPO-hankkeen

piirissa ovat nelja Kuopion ylakoulua

(Hatsala, Pyo6ro, Minna Canth ja Jyn-

kanlahti). Teppo on joustavaa tyo-

eldamapainotteista perusopetusta

- opiskelu on kaytannonlaheista ja

yksil6llisen opiskelupolun mahdollis-

tava, vaihtoehtoinen tapa suorittaa

peruskoulua. Hankkeen tavoittee-

na on lisatd peruskoulun yhteistyota

ammatillisen koulutuksen toimijoiden ja tyoelamaedustajien, alueen tyonantajien
kanssa. Teppo-hankkeessa pyritdan vahvistamaan oppilaiden tydelamataitoja ja li-
saamaan tydelamatuntemusta luomalla joustavia opiskelupolkuja ja kehittamalla
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista. Toiminnalla tuetaan oppilaiden vahvuuk-
sia ja itsetuntemusta seka luodaan mahdollisuuksia tutustua tydelamaan ja eri kou-
lutusaloihin. Tepossa oppilaan kiinnittymista peruskoulusta toisen asteen opintoihin
tuetaan vahvasti. Teppo -toiminnassa vuorottelevat tydssaoppimisjaksot tyopaikoilla
(TET ja TOP), opiskelu eri ammattialoilla (ATO) seka opetus koululla.

Nivelvaihe perusopetuksen ja toisen asteen valilla tulee olla kunnan peruspalveluihin
kytkettyd, nuorten tarpeista lahtevaa, pitkdjanteistd, monialaista seka suunniteltua
yhteistyota, jossa tavoitteena on kaikkien nuorten onnistunut siirtyma toiselle asteelle
(Leskinen 2017). NOPO-opo on konkreettinen malli, joilla pystytaan vastaamaan kou-
lutuksen jarjestdjille heitettyyn haasteeseen. Olemme Kuopiossa koonneet ydintiimin
perusopetuksen ja toisen asteen toimijoista, jotta NOPO-toiminta saadaan pitkajan-
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teiseksi yhteistydmuodoksi alueellemme. Nivelvaiheiden onnistumiseksi osa nuorista
tarvitsee yksilollista, pitkdjanteista tukea ja kohdennettua ohjausta seka saattamista
toiselle asteelle.

Kuopion NOPO-ydintiimiin kuuluu Vetovoimala-hanke, Kuopion kaupungin perus-
opetus ja tyollisyyspalvelut (Ohjaamo), ammattiopisto Luovi sekd Savon ammat-
tiopisto. Lisaksi asiantuntijajoukkoon kuuluu useita opinto-ohjaajia, erityisopettajia
seka TEPPO-hankkeen tyontekijat. Pyrimme yhteistydssa keksimaan ratkaisuja, jotta
saisimme NOPO-toiminnan rahoituksen mahdollistumaan ja toiminnan vakiintu-
neeksi tydmuodoksi Kuopioon. Onneksemme nykyinen hallitusohjelma tukee tata
tavoitettamme!

Lopuksi

Tassa artikkelissa avasimme, kuinka vaativan erityisen tuen hakupalvelut ovat kehit-
tynet Kuopion alueella. Road show ja Mitas sitten —opas ovat kdytanndn esimerkkeja
vaativan erityisen tuen hakijapalveluista, jotka jatkuvat toistaiseksi hankkeen jalkeen-
kin. Kuopiossa Vetovoimala ja sen mukanaan tuoma yhteistyd on vahvistanut paljon
vaativan erityisen tuen ymmarrysta puolin ja toisin. Nuorten tilanteet ja haasteet ovat
samoja, olimme sitten isossa ammatillisessa oppilaitoksessa tai erityisammattioppi-
laitoksessa. Meidan taytyy nahda keinot niiden yli ja kehittdd omaa toimintaamme.
Nama keskustelut ovat antaneet omaan tydhdmme nakokulmia siitd, miten voisimme
tehda asioita toisin, onko koulun pakko olla vain koulu ja toimia omassa turvallisessa
ymparistossa. Olemme joka tapauksessa paljon enemman! Jadmme edelleen tyosta-
maan ja odottamaan saammeko NOPO-opon Kuopioon kaikkien peruskoulujen ja
toisen asteen oppilaitosten tueksi ja nivelvaihetta helpottavaksi palveluksi.

Haluamme edelleen I6ytaa uusia ja tehokkaita yhteistydn muotoja Kuopion toimijoi-
den kesken. Uudet asiat syntyvat keskusteluiden ja uuden puheen kautta. Asiat saavat
uusia merkityksia ja ymmarrys kokonaisuudesta ja sen kompleksiuudesta lisaantyy
ohjauksen toimijoiden kesken. Tasta uudesta puheesta meidan on tarkoitus synnyttaa
konkreettisia toimintatapoja Kuopioon. Olemme hyvalla tiella.

Lahteet:

Osallistava ja osaava Suomi — sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestava yhteiskunta. Valtioneu-
voston julkaisuja 2019:31.

Leskinen, Anne 2017. Tehostettu nivelvaiheen opinto-ohjaus nuorten toisen asteen koulutussiirtyman
tukena: Nuorten kasityksia yksilollisistd koulutus- ja tuen tarpeista toisen asteen siirtymassa. Helsingin
yliopisto, Kasvatustieteellinen tiedekunta, Opettajankoulutuslaitos.

Niemi, A-M. 2015. Erityisia koulutuspolkuja? Tutkimus erityisopetuksen kaytanndista peruskoulun jal-
keen. Helsingin yliopiston kayttaytymistieteiden laitos Kasvatustieteellisia tutkimuksia 264.



Nivelvaihe onnistuneessa urapolussa
kasilta toiselle asteelle

Anne Hyvénen (HTM, opinto-ohjaaja, ratkaisukeskeinen tybnohjaaja, nuoriso- ja vapaa-aja-
nohjaaja) tydskentelee Oulun kaupungilla nivelvaiheen opinto-ohjaajana. Hén innostu kehit-
tavdsta tyGotteesta ja vahvuuksien hyédyntdmisestd. Annen erityisosaamista ovat ohjauksen
laadullinen kehittdminen ja nuoren kohtaaminen.

Ald korjaa sitd, mikd ei ole rikki.
Tee lisdd sitd, mikd toimii.
Jos jokin ei toimi, tee jotain toisin.

(Ratkes 2020)

Tassa artikkelissa kuvaan nivelvaiheen opinto-ohjaustoimintaa Oulun kaupungissa
eli tuttavallisemmin NOPO-mallia. Aloitan teoreettisesta viitekehyksesta, joka paa-
osin rakentuu ratkaisukeskeisen ohjausteorian ja aktiivisen ohjauksen periaatteiden
pohjalle. Kuvaan mallin jokaiselle vaiheelle jonkin tyypillisen ja toimivan ohjausme-
netelman, jotka ovat syntyneet tukemaan henkildkohtaista ohjausta siirryttaessa pe-
rusopetuksesta toiselle asteelle. Tama artikkeli pyrkii olemaan kaikella tavoin mahdol-
lisimman subjektiivinen ollakseen mahdollisimman objektiivinen. Sen lahtokohta on
hyvin itsekeskeinen: kirjoittajan halu ymmartaa oman tyonsa teoreettisia lahtokotia
ja kaytannon toteutusta eradana ammatillisen kehityksen vaiheena. Pyrkimyksenani ei
ole universaalisen, nivelvaiheen toiminnan kaikenkattava kuvaus, vaan pikemminkin
kaytanndllinen, tarvesuuntautunut etsinta.

Koko tarina alkaa Oulussa Nuorisotakuusta toimeen —hankkeesta vuosina 2016 —
2017. Hankkeesta saadut hyvat tulokset kannustivat toiminnan jatkamiseen. Nyky-
muotoinen nivelvaiheen opinto-ohjaustoiminta alkoi syksylla 2018 Oulun kaupungin
ja Oulun seudun ammattiopiston yhteisella paatdkselld. Toiminnan tavoitteena on
perusopetuksen paattavan nuoren kiinnittyminen lisdopinto-ohjauksen avulla toisen
asteen opintoihin. Alueellisen tarkastelun ja tuentarpeiden perusteella toimintaan
valikoitui mukaan kuusi perusopetuksen koulua. Alkoi muotoutua NOPO-toiminta.
Rinteen hallitusohjelma 2019 kayttaa taman tyyppisestd tyosta tukiopinto-ohjaus
termid. Yhteista on nivelvaiheen merkityksen korostaminen onnistuneen opintopo-
lun suunnittelussa ja toteuttamisessa. Isona erillisena ryhmana nayttaytyvat maahan
muuttaneet nuoret ja heidan opinto-ohjaukselliset tarpeensa nivelvaiheessa.

Tarkea osa nivelvaiheen opinto-ohjaajan tydta on toimia omakoulun opinto-ohjaajan
tyoparina. Arjessa nuoret puhuttelevat Nopona tai varaopona. Nuorten kanssa teh-
tavaa nivelvaiheen opinto-ohjausta voisi kuvata valmentavaksi opinto-ohjaukseksi,
joka on pitkakestoista, oppilaitosrajat ylittavaa ja pohtivaa ohjausta. Ohjaus sisaltaa
ohjauskeskustelujen lisaksi toiminnallisia interventioita, joiden vaikuttavuutta toi-
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minnassa mitataan. Nykymuotoinen tydskentely tapahtuu yhteistydssa Oulun kau-
pungin, OSAON ja Luovin kanssa, joista jokaisella oppilaitoksella on nimettyna nivel-
vaiheen opinto-ohjaaja, NOPO.

Kohti aktiivista ja ratkaisukeskeistd ohjausta

Toimintaympariston ollessa perusopetuksessa on luonnollista hahmottaa ohjausta
kognitiivisen teorian pohjalle. Ohjaus ndhdaan rationaalisena ja kognitiivisia toimin-
toja hyodyntavana. Se on kuin reseptista leipoisi. Kognitiiviseen ajatteluun perus-
tuvan ohjauksen CIP-mallin (Cognitive Information Prosessing) esittelivat Gary Pe-
terson, James Sampson ja Robert Readon ensimmaista kertaa Career Development
and Services: A Cognitive Approach -teoksessa. Se on tyokalu erityisesti uravalin-
nan ohjaukseen. Ajatuksena on, ettd hyvan urapaatoksen tai -valinnan voi tehda,
jos on tietoinen paatdksentekoon liittyvista sisalldista ja paatdksentekoprosessista.
Ohjaajan tehtava on saattaa ohjattava tiedonladhteille ja ymmartamaan omaa paa-
toksentekoprosessiaan. Taman ajattelu sai kehittdamaan ja kokeilemaan nivelvaiheen
opinto-ohjauksessa CTI-mittariin (Career Thoughts Inventory) pohjautuvaa urapoh-
dintamittaria. Rationaalisesti eteneva kysymyspatteristo antaa tuloksen vastaajan oh-
jaustarpeesta. Heti alkuvaiheessa kavi selvaksi, etta alkuperainen urapohdintamittari
on liian pitka ja monisanainen ylaasteikdisen nuoren taytettavaksi. Syntyi kevyempi
versio, jonka tehtava on enemmankin toimia ohjauskeskusteluprosessin kaynnistaja-
na, kuin ohjaustarpeen numeraalisena maarittajana. (Niemi 2016, 63, 68, 148.)

Taman jalkeen henkilokohtaista ohjausta tarjotaan nuoren tarpeet huomioiden. Tar-
peen maarittelyssa kaytetaan Sampsonin ja Readonin jaottelua kolmenlaisiin paatok-
sentekijoihin, jotka ovat paatdksentekija, paattamaton ja neuvoton. Paatdksentekijat
ovat nuoria, jotka pystyvat tekemaan uravalintaa koskevan paatdksen varsin itsenai-
sesti. Heille riittaa usein yksi henkilokohtainen ohjauskeskustelu tai muu vastaavan
tyyppinen ohjaus. Paattamattomat kaipaavat selvennysta tai lisdtietoa valintansa
tueksi. Heidan kanssaan tydskennellaan pitkakestoisemmin. Neuvottomien eldmaa
hallitsee niin voimakas emotionaalinen kriisi, ettei uraa koskeva paatoksenteko ole
ajankohtainen. He kokevat hyotyvansa enemman muusta tuesta kuin opinto-ohjauk-
sesta. (Niemi 2016, 67.)

Arkisen tyon keskella Amundsonin (2005) aktiivisen ohjauksen sanat alkoivat herattaa
toiveikkuutta, silla NOPO-toimintaan mukaan tulevien nuorten ongelmat eivat olleet
jaoteltavissa yksinkertaisesti uraongelmiin ja henkilokohtaisen elaman ongelmiin.
Elamaa ei ole mahdollista lokeroida. Oli tarve 16ytaa ohjauksen menetelmia, joissa
ohjattavassa vahvistetaan sita, mika toimii ja on hanelle helppoa ja positiivista. Sen
jalkeen voidaan tydskennelld myds urahaasteiden kanssa. Samalla ohjaukseen liittyy
voimakkaasti tekeminen. Nain ollen, kouluttajani ratkaisukeskeinen psykoterapeut-
ti Hilkka Keistisen ajatukset ja sanat muodostuivat tekemisessani yha tarkeammiksi.
Ohjausta alkoi hallita ratkaisukeskeinen ajattelu ja Norman E. Amundsonin aktiivi-
nen ohjaus -ajattelu. Tuntui tarkealta |0ytaa tydmenetelmid, jossa nuorten kanssa
kaytavissa keskusteluissa ei keskityta ongelmiin, kuten huonoihin arvosanoihin vaan



nuoren toiveiden ja tavoitteiden huolelliseen selvittamiseen, olemassa olevien voi-
mavarojen kartoittamiseen seka jo nakyvissa olevan myonteisen kehityksen vahvista-
miseen. (Furman ja Ahola 2002, 13.)

Ratkaisukeskeisen ohjausteorian keskeinen sisalto liittyy tavoitteisiin ja niiden saavut-
tamiseen. Ohjausteoria on muodostunut ratkaisukeskeisesta psykoterapiasta, jonka
ovat kehittaneet Insoo Kim Berg ja Steve DeShazer ty6tovereineen 70- ja 80-luvulla.
Haasteelliset ja pulmalliset tilanteet voidaan kohdata mydnteiselld tavalla. Ohjatta-
valle on luotava kasitys nykyisesta tilanteesta, tavoitteista ja tavoitteisiin padasemisek-
si luodaan toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelmaa seurataan edistyksen avulla.
Tyoskentelytapa muotoilee nivelvaiheen henkilokohtaisesta ohjauksesta nuorikes-
keisen, tavoiteldhtdisen, tulevaisuuteen suuntaavan, voimavarakeskeisen seka poik-
keuksia ja edistysta huomioivan. (Furman ja Ahola 2002, 13.)

Selkiytymatén ammatinvalinta tai sijoittumisen epavarmuus

NOPO-toiminta on kohdennettu niille perusopetuksen 8. ja 9.-luokkalasille seka toi-
sen asteen opiskelijoille, joiden ammatinvalinta on selkiytymaton tai jatko-opintoihin
sijoittuminen on epdvarmaa. Yhteistyd nuoren kanssa aloitetaan 8.-luokalla. Amma-
tinvalinnan ollessa selkiytymatdn nuorella on ristiriitaisuuksia tulevaisuuden uran
suhteen, epaselvyytta tai mahdollisia vaihtoehtoja on liikaa. Toisaalta voi olla epa-
varmuutta jatko-opintoihin sijoittumisessa. Nuoren erilaiset terveydelliset rajoitteet
rajaavat uravalintaa tai oppimiseen ja motivaatioon liittyvat tekijat tekevat uravalin-
nasta haasteellisen tai suomen kielen taito koetaan rajoitteena ammatinvalinnassa.

Kaikilla nuorilla paitsi toisen asteen koulutukseen hakeutuminen, myds siihen paa-
sy, sielld pysyminen ja sielta valmistuminen ovat sidoksissa nuoren perhetaustaan
seka koulumenestykseen ja koulunkaynnin sujuvuuteen. Maahanmuuttotaustaisilla
nuorilla siirtymaan vaikuttavat usein paitsi perheiden koulutusodotukset, myds suo-
men kielen taito. Omassa tyossani kaytan termia monikulttuurinen opinto-ohjaus,
koska opinto-ohjauksen nakokulmasta on lahes merkityksetontd, onko kantasuo-
malainen vai maahanmuuttaja. Ajatteluni (Rasanen, Jokikokko & Lampinen 2018, 21
— 22) perustuu moninaisuuden kasitteeseen, joka sisaltaa kulttuurisen ja kielellisen
moninaisuuden, perheiden erilaisten arvojen, tapojen ja tottumusten huomioimisen,
sukupuolikysymykset, sosiaali- ja ammattiryhmat tai maaseutu- ja kaupunkikulttuu-
rin. Ennen kaikkea namakin nuoret ovat nuoria, jotka tarvitsevat tietoa, neuvontaa
ja ohjausta. Monikulttuurista opinto-ohjausta on edistanyt, kun on ohjaajana py-
sahtynyt kysymaan nuoren kanssa "Tiedatkd mitd opinto-ohjaaja tekee? Millaisia
ammatteja Suomesta 16ytyy? Tai voiko nainen olla poliisi?” Irrottautuminen omasta
kulttuurisidonnaisuudesta, kuten vaikka voimakkaasta yksilokeskeisyydesta, on he-
rattanyt ajatuksen siitd, etta yksilokeskeisyys ei ole mydskaan kantavaestolle tarjot-
tavan opinto-ohjauksen nakdkulmasta taysin ongelmatonta ja kaiken ratkaisevaa.
Mika on esimerkiksi yksilokeskeisyyden ja vertaisryhméan osuus ohjauksessa? Tulisiko
yksilokeskeisyytta korostavan opinto-ohjauksen rinnalle nostaa voimakkaammin ver-
taisryhmaohjaus? (Kalalahti, Zacheus, Laaksonen ja Jahnukainen 2019, 72.)
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Niemen (2016, 110 — 111) mukaan oppilaat, jotka ovat tehneet jatkokoulutuspaa-
toksensa paattdluokkaa aikaisemmin tai menestyvat hyvin koulussa, ovat sitoutu-
neempia yhteishakuvalintoihin. Han osoittaa omassa tutkimuksessaan, etta kouluun
suhtautumisen, paatoksenteon ajankohdan ja keskiarvon vaikutus yhteishaun kou-
lutusvalintoihin sitoutumiseen on tilastollisesti erittdin merkitseva. Tutkimus osoitti,
ettd mita varhaisemmassa vaiheessa oppilas oli tehnyt jatkokoulutuspaatdksensa, sita
parempaa hanen urapohdintansa oli kaikilla mitatuilla osa-alueilla. Suunnitelmalli-
set ohjausinterventiot ja ratkaisuprosessin hahmottaminen edesauttavat heikompien
oppilaiden ongelmanratkaisua. (Niemi 2016, 141, 148.)

Nuoren tehdessa toisen asteen koulutusvalintaa, on se siita erityinen paatos, etta se
on yksinkertaisin lukioon valikoituvilla. Nuorilla, jotka ovat keksimaaraista paremmin
menestyvia. Valinta voi olla hyvinkin haasteellinen niille nuorille, jotka ovat saaneet
perhepiirista vain vahan tukea tai monelle erityista tukea tarvitsevalle. Valtavirrasta
poikkeaviin koulutusvalintoihin tarttumista vaaditaan juuri heilt3, joilla on vahiten
yksil6llisia ja sosiaalisia voimavaroja paatdsten tekemiseen. Toisen asteen koulutuk-
seen liittyy nuorelle my&s eradnlainen pakko tai ulkoapain asetettu tavoite, johon ha-
nen on sovitettava muu elamankulkunsa. (Saarinen ja Kalalahti 2019, 204.)

On hyvin helppoa olla tutkimustiedon kanssa samaa mielta siitd, etta nivelvaiheen
opinto-ohjausta tulee siirtdd varhaisempaan vaiheeseen, kuin perusopetuksen yh-
deksannelle luokalle. Onnismaan (2007) sanoin nuoret tarvitsevat aikaa, huomiota ja
kunnioitusta riippumatta kulttuuritaustasta. NOPO-mallissa sita kohdennetaan niihin
nuoriin, joiden ammatinvalinta on selkiytymaton tai sijoittuminen jatko-opintoihin
on epavarmaa.

Nivelvaiheen henkil6kohtainen opinto-ohjaus — NOPO-malli

NOPO-toiminnan ydin on henkil6kohtaisessa ohjauksessa perusopetuksen kahdek-
sannelta luokalta toisen asteen ensimmaiselle vuodelle. Ohjaus rakentuu ohjauskes-
kusteluista ja niita tukevista interventioista. Ohjaustilanteissa on merkityksellista poi-
mia nuoren puheesta tarkeat asiat ja ihmiset, koska niilla on merkitysta asiakkaan
rakentaessa omaa tulevaisuuden kuvaansa. Toiminnan tavoitteena on perusopetuk-
sen oppilaiden kiinnittyminen toiselle asteelle. Oulun alueella oppilaat sijoittuvat erit-
tain hyvin toiselle asteelle. Ongelmallisempaa on opintoihin kiinnittyminen ja liian
moni keskeyttda toisen asteen opinnot jo ensimmaisen syksyn aikana. NOPO-toi-
minnassa henkil6kohtainen ohjaus jakau-
tuu neljaén vaiheeseen, jotka ovat liitty-
minen, pystyvyysuskon vahvistaminen,
tavoitteen kirkastaminen ja ammatil-
lisen polunkonkretisointi. Nivelvaiheen
opinto-ohjaukseen nuoret ohjautuvat kou-
lun oman opinto-ohjaajan, luokanvalvojan
tai erityisopettajan kautta. Muutama ottaa
my®0s itse yhteytta, kun kokee hydtyvansa
lisdopinto-ohjauksesta. (De Jong & Berg
2013, 29.)



Liittyminen ja ohjaussuhteen luominen

Liittymisen ydintaitoja ovat muun muassa luottamuksen rakentaminen, myoétatun-
non osoittaminen seka lasnaoleva vuorovaikutus. Amundson (2005, 20) puhuu oh-
jaussuhteen luomisesta, jossa han pitaa tarkeana aitoutta, asiakkaan ehdotonta ar-
vostamista ja empaattista ymmartamista. Aitous ohjaussuhteessa tarkoittaa, etta
ohjaaja tyontaa syrjaan ammatilliset roolinsa ja kohtaa toisen ihmisen lapinakyvasti
ja rehellisesti. Asiakkaan ehdoton arvostaminen tarkoittaa, etta asiakas hyvaksytaan
ainutlaatuisena ja arvokkaana hanen toiminnastaan riippumatta. Ohjaaja voi hyvak-
sya asiakkaansa ja samanaikaisesti olla hyvaksymatta hanen kayttaytymistaan. Em-
paattinen ymmartaminen tarkoittaa, etta ohjaaja pyrkii havainnoimaan asiakkaiden
kokemusmaailmaa tarkasti. Nuoren kanssa syntyy yhteinen nakemys siitd, miten oh-
jausprosessissa edetaan. Jotkut nuorista, kuten ihmisista yleensa, ovat epaluuloisia
ja varovaisia luomaan luottamuksellista suhdetta. Liittyminen vaatii selkeasti aikaa.
(Amundson 2005, 25 - 26.)

Liittyminen ja ohjaussuhteen luominen on tassa toiminnassa tapahtunut kohtaamalla
nuoria erilaisissa tilanteissa, kuten olemalla mukana tunneilla ja tapahtumissa. Siita
luonteva seuraus ovat olleet ohjauskeskustelut. Yhtena kaytettyna menetelmana on
syntynyt Reaktiotyyli ammatinvalinnassa -harjoitus. Harjoituksen suunnittelu lahti
liikkeelle Tony Dunderfeltin (2010) menetelmasta, joka on psykologian tutkimuksiin
perustuva, kaytannonlaheinen ja helposti sovellettava menetelma. Taman pohjalta
muotoutui harjoitus, jonka tavoitteena on ammatinvalinnan pohtiminen oman reak-
tiotyylin nakdkulmasta haivyttaen todistusperusteisuutta.

Harjoitus alkaa alkukeskustelulla, jossa kasitellaan persoonallisuuden eri ulottuvuuk-
sia. Heratellaan ajatuksia reaktiotyylista eli temperamentista. Taman jalkeen osallis-
tujat saavat taytettavakseen temperamenttia mittaavan testin. Tassa kohden lomak-
keen ei ole tarkoituskaan vastata kysymykseen, millainen on sinun temperamenttisi?
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Testin tavoitteena on enemmankin kannustaa miettimaan omaa reaktiotyylia. Taman
jalkeen alkaa harjoituksen ryhmatydvaihe. Luokkaan jaetaan alueet: punainen, sini-
nen, keltainen ja vihrea. Alueille on asetettu kuvaus varin mukaisesta reaktiotyylista.
Osallistujat valitsevat omaa varidan kuvaavia ammatteja ja hakevat pinosta korteille
kirjoitettuja ammatteja ja vievat ne omaan ryhmaan. Mitka ammatit voisivat sopia
juuri taman reaktiotyylin henkil6ille? Vaihe sisaltaa keskustelua ja perusteluja. Lopuksi
ryhmat esittelevat vuorollaan valitsemansa ammatit ja perustelevat valintansa. Varsi-
nainen harjoitus loppuu tahan, mutta saatuja jaotteluja ja ammattikoosteita on mah-
dollista kayttdaa myohemmin yksilo- tai ryhmaohjauksessa.

Kohti tavoitteen kirkastamista

Tavoitteen kirkastamista kuvaavampi kasite voisi olla tulevaisuuden kirkastaminen,
joka syntyi yhteisend pohdintana moniammatillisessa yhteistyoverkostossa. Kyse on
kuitenkin tulevaisuuden ajattelemisesta. Helander (2000, 74) pitaa tarkeana, etta oh-
jauksessa ongelma on riittavan konkreettisesti maarittely ja myos tavoite on muo-
toiltu niin kaytannolliseksi, ettd sen saavuttamista voidaan ohjausistunnoissa tutkia.
Nuoren itsensa maarittelemia riittavan konkreettisia tavoitteita voidaan paremmin
saavuttaa. Luonteva tapa saada ihmiset kertomaan tulevaisuuden toiveistaan on vie-
da heidat tulevaisuuteen ja pyytaa heita kuvittelemaan milta heidan elamansa nayt-
taa sanokaamme vuoden kuluttua. Toinen hyvaksi osoittautunut keino on pyytaa hei-
ta kuvaamaan myonteinen tulevaisuus jonkun ulkopuolisen henkildn silmin. (Furman
ja Ahola 2007, 31.)

Opi tulevaisuudesta -vertaistydkalussa yhdistetaan ratkaisukeskeinen ohjausteoria ja
kokonaisvaltainen opinto- ja uraohjaus. Sovelletaan tulevaisuudenohjauksen ja po-
sitiivisen psykologian menetelmia. Valmiiden ratkaisujen tarjoamisen sijaan tuetaan
opiskelijaa omannakoisen tulevaisuuden I6ytamisessa ja tekemisessa. Menetelman
tavoite kiteytyi ajatukseen, jossa kahdeksasluokkalainen hiljainen, ujo tyttd hengailee
tutustumiskaynneillda muiden perassa kysymatta koskaan mitaan. Taman ongelman
ratkaisemiseksi rakentui opi tulevaisuudesta -vertaistyokalu. Nuori voi jutella ja osal-
listua tehtaviin itselle tutussa ymparistdssa (omalla koululla) muiden nuorten kanssa.
Opi tulevaisuudesta -vertaistyokalu menetelma rakentuu kahdesta isosta kokonai-
suudesta: ammattimessuista ja luokkakokouksesta. Ammattimessuilla ammatillisen
oppilaitoksen opiskelijat esittelevat toiminnallisil-
la "standeilla” opiskeluaan ja tulevaa ammattiaan.
Messuille perusopetuksen nuori saa tulevaisuus-
kortin taytettavakseen, johon hdan hahmottelee ela-
mansa vuonna 2029. (Haapala 2019.)

Toisessa osassa kokoonnutaan oman ryhman kans-
sa luokkakokoukseen. Siihen osallistutaan ammat-
timessuilla taytetyn roolin mukaisessa hahmossa.
Ohjaajan tehtava on rakentaa uskottavan tuntuinen

KUVA: Anne Hyvénen tilaisuus, jossa aikuistuneet nuoret kokoontuvat



luokkakokoukseen. Tilaisuudessa kaikki paasevat kertomaan mita heille kuuluun nyt
ja mita vuosien saatossa on tapahtunut. Lopulta luokkakokouksen paatteeksi nuoret
saavat kirjoittaa viestin itselleen menneisyyteen sinne peruskoulun ajoille. Ja antaa
itselleen ohjeen. Interaktiivinen alyseina valittaa viestit menneeseen.

Pystyvyysuskon vahvistaminen

Henkilokohtaisen ohjauksen tukena tuetut tutustumiskdynnit toiselle asteelle ja
AmisTET ovat keskeisia menetelmia pystyvyysuskon ja motivaation vahvistamises-
sa. Tuetuilla tutustumiskaynneilla ja AmisTETilla tavoitellaan reteaming-menetelman
mukaista motivaatiota, joka syntyy siitd, ettd nuori kokee asettamansa tavoitteen
omakseen seka tarkeaksi ja arvokkaaksi. Han uskoo siihen, etta tavoite on saavutetta-
vissa. Han kokee edistyvansa ja valmistautuu myds mahdollisiin takaiskuihin ja niista
selvidmiseen. (Furman & Ahola 2007, 13.)

AmisTET on Luovin ja Oulun kaupungin ohjausalan asiantuntijoiden kehittama malli,
jossa perusopetuksen tydelamaan tutustumisen opintoja tehdaan ammatillisessa op-
pilaitoksessa. AmisTETissa nuori voi pohtia ammatillisia tavoitteitaan tekemalla kay-
tannon tydtehtavia ohjatusti ja kokeillen. Jakso toimii matalan kynnyksen tutustumi-
sena Luovin opetusmenetelmiin ja -ymparistdon. Jakso sijoittuu 8.-luokan oppilaan
TET-jaksolle ja on hyva pohja luoden jatkumon 9.-luokan koulutuskokeiluille.

Vahan saman tyyppista toimintaa on toteutettu Tampereella, jossa Tandem-opinnois-
sa on opiskeltu peruskoulun valinnaisaineita, fysiikan, didinkielen ja oppilaanohjauk-
sen opintoja. Sisallot tulevat peruskoulun opetussuunnitelmasta — opiskeluymparisto
vain on toinen. Tandem-opinnot ovat yksi 7.-luokkalaisille tarjotuista valinnaisaineis-
ta. Niissa on aloittanut vuosittain 12-16 oppilasta. (Gerdt 2018.)

Oulussa 8-luokkaiset tutustuvat ammattinetin kautta omatoimisesti Luovin tarjon-
nassa oleviin eri koulutusaloihin. Oppilas valitsee Luovin Muhoksen ja Oulun yksikdn
opintotarjonnasta useamman itseaan kiinnostavan koulutusalan. Han tayttaa hake-
muksen AmisTET-jaksolle Luovin koulutuskalenterista. Oppilaan omalta koululta on
mukana opettaja tai muu ohjaava henkild. Jokainen paasee tutustumaan valitsemil-
leen aloille seka saa yleisesittelyn Luovin muusta koulutuksesta. Jakso sisaltaa Ruo-
ri-itsearvioinnin, mahdollisesti alakohtaisia yrityskaynteja seka muita uraohjaukselli-
sia tehtavia. Jakson tavoitteet tulevat peruskoulun opetussuunnitelmasta ja vastaavat
tydelamaan tutustumisjaksoa.

Tassa tarinassa paasimme niin pitkalle, ettd nuoret lahettivat hakemukset. Sitten kol-
me viikkoa ennen AmisTET-viikon toteutusta koulurakennukset koko Suomessa tyh-
jennettiin ja siirryttiin etdopetukseen. Pettymys oli valtava. Suunnittelutyd moniam-
matillisessa verkostossa oli ollut pitka, laaja, monisaikeinen ja antoisa. Ja kuitenkin
jaksot jouduttiin perumaan. Kaikki on kuitenkin valmiina, jos vaikka ensi syksyna voi-
daan toteuttaa valmiiksi suunniteltu AmisTET-jakso.
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Ammatillisen polun konkretisointi

Ammatillinen polku alkaa konkretisoitua yhdeksannen luokan kevaalla, kun nuoret
tayttavat hakulomakkeitaan. Yhdessa heidan kanssaan kerataan liitteita hakemuksiin
ja kdydaan kotivaen kanssa keskusteluja tulevasta koulupaikasta. Kesakuussa tulevat
tiedot valinnasta, jonka jalkeen on uusia hakuja tai opiskelupaikan vastaanottaminen.
Syksylla sitten alkavat opinnot toisella asteella.

Kirjoittaessani tata on vappuaatto 2020 ja syksyn opintojen alkamisvaihetta 9.-luok-
kalaisten kanssa ei ole viela eletty, vaan se on edessa ensi syksyna. Talle kevaalle oli
suunniteltuna tuetut tutustumiskaynnit siihen oppilaitokseen, johon nuori tulee vali-
tuksi. Elamme kuitenkin parhaillaan hyvin poikkeuksellista aikaa. Koulut ovat etdope-
tuksessa ja tydelamassa on otettu valtava digiloikka, kun covid-19 virusta torjutaan
rajoittamalla sosiaalisia kontakteja. Taman ajan seurauksena NOPO-toimintaan on
syntynyt kaksi uutta toimintaa: WhatsApp call-in -aika ja ohjausaikojen varaaminen
verkkokalenterin kautta, johon liittyy myos digitaalinen urapohdintaharjoitus seka
ohjauksen toteuttaminen videopuhelulla. Kokemukset tasta toiminnasta ovat olleet
erittdin kannustavat, silla nuoret ovat ottaneet kummatkin toiminnot erinomaisesti
kayttoon. Nama tulevat varmasti jaamaan osaksi toimintaa myos jatkossa. Kumpikin
ohjausmenetelma toimii hyvin nuoren tsemppaamisessa hanen aloittaessaan uudes-
sa koulussa toisella asteella.

“Ehkd pddsisimme monista koettelemuksista, jos kdyttdisimme véhdn aikaa
sithen, ettd ihmiset kokisivat, ettd vdlitdmme heistd, ettd heillé on merkitystd.”

Norman E. Amundson

Yhteenveto

NOPO-malli on Oulun kaupungin ja Oulun seudun ammattiopiston valille kehitet-
tya ja kehittyvaa nivelvaiheen opinto-ohjausta, jossa myos Luovi on mukana. Nivel-
vaiheen opinto-ohjauksen tavoitteena on tukea nuoren kiinnittymista toisen asteen
opintoihin.

Tyomenetelmat ovat saaneet eniten vaikutteita ratkaisukeskeisesta ohjausteoriasta ja
aktiivisen ohjauksen periaatteista. Henkilokohtainen ohjaus muodostuu liittymisen,
tavoitteen kirkastamisen, pystyvyysuskon vahvistamisen ja ammatillisen polun konk-
retisoinnin vaiheista. Henkilokohtaisen ohjauksen tukemiseksi on syntynyt joukko
nivelvaiheessa vaikuttavia ohjausmenetelmia, kuten Reaktiotyyli ammatinvalinnassa,
AmisTET ja Opi tulevaisuudesta -vertaistydkalu.

Taman tyyppisella tukiopinto-ohjauksella on merkittava hyoty, kun sita kaytetaan ni-
velvaiheessa onnistuneen urapolun suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi. Eniten siita
hyotyvat he, joiden edellytetdan tarttuvan valtavirrasta poikkeaviin koulutusreittei-
hin. Heilla on usein vahiten yksil6llisia tai sosiaalisia voimavaroja urapaatosten teke-
miseen. Nivelvaiheen opinto-ohjauksella parannetaan nuorten kiinnittymista toisen
asteen opintoihin.
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Nivelvaiheen ohjausyhteistyo

Jaana Heikkinen (Opinto-ohjaaja, Ammatillinen opettaja, Sosionomi YAMK) toimii Ammat-
tiopisto Luovin valtakunnallisen hakutoimiston opinto-ohjaajana ja on tydskennellyt erityis-
pedagogiikan kentdlld monenlaisissa tehtdvissd jo toistakymmentd vuotta. Jaanalla on pitkd
tyokokemus erilaisten kuntoutujaryhmien kanssa tyGskentelystd ja hanketydstd, jossa hén on
ollut mukana kehittimdissd erityispedagogiikan ja kuntoutuksen menetelmid, uraohjausta ja
ohjausyhteistyotd.

Maritta Sauvola (Ammatillinen opettaja, Sosionomi AMK, Ratkaisukeskeinen tyénohjaa-
ja — coach) toimii Ammattiopisto Luovissa nivelvaiheen opintoneuvojana koordinoiden Am-
mattiopisto Luovin Oulun yksikén koulutuskokeilu-, tutustumis- ja vierailutoimintaa. Maritan
osaamisalueena on ratkaisukeskeinen ldhestymistapa, asiakkaiden kohtaaminen ja ohjaus-
osaaminen nivelvaiheessa.

Nivelvaihe termina on vakiintunut kuvaamaan siirtymavaihetta perusasteelta toisel-
le asteelle, toisen asteen oppilaitoksesta toiseen, koulutuksen jarjestamismuodosta
toiseen, tyOpajalta tai vaikkapa kuntoutuksesta opiskelijaksi. Nivelvaiheen ohjauksen
ilmenemismuodot vaihtelevat sita toteuttavien eri sektorien mukaan. Nivelvaiheen
ohjauksesta puhutaan termeilla ohjaus, neuvonta ja valmennus, opinto-ohjaus, tuto-
rointi, uraohjaus seka ammatinvalinnanohjaus.

Nivelvaiheeseen liittyy usein epavarmuutta, jannitysta ja monenlaisia odotuksia. Epa-
varmuuden hetkelld my&s ohjauksen tarve kasvaa. Tama ilmenee “Kun koulu loppuu”
—tutkimuksen tuloksissa, joiden mukaan ylaasteen oppilaista vain 26% koki saaneen-
sa riittavasti ohjausta omiin uravalintoihinsa (TAT 2018). Anna-Maija Niemi (2015) on
tutkimuksessaan tuonut lisaksi esiin, kuinka oman tulevaisuuden suunnittelu ja omiin
jatkopolkuihin liittyvat valinnat ovat melkoisia haasteita nuoren tai aikuisen elamassa
etenkin silloin, kun eldamantilanteeseen, oppimiseen, terveydentilaan tai toimintaky-
kyyn liittyy haasteita.

Myds Karvin (2020) selvityksen mukaan perusopetuksessa koetaan, ettei tehostettua
ja erityista tukea tarvitsevien oppilaiden jatko-opintoihin ja uraohjaukseen liittyva
henkilokohtainen ohjaus toteudu nykyisellaan riittavalla tasolla. Opiskelijoille suun-
natussa kyselyssa ilmeni, etta nuorilla, joilla oli ollut paljon tai erittain paljon oppimi-
seen liittyvia vaikeuksia peruskoulussa, oli myds useammin negatiivisia kokemuksia
ohjauksen saatavuudesta ja tuen puutteesta urasuunnittelutaitojen kehittymiseen.
Samassa selvityksessa tuotiin esiin nuorten tarve useampiin mahdollisuuksiin keskus-
tella yksilollisista tarpeistaan jonkun nivelvaiheen toimijan kanssa. Selvityksessa esiin
nousi myos nuorten tarve saada enemman tukea jatko-opintoihin kiinnittymiseen.

Alueelliseen nivelvaiheen verkostoyhteistydhon tarvitaankin lisaa toimijoita ja nuor-
ten siirtymia entista paremmin tukevia toimintamalleja. Tahan ohjausyhteistydhon
tarvitaan moniammatillisia ja -alaisia osaajia, mutta ennen kaikkea yhteista tahtotilaa
ja oikeaa asennetta. Kyse ei ole pelkastaan ammatinvalinnasta vaan paljon monita-
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hoisemmasta ja -tasoisemmasta ohjaus- ja kasvatustydsta, johon liittyy monia ennak-
koon selvitettavia ja arvioitavia asioita.

Ammattiopisto Luovissa ja Vetovoimala-hankkeessa (2018-2020) on vastattu tahan
tarpeeseen vahvistamalla hakeutumisvaiheen ohjauspalveluita. Luoviin on perustet-
tu aikaisempien hakeutumisvaiheen palveluiden lisaksi erillinen valtakunnallinen Ha-
kutoimisto. Uuden valtakunnallisen Hakutoimiston palvelut ovat monipuolistaneet
Luovin paikallisia nivelvaiheen ohjauspalveluja ja palveluja kehitetdan ja monipuolis-
tetaan edelleen. Vetovoimala-hankkeen aikana on myos toteutettu ja kehitetty nivel-
vaiheen uraohjausty6ta eri paikkakunnilla jarjestetyissa yhteistydfoorumeissa, joissa
eri alan asiantuntijat ovat keskustelleet ja kehittaneet nivelvaiheen ohjauksen asioita.
Hankkeen aikana on kohdattu nivelvaiheen ammattilaisia eri kouluasteilta ja muilta
sektoreilta, esimerkiksi Ohjaamoista, tyOpajoilta, etsivasta nuorisotydsta, TE-palve-
luista ja jarjestoista. Toimijajoukkoon on tullut uusia tydtehtavia ja nimikkeita teke-
maan arvokasta, monitoimijaista ohjausyhteistyota erityista ja vaativaa erityista tukea
tarvitsevien nuorten ja aikuisten rinnalle ja tietoa toimijoista ja palveluista on jaet-
tu laajasti. Olemme saaneetkin palautetta, kuinka tarkeaa on oppia tuntemaan eri
alueen yhteistydverkostot ja toimijat.

“Kun tietdd, keneen voi eri asioissa ottaa yhteyttd. Tatd tydtd ei voi tehdd yksin.”

Perusopetukseen on tullut tydskentelemaan esimerkiksi nivelvaiheen ohjaajia. He
ovat tukemassa ja ohjaamassa nuoria ylakoulun luokilta toiselle asteelle hyvin yksi-
I6llisin tuen keinoin vahvistaen ohjausty6ta, jota ovat tehneet my6s muut ammatti-
laiset. Esimerkiksi Oulun kaupungissa nivelvaiheen ohjaustyohdn on resursoitu myds
erillisia nivelvaiheen opinto-ohjaajia peruskoulujen omien opinto-ohjaajien ja eri-
tyisopettajien tyon tueksi. Toimijajoukon laajetessa yksilollisen ohjauksen tarpeisiin
voidaan vastata paremmin.

Ammattioppilaitoksiin on vahvistettu ammatillisen erityisopetuksen ja muun muassa
neuropsykiatrisen ohjaamisen osaamista. Tama on lisannyt heidan mahdollisuuttansa
tukea ja ohjata opiskelijoita eri nivelvaiheissa ja opiskelussa kunkin opiskelijan yk-
sildllisen tuen ja ohjauksen tarpeet huomioiden. Eras Vetovoimalan yhteisty6fooru-
miin osallistunut ammattioppilaitoksen tydntekija kertoi, etta tarve osaamisen vah-
vistamiseksi heidan oppilaitoksessaan tuli tydelamalta saaduista palautteista. Taman
tyontekijan tyossa keskeista on tavoittaa mahdollisimman varhain juuri ne nuoret,
jotka tarvitsevat oman opiskelusuunnitelman eteenpainviemisessa yksilollista tukea
ja ohjausta.
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"Tybnkuva lihti liikkeelle ammatillisen koulutuksen reformin myétd, kun

tyopaikalla tapahtuva oppiminen lisddntyi ja tuli esiin haasteita joiden-

kin opiskelijoiden kohdalla mennd tyépaikalla. Nuorilla on usein haastei-

ta pystyvyyden tunteessa ja tulee tunne, ettei osaa valmiiksi riittévdsti ja

osalla on vddirid kdsityksid siitd, mitd tydpaikalla pitdisi osata. Olemme-

ko luoneet sellaisen kdsityksen nuorille, ettd pitad olla huippuosaaja jo

valmiiksi, emmekd muista painottaa sitd, ettd taitoja ollaan oppimassa,

apua saa ja pitdd pyytdd ja ohjausta tulee jdrjestdd opiskelijoille tarpeen

mukaan. Osaa nuorista pelottaa mennd kohtaamaan my®6s uusia ihmisid

Ja tilanteita ja myés ammatin osaamisvaatimukset jo opiskeluvaiheessa

saattavat yllgttdd, paljonko ja kuinka Idhelld ollaan toisia ihmisid, minkd-

kokoisten koneiden kanssa ollaan tekemissd (mittasuhteet) ja millaisissa

olosuhteissa konkreettisesti tydskennellddn. Ylldtykset ovat johtaneet kes-

keytyksiin ja epdonnistumisiin ja monivaiheisiin siirtymisiin, jotka ovat vd-

lilld onnistuneet ja vililld eivdt. Kontaktoidun itse opiskelijoihin ja haluan

tehdad itseni helpoksi Idhestyttdvdksi. Ammatillisessa koulutuksessa sujuvia

siirtymisid on harjoiteltu, ja ne alkavat jo sujua pikkuhiljaa, mutta ohjausta

tarvitaan enenevissd mddrin ohjaamaan opinnoissa, koutsaamaan eteen-

pdin, vidhentdmddn keskeytyksid ja toteuttamaan onnistuneita siirtymié

eri oppilaitosten ja koulutusten vaililld.”
Nivelvaiheen ohjaukseen on viimevuosina kehitetty myds uusia tyokaluja aiemmin
kehitettyjen menetelmien lisaksi. Teddy-hankkeessa (2016-2019) kehitettiin esimer-
kiksi toimintakyvyn kuvaamisen avuksi RUORI-peli tukemaan ohjattavan omien voi-
mavarojen, opiskelu- ja tydskentelyvalmiuksien, yhteistydvalmiuksien ja arjentaitojen
arviointia motivoivassa, pelillisessa verkkoymparistossa. Tama elama —hankkeessa
(2017-2020) on kehitetty mobiilipeli omien luonteenvahvuuksien pohdintaan seka
erilliset harjoitukset ja tydpajamateriaali uraohjauksen tueksi. Vetovoimala-hank-
keessa (2018-2020) on kehitetty esimerkiksi EIKKA — erityisen tuen tunnistamisen tyo-
kalupakki, sekd VETOVOIMALA-kortit toimintakyvysta keskustelun, tuen muotojen ja
ohjauksen suunnittelun valineiksi.

Ohjaussuhteen luominen monitoimijaisessa verkostossa

Urasuunnitelmaa pohditaan usein yhdessa. Olipa kyseessa nuori tai aikuinen, kes-
keisimpana nakdkulmana nostetaan esiin hanen omat kokemuksensa ja asiantun-
temus omasta elamantilanteesta; millaisena nakee omat voimavaransa, oppimis- ja
tydskentelytaitonsa, yhteistydtaitonsa seka asumisen ja arkieldaman taidot? Millaisissa
asioissa han kokee olevansa vahvimmillaan ja mihin kaipaavansa lisaa harjoittelua tai
ohjausta? On hyva muistaa, etta jokaisella nuorella tai aikuisella on erilaiset lahtokoh-
dat omien suunnitelmien laatimiseen. Elamantilanteet ja kokemukset ovat jokaisella
erilaisia, kuten myds tuen ja ohjauksen tarpeet opiskeluun ja oppimiseen. Jokaisella
on myos erilaisia vahvuuksia ja osaamista ja my&s ne vaikuttavat merkittavasti urapo-
lun suunnitteluun. Usein etenkin vaativan erityisen tuen nuori tai aikuinen tarvitsee
urasuunnittelunsa tueksi muita. Kenen kanssa, miten ja missa? Sita tulee kysya hanelta
itseltdan. Keskeinen avainhenkild nivelvaiheen ohjauksessa voi olla esimerkiksi oman
koulun opinto-ohjaaja, nivelvaiheen opinto-ohjaaja, erityisopettaja, luokanvalvoja,
kuraattori, koulusosionomi, toisen asteen opintoneuvoja tai joku muu tydntekija oh-
jausverkostosta laheisia unohtamatta.
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Onnistuneessa ohjauksessa ohjattava voi ohjausverkostoa hyddyntden vahvistaa
omia uraohjaustaitojaan, kykyjaan tehda paatoksia ja valintoja omasta elamastaan ja
urastaan, joihin taitoihin myos Karvin (2020) selvityksella toivottiin lisda henkilokoh-
taista ohjausta. Ohjausta voidaan toteuttaa yhden tai useamman henkilon kanssa.
Sopivat toimijat |6ytyvat keskustelun kautta ja yhteistydverkostoa voidaan vahvistaa
tarpeen mukaan. Olipa kyseessa nuori tai aikuinen, on han aina itse suunnitelmiensa
laatija ja toteuttamisen paahenkild. Hanen tulee saada tietda, mita palveluita hanella
on kaytettavissaan ja kenen puoleen han voi eri asioissa kaantya. Jos ohjausverkos-
toon kuuluu useampia toimijoita, on toimivuuden kannalta tarkeaa sopia, kenella on
kokonaisvastuu ohjattavan tilanteesta, asioiden eteenpain viemisesta ja ohjausver-
koston rakentamisesta.

Osalle nuorista ja aikuisista kasvokkain toteutettava ohjaus toimii paremmin, kun taas
toisille etayhteydella toteuttava ohjaus antaa paremmat mahdollisuudet osallistumi-
seen. Luovissa on Vetovoimala-hankkeen aikana vahvistettu hakeutumisvaiheeseen
uusia ohjauspalveluja myos verkossa tapahtuvaan ohjaukseen ja niita kehitetaan
edelleen. Nivelvaiheen ohjaukseen on nain saatu uusia mahdollisuuksia ja ohjauk-
sella on tavoitettu kohderyhmaa ja ohjausverkostoja laajemmin eri paikkakunnilta.
Kohdataanpa ohjattava henkilokohtaisesti samassa tilassa tai verkon valitykselld, ko-
kemukset ovat opettaneet, etta ohjattavan pitaa pystya luottamaan ohjauksen toimi-
vuuteen. On tarkeaa olla aidosti kiinnostunut ohjattavasta ja hanen asioistaan, kyeta
kysymaan ja kuuntelemaan, millaista apua, neuvoja tai rohkaisua han tilanteessaan
tarvitsee, miten han itse nakee oman tilanteensa ja pystyy viemaan suunnitelmaansa
eteenpain.

Onnistuneessa ohjauksessa oleellista on kyeta kohtaamaan toinen ihminen varauk-
settomasti, ilman ennakkoasenteita, niin ettd jokainen saa tunteen siita, etta hanta ar-
vostetaan juuri sellaisena kuin han on. Keskustelussa tulee luoda positiivinen, hyvak-
syva ja kiireetdn ilmapiiri, jolloin jokaisen on helppo olla osallisena ja kertoa omasta
tilanteestaan, tarpeistaan ja haasteistaan. Tallaisessa kohtaavassa ja lasna olevassa
ilmapiirissa rakentuu myds luottamus. Kun luottamus on saavutettu, on mahdollista
tutkia ja keskustella erilaisista vaihtoehdoista, tehda tarkentavia kysymyksia ja luoda
yhteistd ymmarrysta ohjattavan rinnalla. Hankkeen aikana, peruskoulun opinto-oh-
jaajien kanssa kaydyissa keskusteluissa on todettu, etta osalle nivelvaihe on jannittava
ja mielenkiintoinen asia, kun taas toiselle uuteen sopeutuminen ja luottamuksen ra-
kentaminen uusiin ihmisiin vaatii aikaa ja useampia kohtaamisia.

“Nivelvaiheen ohjauksessa ollaan usein tilanteessa, kun pitdd luopua tu-

tusta ja turvallisesta oppimisympdiristostd ja aikuiskontakteista sekd ryh-

mdstd, jossa nuori on saattanut olla pitkédnkin mukana.”
Ohjausyhteistydssa tarvitaan myods keskinadisen luottamuksen vahvistamista ja kaik-
kien osallisten arvostavaa kohtaamista. Ohjausyhteistydn tavoite on 16ytaa yhteinen
nakemys ja tavoite ohjaukselle. Joskus suunnitelman I6ytyminen vaatii useitakin koh-
taamisia asioiden aarelld, jotta ohjattava pystyy hyddyntamaan suunnittelussa jaettua
asiantuntijuutta parhaiten ja etenemaan kohti urasuunnitelmiaan. Eri nivelvaiheen
toimijoiden kanssa yhdessa suunniteltu ohjaus ja jatkopolku selkeyttavat rooleja ja
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vastuita ohjausyhteistydssa. Peruskoulun ja toisen asteen opinto-ohjaajat ovat kiitta-
neet kasvatuskumppanuudesta nivelvaiheen lahestyessa ja konsultoivaa yhteistyota
on vahvistettu yli kouluasteiden. Erds opinto-ohjaaja toi esiin, kuinka samoista asiois-
ta on voitu puhua ja realisoida, mutta vasta kun ulkopuolinen ja toisen organisaa-
tion asiantuntija tuo saman esille, asia otetaan tosissaan. Monitoimijuudessa yhdessa
suunnitteleminen ja asiantuntijuuden jakaminen on voimavara. Yhteistyossa keskei-
sintd on yhteinen tahtotila ja nakyma, mihin yhdessa toimien ollaan menossa seka
jokaisen osallisen halu tuoda oma asiantuntemuksensa ohjaukseen.

“Ollaan yhdessé nuoren asioissa, kasvatuskumppaneina, ei oppiainekes-
keisesti vaan nuoren kokonaishyvinvointiin panostaen ja katsomalla vd-
hdn pidemmidille tulevaisuuteen. Myos huoltajilla on téssd tdrked rooli.”

Huoltajat mukana nivelvaiheen ohjauksessa

Nuoren kanssa tehtavassa ohjausyhteistydssa on yleensa luontevasti mukana myds
hanen perheenjaseniaan. Nuoren kohdalla huoltajien rooli suunnitelman tekoon osal-
listumisessa on hyvin keskeinen erityisesti vaativan erityisen tuen hakijoilla. Nuorella
ja hanen tukiverkostollaan voi olla ohjauksen nivelvaiheissa mielessa monia asioita,
jotka vaikuttavat urasuunnitelman laadintaan ja ammatinvalintaan. Pitaa ratkaista,
mihin hakeutua jatko-opintoihin ja uuden edessa monenlaiset tunteet voivat nous-
ta pintaan — myds perheissa. Nivelvaiheen toimijat kohtaavat usein huoltajia, jotka
saattavat miettia huolestuneina, miten heidan nuorensa tulee parjdamaan uudessa
koulussa ja saadaanko siella asiat jarjestymaan heidan toivomallaan tavalla. Huoltajan
nakemys urasuunnitelmasta ja ammatinvalinnasta saattaa myds joskus poiketa nuo-
ren omista suunnitelmista. Samoin opinto-ohjaajan tai erityisopettajan nakemykset
voivat poiketa nuoren tai huoltajan ammatinvalinnan realistisuudesta.

Vetovoimala-hankkeen yhteistydfoorumeissa on kuultu kokemuspuheenvuoroja
vaativan erityisen tuen nuorten huoltajilta. Eras aiti halusi muistuttaa meita siita, mi-
ten tarkeaa on, ettd vanhempi tulee kuulluksi ja ymmarretyksi iloineen ja suruineen
ja ettei vanhempia syyllistettaisi, vaan nahtaisiin ne nuoren pienetkin onnistumiset ja
muistettaisiin kertoa niita aaneen etenkin nuorelle, mutta myos huoltajille. Uusien
taitojen oppiminen vie aikaa ja opettamisessa arvostava kohtaaminen on keskeista.
Eras huoltaja puolestaan kertoi, kuinka tarkeaa on saada positiivista palautetta, miten
opettajan kiireeton lasndolo, hymyilevat kasvot ja silmat viestivat heidan nuorelleen,
ettd hanesta ollaan kiinnostuneita ja hanessa on hyvaa, jota kannattaa nostaa esiin ja
vahvistaa. Kokemuspuheenvuoroissa nousi esiin myos tarkeita nakokulmia ohjausyh-
teistyon onnistumiselle.

"Aléi tulkitse ja oleta - vaan kysy. Ole aidosti kiinnostunut, miten joku asia on
toiminut aikaisemmin, miksi se on toiminut ja miten voisimme edetd tdstd
eteenpdiin. Loydd keinoja vaikeiden tunteiden kdsittelemiseen, niiden ylittd-
miseen sekd vahvista innostuneisuutta ja toiveikkuutta tulevaan.”
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Vetovoimala-hankkeessa saimme eri toimijoilta palautetta, kuinka tarkeaa on kehittaa
matalan kynnyksen kohtaamisia ja ohjaustilanteita seka vahvistaa luontevia tapoja ja
tilanteita ohjausyhteistyon kaynnistamiseen. Hankkeen aikana toisen asteen opinto-
neuvojia ja opinto-ohjaajia on jalkautunut uudenlaisella tydotteella peruskoulujen ja
tyopajojen arkeen. Heita on pyydetty esimerkiksi opinto-ohjauksen tunneille, huolta-
jille suunnattuihin kotivaki-iltoihin tai yhdessa sopien myos oppilaan HOJKS-palave-
riin. Tutussa ja jo ennestaan turvallisessa ymparistssa, nuorelle ja huoltajille tuttujen
ohjaavien tahojen kanssa oli helpompaa puhua herkistakin asioista. Keskusteluissa
kasiteltiin myds mahdollisia esiin nousseita ennakko-odotuksia ja -asenteita, joihin
voitiin hyvalla yhteisty6lla vaikuttaa. Hankaliakaan kysymyksia tai tunteita, joita muu-
tostilanteeseen liittyi, ei pelatty tai vaistelty, vaan kohdattiin ja keskusteltiin niista
asianmukaisesti.

Huoltajien palautteiden mukaan jatko-opintosuunnitelmien teko on tarkeaa aloit-
taa riittdvan varhain. Erityista tukea tarvitsevalle ihmiselle muutoksiin tottuminen voi
vieda pidemman aikaa. Jos kotipaikkakunnalta ei 16ydy jatko-opiskelumahdollisuuk-
sia, joudutaan miettimaan sopivia vaihtoehtoja toiselta paikkakunnalta. Pitaa ryhtya
selvittamaan, mista 10ytyvat sopiva opiskeluala, koulu ja asuminen, mista saa tukea
ja apua arkeen koulussa ja vapaa-ajalla. Jo nuoren kotoa pois muuttaminen voi olla
valtava muutos niin nuoren kuin huoltajankin elamassa.

“Huolta vdhentdd, kun he saa kertoa omista huolista ja saa tietoa ja apua
suunnitelmien tekemiseen, sellaisen toimivan kokonaispaketin laadintaan’.

Hyvien ratkaisujen I6ytamiseksi ja toimivan opiskeluarjen, asumisen ja vapaa-ajan
suunnittelemiseksi monitoimijainen nivelvaiheen ohjausverkosto on tarkeaa kutsua
yhteiseen keskusteluun ja kasvatuskumppanuuteen. Yhdessa suunnitellen |0ytyvat
parhaat ratkaisut kunkin nuoren koulunkaynnin ja oppimisen tueksi. Hankkeen aika-
na on todettu useammassakin yhteydessa, ettd usein ohjauksen ja tuen tarpeet muut-
tuvat koulun vaihtuessa, jolloin tuen keinot ja menetelmat tulee suunnitella sopiviksi
juuri sithen toimintaan ja toimintaymparistdon, johon nuori tai aikuinen on siirtymas-
sa ja niita tulee tarkentaa opintojen edetessa.

Mutkia ja oikomisia nivelvaiheen siirtymissa

Aina siirtyminen toiselle asteelle ei ole suoraviivaista ja katkeamatonta. Vetovoi-
mala-hankkeen aikana nivelvaiheohjauksessa on kohdattu useita nuoria ja aikuisia,
joiden peruskoulun jalkeinen ohjauspolku on sisaltanyt joskus useitakin erilaisia siir-
tyma- ja nivelvaiheita, yrityksia, keskeytyksia ja epaonnistumisia. Peruskoulun paatty-
minen ei kaikilla etene joustavasti toiselle asteelle. Osa nuorista ei viela peruskoulun
paattyessa valttamatta tieda, mille koulutusalalle haluaisi hakeutua, siirtaa alavalin-
tapaatostaan myohemmaksi ja ohjautuu esimerkiksi muiden ohjauspalveluiden pii-
riin. Tai he voivat hakeutua alalle, joka ei heille sovellu tai motivoi opiskelemaan ja
keskeyttavat hetken alalla opiskeltuaan. Osa ohjautuu opiskelemaan oppilaitokseen,
jossa ei voida kaytanndssa tarjota riittavaa tukea ja ohjausta opiskeluun ja opinnot
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keskeytyvat siita syysta. Toisille alavalinta voi olla selkea jo hyvin nuorena, mutta ha-
kija jaa yhteishaussa ilman jatko-opiskelupaikkaa. Suoraan peruskoulusta toiselle
asteelle siirtymisen haasteina on kokemuksemme mukaan myds elamanhallintaan,
perhetilanteeseen tai esimerkiksi terveydentilaan liittyvia tekijoita. Nama ihmiset oh-
jautuvat uraohjaukseen myohemmin tavoitteenaan hakeutuminen opiskelemaan jat-
kuvan haun vaylien kautta.

Niemen (2015) tutkimuksen mukaan nuoren koulutustoiveiden ja peruskoulun opin-
to-ohjauksessa esitettyjen vaihtoehtojen kohtaamattomuus voikin mutkistaa ja pi-
dentaa nuoren koulutuspolusta. Taman toi esiin Vetovoimala-hankkeessa tapaa-
mamme henkild. Han kertoi oman urahaaveen olleen selkea jo peruskoulussa, mutta
tie sinne muodostui kimurantiksi.

“Mulla oli aika lailla, ettd niihin aikoihin, kun mdé olin lukiossa ja mulla oli
hankaluuksia ja sit vdhd puhuttiin siitd, et onks se sit mun paikka loppu-
Jen lopuksi ja sit vdhd kerrottiin, et on tdmmdénen Luovi, perhetuttujen ja
koulun kautta”.

Opiskelija ennatti opiskella ja keskeyttaa opinnot toisessa koulutusorganisaatiossa ja
koki, ettei ollut saanut riittavaa tukea opiskeluun ja urasuunnitelmien pohdintaan.
Opiskelupaikka omalle haavealalle avautui vasta toimintakyvyn vahvistuttua nuorten
tyopajalla tydskentelyn ja VALMA -koulutuksen myota. Valma-koulutuksen aikana
han kavi koulutuskokeilujaksolla tutustumassa haavealaansa, saaden arvokasta pa-
lautetta osaamisestaan. Se vahvisti hanen uskoaan jo peruskouluaikana syntyneella
haavealalla opiskelun onnistumisesta. Jatko-opintoihin siirtymisen tukena toimi opis-
kelijan monitoimijainen ohjausverkosto varmistaen, etta han kiinnittyi jatko-opintoi-
hin ja sai siella tarvitsemansa tuen ja ohjauksen opiskeluun. Nivelvaihe onnistui nuo-
ren toivomalla tavalla ja hanella on nyt selkea suunnitelma tulevaisuuteen.

Erilaiset tutustumisen mahdollisuudet jatko-opintovaihtoehtoihin ovatkin tarkei-
ta mahdollisuuksia tiedonsaantiin ja kokemuksiin opiskelusta niin nuorten, kuin ai-
kuisten kohdalla. Ne madaltavat kynnysta hakeutua eri koulutuksiin ja oppilaitoksiin.
Luovissa tahan tarpeeseen vastataan erilaisilla ohjauspalveluilla esimerkiksi koulutus-
kokeilu-, tutustumis- ja vierailutoiminnalla. Niilld on nahty olevan vaikutusta myds
asennoitumisessa ammatillista erityisopetusta kohtaan. Niin nuoret kuin aikuisetkin
tarvitsevat rohkaisua kohdata uusia tilanteita ja ihmisia. Nivelvaiheessa saattaen vaih-
taminen ja toimijajoukon vahvistaminen on merkityksellistd. Haastavissa uraohjaus-
tilanteissa on todella tarkeaa pysahtya monitoimijaisesti tarkastelemaan ohjattavan
elamantilannetta kokonaisvaltaisesti. Ohjauksen onnistumisen kannalta on oleellista
selvittaa ja kuvata hanen toimintakykya, tunnistaa vahvuuksia ja suunnitella kohdal-
lisia tuki- ja ohjauspalveluja ja -toimia jatko-opintoihin. Vetovoimala-hankkeen aika-
na olemme kayttaneet ohjausyhteistydssa toimintakyvyn kuvaamisen ja tukitoimien
ja -menetelmien suunnitteluun Toimintakykyarvio.fi —palvelua ja RUORI — erityisen
ja vaativan erityisen tuen tarpeen arviointimenetelmaa (Vetovoimala 2018-2020).
Olemme myos kouluttaneet laajasti monitoimijaista nivelvaiheessa toimivaa ope-
tus- ja ohjaushenkildstéa menetelmien kayttoon. Niiden avulla saadaan kattava kuva
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ohjattavan voimavaroista, opiskelu- ja tydskentelyvalmiuksista, yhteisty6taidoista ja
asumisen ja arjen taidoista, jotka vaikuttavat merkittavasti jatkosuunnitelmien laadin-
taan ja yhteisen kielen asioista keskustelemiseen nuoren tai aikuisen kanssa.

Luovin Hakutoimistoon ohjautuu my&s muita erilaisia koulupolkuja lapikdyneita nuo-
ria ja aikuisia, jotka tarvitsevat paljon yksil6llista tukea ja ohjausta oman urasuunni-
telman laadintaan. Heille on tarkeaa tulla kohdatuksi ja kuulluksi huolineen ja toivei-
neen. Taustalla voi olla monia keskeytyneita opiskeluyrityksia monistakin eri syista ja
aiemmista opinnoista voi olla kymmenia vuosia aikaa. Ohjattavilla ja heidan huolta-
jillaan ei ole valttamatta ajantasaista tietoa tamanhetkisesta opiskeluvaihtoehdoista
ja mahdollisuuksista hankkia osaamista ja rakentaa ammatillista jatkopolkuaan. Koh-
taamisissa on tarkeaa luoda uskoa tulevaisuuteen ja tarkastella jokaisen elamantilan-
netta laaja-alaisesti. Vetovoimala-hankkeen erddssa yhteistydfoorumissa yhden jo
aikuisen opiskelijan huoltaja kertoi, miten heidan lapsellaan oli ollut koulupolullaan
monia keskeytyneita yrityksia ja miten vasta aikuisialla han oli saanut uuden mah-
dollisuuden. Heidan lapsensa oli saanut opettajakseen ihmisen, joka oli aidosti lasna
kaikissa kohtaamisissa, osoitti toisia ihmisia kohtaan kunnioittavaa asennetta, toimi
positiivisesti erilaisissa tilanteissa ja hdnella oli kyky nahda hyvaa heidan lapsessaan.
Noiden opettajan ominaisuuksien huoltaja naki kantavan heidan aikuista lastaan
eteenpain kohti tulevaisuutta. Huoltaja koki ohjausyhteistyon erittain mielekkaana
myds heidan ja muun tukiverkoston kanssa.

“Yksikin hyvd ihminen voi kantaa eldmdssd eteenpdin ja kohtaaminen voi
olla merkittédvd monessakin asiassa.”

Joskus uuden mahdollisuuden aarelld paddymme yhdessa ohjattavan ja hanen lahi-
verkostonsa kanssa siihen, ettei koulutukseen hakeutuminen olekaan se ensisijainen
suunnitelmasiina elamantilanteessa. Tall6in pohditaan yhdessa muita jatkosuunnitel-
mavaihtoehtoja ja siirtymista muiden palveluiden piiriin. Osa nuorista ja aikuisista oh-
jautuu esimerkiksi ammatilliseen kuntoutusselvitykseen, jossa ammatillista jatkosuun-
nitelmaa pohditaan moniammatillisesti kokonaishyvinvoinnin ja elamantilanteen eri
nakokulmista. Selvityksen tuloksena voi syntya toimivampi jatkosuunnitelma myds
ammatillisten tavoitteiden eteenpain viemiseksi. Prosessin kdynnistyminen vaatii on-
nistuakseen moniammatillista ohjausyhteisty6ta ja toimijan, joka auttaa ohjattavaa
prosessin eteenpain viemisessa. Tassa uudessa tilanteessa ketaan ei saa jattaa yksin
hoitamaan asioita. Seka ohjattava etta hanen huoltajansa tarvitsevat uraohjauksellis-
ta tukea ja valittavaa kohtaamista, jossa ohjattavan kokonaiselamantilanne, voimava-
rat ja toimintakyky, kuin myds aiempi osaaminen ja oppimiseen ja koulunkdymiseen
liittyvat haasteet huomioidaan.

Peruskoulun jalkeisissa siirtymissa monitoimijaisen, sektorirajat ylittavan yhteistyon
merkityksellisyys ja tarkeys korostuvat entisestaan ja toimijajoukko vahvistuu nuo-
ren tai aikuisen tarpeiden mukaan. Ohjauksen avainhenkil® voi olla joku nivelvaiheen
toimija, ohjattavan lahiverkoston ihminen. Aina ohjattava ei valttamatta alkuun edes
itse tunnista, kuka voisi olla avainhenkilo nivelvaiheessa etenemiseen. Avainhenkilok-
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si valikoituu usein sellainen henkil®, jonka kanssa han kokee ohjausyhteistydn suju-
van ja sita on luontevaa jatkaa. Ohjauksessa on oleellista, etta tulevia siirtymavaiheita
ennakoidaan ja valmistellaan, tunnistetaan vahvuuksia, tuen tarpeita ja onnistumisen
avaimia seka l0ydetaan saavutettavia tavoitteita ratkaisukeskeisella ja voimavaralah-
toisella ohjauksella.

Loppusanat

Olemme kuvanneet artikkelissa erilaisia ohjaustilanteita, ohjauksessa mukana olevia
nuoria ja aikuisia seka sita laaja-alaista tyota, jota nivelvaiheen ohjauksessa tehdaan
hyddyntden kaytannon kokemuksia ja saamaamme palautetta. Vetovoimala-hank-
keessa on kehitetty malli erityisen ja vaativan erityisen tuen hakeutujien nivelvaiheen
ohjaukseen. Mallissa on kuvattu nivelvaiheen ohjauspalveluita ja toiselle asteelle tai
muihin palveluihin hakeutumisen vaylia. Lisdaksi mallissa on kuvattu hyvia kaytantoja
ohjausyhteistydlle. Mallista nivelvaiheen monitoimijainen toimijajoukko saa riitta-
van kaytannonldheisen tuen, ohjeet ja raamituksen niin omalle ohjaustyélleen kuin
ohjausyhteistyolle. Ohjausmallissa keskeistd, etta jokaisen ohjattavan tilanteeseen
paneudutaan kattavalla alkuvaiheen kartoituksella, jossa suunnitellaan hanen tarpei-
siinsa vastaavia ohjauspalveluita ja -menetelmia. Tavoitteena on myds, etta jokaisen
ohjattavan oma osallisuus toteutuu ja aktiivisuus oman suunnitelman laatijana ja to-
teuttajana vahvistuu. Vaikka toimijoita voi ohjausprosessin aikana olla useita ja ne
voivat vaihtua, on arvostava ja aitoon kiinnostukseen perustuva kohtaaminen usein
ratkaisevin tekija puolin ja toisin. Jokainen ihminen tulisi kohdata omana itsendan
ja kohtaamisissa tulee valittya tunne, etta jokaisesta nuoresta tai aikuisesta pidetaan
huolta — nyt ja jatkossakin ja ettd suunnitelmat kantavat eteenpain. Onnistuneessa
ohjauksessa |0ydetdaan yhdessa ratkaisuja, jotka edistavat niin nuoren kuin aikuisen
polkua kohti omia tavoitteita ja paamaaria hyvinvointia vahvistaen.

"Tatda tyotd ei voi tehdd yksin — siihen tarvitaan osaava joukko, joilla on
asenne, syddn ja osaaminen kohdillaan.”
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Uusia avauksia ja malleja ohjaukseen:
tutustumiset, koulutuskokeilut, AmisTET,
avoimet opinnot, osaamisen tunnistaminen

Ami Toikka (BA in educational leadership, BA in consumer communication, ammatillinen opet-
taja, opinto-ohjaaja) toimii Stadin ammatti- ja aikuisopiston avointen opintojen tiimissd kehit-
tdjéopettajana ja koordinoivana tiimimestarina sekd Stadin AO:n projektipddillikkénd Vetovoi-
mala-hankkeessa. Amin vahvinta osaamista on nivelvaiheen pedagogisten ja ohjausmallien
kehittdminen yhdessd verkostojen kanssa.

Maritta Sauvola (Ammatillinen opettaja, Sosionomi AMK, Ratkaisukeskeinen tyénohjaaja —
coach) toimii Ammattiopisto Luovissa nivelvaiheen opintoneuvojana koordinoiden Ammat-
tiopisto Luovin Oulun yksikdn koulutuskokeilu-, tutustumis- ja vierailutoimintaa. Marittan
osaamisalueena on ratkaisukeskeinen ldhestymistapa, asiakkaiden kohtaaminen ja ohjaus-
osaaminen nivelvaiheessa.

Maarit Mdntynen (KM, opinto-ohjaaja, ammatillinen opettaja) on Ammattiopisto Luovin Ou-
lun yksikdn opinto-ohjaaja. Maarit tydskentelee vaativaa erityistd tukea tarvitsevien nuorten
parissa. Hdnen osaamisalueitaan ovat yksiléllisten opiskelusuunnitelmien laatiminen, ohjaus-
osaaminen nivelvaiheissa ja dialoginen ohjausote.

Avoimet ammatilliset opinnot

Avoimia ammatillisia opintoja tarjotaan kootusti valtakunnallisella avoimetammatil-
lisetopinnot.fi-verkkosivustolla. Avoimet ammatilliset opinnot —palvelu tarjoaa vaih-
toehtoisen ja joustavan tavan hankkia osaamista eri oppilaitosten avointen opintojen
tarjontaa hyodyntaen. Opiskelu tapahtuu verkossa itsendisesti tai opettajan johdol-
la. Avoimet opinnot on saanut alkunsa avoin ammattiopisto —hankkeesta vuonna
2013,16-29-vuotiaiden nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi, koulutus- ja tydmah-
dollisuuksien turvaamiseksi seka ammatillisen koulutuksen ldpaisyasteen nostami-
seksi ja keskeyttamisen vahentamiseksi.

Avoimet opinnot ovat aina sivutoimisia, alle 25 tuntia viikossa, eikd oppijalla ole
mahdollisuutta saada niihin opintososiaalisia etuja. Toisaalta opiskelu ja osaamisen
hankkiminen esimerkiksi tyottomyysetuudella on mahdollista juuri sivutoimisuuden
vuoksi. Jokainen avoimien opintojen kautta osaamista hankkinut saa suorittamistaan
opinnoista todistuksen, jonka avulla ne voidaan myhemmin tunnistaa osaksi vastaa-
via opintoja.

Stadin ammatti- ja aikuisopiston nykyiset avoimet opinnot ovat saaneet alkunsa Avoin
ammattiopisto —hankkeesta ja toimintaa jatkettiin vuonna 2014 Helsingin 200-vuo-
tisjuhlarahastosta saadun maararahan turvin, tavoitteena toiminnan vakiinnuttami-
nen. Vuosien varrella avoimista opinnoista on kehittynyt toimintamalli, jossa nuori


http://avoimetammatillisetopinnot.fi
http://avoimetammatillisetopinnot.fi

voi matalalla kynnyksella valita itselleen soveltuvia opintoja tai kerryttda osaamistaan
erilaisissa toimintaymparistoissa omien tavoitteiden mukaan.

Avointen ammatillisten opintojen tarjontaa

Avoimissa opinnoissa osaamista voi hankkia tyota tehden, nuorten tydpajajaksol-
la, verkko-opintoina seka saattaa kesken jaaneita opintoja valmiiksi. Paasaantona
on, ettd avoimet opinnot tarjoavat joustavan, yksilollisen ja tuetun mahdollisuuden
hankkia osaamista oppijan oman toimintakyvyn mukaan. Opintotarjontaan ovat
alusta asti kuuluneet erilaiset S2-opintojaksot, kahden viikon opinto- ja uraochjausjak-
so Treenaamo seka lyhyet, muutaman paivan mittaiset tutustumisjaksot Stadin am-
matti- ja aikuisopiston eri ammattialoille. Erilaisia ammatillisia opintoja on mahdol-
lista suorittaa ihan pienesta osaamisen hankkimisesta aina tutkinnon osaan saakka.
Yhteistyota tehdaan laajasti niin nuorten tydpajojen, Ohjaamon, eri jarjestojen kuin
yritystenkin kanssa. Osaamisen hankkiminen ja oppiminen tapahtuu paaasiassa op-
pilaitoksen ulkopuolella.

Uusia pedagogisia malleja

Uusia, avoimissa opinnoissa kehitettyja pedagogisia malleja ovat esimerkiksi Pelaa-
malla Paremmaksi —opintojaksot, joissa tyoelamassa tapahtuva osaamisen hankki-
minen yhdistetaan pelilliseen teoriaoppimiseen. Pelaamalla paremmaksi —opinto-
jaksolla oppija on tyokokeilussa joko nuorten tydpajalla tai tydpaikalla, ja suorittaa
samanaikaisesti omaan alaansa liittyvia teoriatehtavia verkossa Seppo.io-oppimisym-
paristdssa. Oppija saa opetusta ja ohjausta seka palautetta osaamisensa kehittymises-
ta seka tyopaikalla, tydpajalla etta verkossa. Kun oppijalla on riittavat tiedot ja taidot,
on hanen mahdollista osoittaa osaamisensa ndayton avulla.

Oppijapalautetta Pelaamalla Paremmaksi-opintojaksoilta:

“Opintojen helppous madaltaa kynnystd aloittaa opinnot.”

“Oppiminen tyon ohessa on tehokasta, toiminnallisuus ja tekemdlld oppi-
minen tuntuvat luontevalta.”

“Joustavuus ja oma aikataulu antavat mahdollisuuden omanndkdiseen
oppimispolkuun.”

“Oppimistehtdvien tekemiselle osoitettu tietty aika ja ohjaustapaamiset
luovat struktuuria prosessiin.”

Treenaamo on kahden viikon uraohjausjakso alle 30-vuotiaille, jotka tarvitsevat tu-
kea koulutusalan valinnassa, kuten Ohjaamon asiakkaille, opintojen keskeyttamista
harkitseville, alan vaihtajille, koulutuksen ulkopuolella oleville, VALMA-opiskelijoille
seka tietyin edellytyksin myos peruskoululaisille. Treenaamossa keskeisena sisaltona
ovat soveltuvan koulutuksen seka sen suorittamistavan ja -paikan 16ytaminen seka
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yksil6llisen koulutussuunnitelman laatiminen. Treenaamo jarjestetaan useita kertoja
lukuvuodessa joko verkossa tai paikan paalla Stadin AO:ssa.

Oppijan palaute Treenaamosta:

“Olen kokenut saaneeni treenaamosta juuri sitd, mitd hain. Asiat loksahti
paikoilleen, opin paljon uutta, suunta selkeytyi ja I6ydettiin tutkinto, johon
haen seuraavassa haussa.”

Ohjelmoinnista kiinnostuneille on kehitetty opintojaksoja, joissa oppimista ja osaa-
mista hankitaan paaasiassa kotoa kasin tietokoneella, ja kerrytetyn osaamisen avulla
on mahdollista edetd vaikkapa nuorten tyopajoille tai muuhun tydkokeiluun. Myds
erilaiset palvelualoille suuntautuvat, tyollistymiseen tahtaavat tutustumiskoulutukset
ovat jatkuvasti avoimien opintojen tarjonnassa.

Hakeutumisvaiheen palveluita Ammattiopisto Luovissa
Koulutuskokeilujaksot ja tutustumispaivat

Ammattiopisto Luovissa ja muissa ammatillisissa erityisoppilaitoksissa jarjestetaan
koulutuskokeilutoimintaa vakiintuneena nivel- ja hakeutumisvaiheen palveluna. Luo-
vin Oulun yksikdssa, silloisessa Merikosken ammatillisessa koulutuskeskuksessa, kou-
lutuskokeilutoiminnan ensiaskeleita otettiin vuosituhannen alussa. Tuolloin |ahdettiin
toteuttamaan Oulun kaupungin erityiskoulujen yhteistydna erityiskoulujen 9.-luokan
oppilaille raataldityja 2,5 paivan mittaisia toimintapainotteisia oppilaitokseen tutus-
tumisjaksoja. Jaksot paattyivat oppilaiden vanhemmille suunnattuihin kotivaki-iltoi-
hin, joissa tutustumisjakson kokemuksia seka jakson aikana kerattya arviointia kaytiin
lapi my6s huoltajien kanssa.

Ensiaskelien jalkeen koulutuskokeilutoimintaa on uudistettu koskettamaan kaikkia
niitd asiakkaita, jotka tarvitsevat opinnoissaan vaativaa erityista tukea. Koulutus-
kokeilutoiminnan merkityksellisyys on huomioitu myos valtiovallan taholta, silla se
luokitellaan osaksi Kelan tukemaa ammatillista kuntoutusta. Kelan palveluna se on
suunnattu asiakkaille, joilla on sairauden, vamman tai heikentyneen toimintakyvyn
vuoksi erityisia vaikeuksia koulutusalan valinnassa ja jotka haluavat varmistaa, etta
heita kiinnostava koulutus sopii heille. Kelan ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena
on auttaa asiakasta suunnittelemaan omaa tulevaisuuttaan ja |6ytamaan uutta suun-
taa opiskelu- ja tydelamaan esim. tilanteissa, joissa asiakas ei ole |0ytanyt sopivaa
opiskelualaa, tydpaikkaa tai opiskelu on keskeytynyt tai vaarassa keskeytya.

Luovissa koulutuskokeilutoimintaa toteutetaan ammatillisessa tutkintokoulutukses-
sa. Koulutuskokeilut on tarkoitettu seka hakeutumisvaiheen asiakkaille ettd Luovissa
jo opiskeleville valmentavan koulutuksen opiskelijoille osana urasuunnittelua. Kou-
lutuskokeilujakso voidaan toteuttaa myds tutkinnosta toiseen siirtyvan opiskelijan
opiskeluvaihtoehtojen selvittamiseksi.



Koulutuskokeilujakson kesto on yleensa viisi paivaa ja se suunnitellaan yhdessa
koulutuskokeilijan kanssa. Jakson aikana koulutuskokeilija tutustuu Luoviin ja valit-
semaansa tutkintoon seka saa tietoa erilaisista opiskelumahdollisuuksista Luovissa.
Lisaksi han saa tietoa omista opiskeluvalmiuksistaan, tuen ja ohjauksen tarpeesta
opiskelussa seka tutkinnon sopivuudesta itselle. Koulutuskokeilujakson aikana kou-
lutuskokeilija tekee itsearvioinnin, jossa han pohtii omia vahvuuksia, opiskelussa tar-
vittavia voimavaroja, oppimis- ja tydskentelyvalmiuksia, yhteistyotaitoja seka arjen ja
asumisen taitoja.

Jakson paatteeksi pidetaan ohjauskeskustelu, johon osallistuu opettajan lisaksi opin-
toneuvoja, koulutuskokeilijan huoltaja ja mahdollisia muita verkoston jasenia. Oh-
jauskeskustelu on monitoimijaista uraohjausta, jossa tutustujan omat ajatukset ja
nakemykset ovat keskidssa. Ohjauskeskustelussa koulutuskokeilija kertoo omin sa-
noin koulutuskokeilujakson sisallosta, milta jakso on koulutuskokeilijasta tuntunut ja
miten se on vastannut hdanen ennakkokasityksidan tutkinnosta ja opiskelusta. Kou-
lutuskokeilujakson toteutukseen osallistuneiden asiantuntijoiden tekeman RUO-
RI-arvioinnin ja koulutuskokeilijan oman itsearvioinnin pohjalta ohjauskeskustelussa
keskustellaan monitoimijaisesti koulutuskokeilijan vahvuuksista ja tuen tarpeista seka
laaditaan jatkosuunnitelma.

Koulutuskokeilutoiminnan rinnalla Luovin eri yksikdissa jarjestetdadan myds 1-2 paivan
mittaisia tutustumispaivia, jotka suuntautuvat paaasiassa valmentavaan koulutuk-
seen Tutustumispaivilla tutustuja saa tietoa opiskelumahdollisuuksista Luovissa seka
siitd, millaista opiskelu on valmentavassa koulutuksessa. Paivien aikana tutustuja te-
kee itsearvioinnin, jota hyddynnetaan tutustumisen lopussa pidettavassa ohjauskes-
kustelussa.

AmisTET -paivat

Anna-Maija Niemen (2015) tutkimuksessa nousi esiin ohjauksellisen tasapainoilun
haaste erityista tukea tarvitsevien nuoren koulutusvalintojen aarella. Nuoret haluavat
pitaa kiinni ammatillisista haaveistaan ja suunnata kohti toivealaansa, vaikka kierto-
teita pitkin. Tama luo opinto-ohjaukselle omat haasteensa; ohjatako nuorta hdanen
toivealalleen, josta voi jo valmiiksi aavistaa, ettei nuori tule paasemaan sisaan vai oh-
jatako edes johonkin koulutukseen? Peruskoululaisten ammatillisen suuntautumisen
selkiyttaminen ja uravalintojen ohjaus on pitkakestoinen prosessi ja alavalinnan rea-
lisointiin tarvitaan riittavasti aikaa. Urapolun selkiyttaminen tulisikin aloittaa riittavan
varhain etenkin erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla. Lisaksi amma-
tillisen koulutuksen kentalle tarvitaan uudenlaisia kaytantdja mahdollistamaan eri-
tysta tukea tarvitseville nuorille mahdollisten alavaihtoehtojen monipuolistaminen.
Pidempi siirtymavaihe perusasteelta toiselle asteelle auttaisi oppilasta selkiyttamaan
omaa urapolkuaan ja elaman valintojaan. Naihin haasteisiin lahdettiin etsimaan vas-
tuksia Vetovoimalan kehittamistydryhmassa, johon kuului nivelvaiheen toimijoita
seka peruskoulusta etta toiselta asteelta. Kehittamistydryhmassa paatettiin lahtea pi-
lotoimaan nivelvaiheen yhteistydna AmisTET-jaksoja 8.-luokkalaisille.
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AmisTET-toiminnan pienimuotoiset pilotoinnit kaynnistyivat kevaalla 2019, jolloin
8.-luokan pienryhman oppilaita ohjattiin AmisTET-jaksolle Luovin Oulun ja Muhok-
sen yksikdihin. Jaksojen aikana Amis-TETtildiset saivat vahvistusta uraohjaukseen.
Oppilaiden huoltajat antoivat paivien toteutuksesta hyvaa palautetta ja kokivat ne
merkityksellisiksi nuorilleen. Pilotointikokemusten pohjalta paatettiin jarjestaa Ou-
lun alueen Nopo-opojen kohdekoulujen opinto-ohjaajille ja erityisopettajille oma
yhteistydfoorumi syyskaudella 2019. Nahtiin tarkeaksi, ettd kohdekoulujen toimijat
saavat yhdessa keskustella omista hyviksi kokemistaan nivelvaiheen ohjauksen me-
netelmista ja siitd, mitd TET-jakson tulee sisdltaa ja millaisilla tavoitteilla se vastaa
8.-luokan opetussuunnitelman Tydelamajaksoilla asetettuja sisaltoja. Tehtavana oli
my0s pohtia, kenelle AmisTET-jaksot kohdennetaan, miten oppilasta tuetaan jakson
aikana ja millaista taustatietoa oppilaasta tulee jakson onnistumiseksi siirtaa toiselle
asteelle. Yhteistydfoorumin pohjalta AmisTET- suunnitelma tarkentui:

AmisTET-suunnitelma:

» vko 49 ja 50: Valterin ja Tiernan koulujen 8-luokkalaisille

« vko 16ja 17: Oulun kaupungin Nopo-opojen kohdekoulut
« Jakson kesto 5 paivaa, opiskelupaivien pituus 6 tuntia

* Yhden koulun ryhmat ovat kaksi paivaa Muhoksella ja kaksi paivaa
Oulussa + yhden paivan siina yksikdssa, jossa ovat ke-to

» Jaksolla mukana myds oppilaiden omista kouluista opettajat ja mah-
dollisia muita ohjaavia henkiléita

» Ennen jakson toteutusta 8-luokkaiset tutustuvat ammattinetin kautta
omatoimisesti Luovin tarjonnassa oleviin eri koulutusaloihin. Taman
jalkeen jokainen valitsee kolme toivetta Muhokselta ja kolme toivet-
ta Oulusta, joista molemmista kaksi toteutetaan kdytannonlaheisesti
alan tyotehtavissa.

»  AmisTET-jaksolainen paasee kokeilemaan neljaa eri toiveidensa mu-
kaista koulutusalaa; viidentena paivéna saadaan tietoa Luovin muista
koulutusaloista, tehdaan Ruori-itsearviointi ja uraohjauksellisia teh-
tavia seka suunnitellaan 9.-luokalle ajoittuva koulutuskokeilu- ja/tai
tutustumisjakso

» Jakson aikana Luovin opiskelijat ovat aktiivisessa roolissa, toimien
mestari-kisalli-periaatteella

« AmisTET-jakson aikana oppilaat saavat realistista tietoa alan tyoteh-
tavista ja tyollistymismahdollisuuksista




AmisTET-jaksoista saatiin hyvaa palautetta:

“Kylld tdnne voi tulla toistekin. Jatkosuunnitelma selkiytyi. Haen Luoville
Jjatko-opintoihin.”

“Tosi hauskaa. Hyvdd ruokaa. Hyvid tydkavereita. Sai tehdd kaikkia hyvié
Juttuja. Hommia oli kovasti.”

“Tuttu ohjaaja oli paikan pddilld, en olisi ilman aikuista pérjannyt.”

Lukuvuoden 2019-2020 aikana kohderyhma tarkentui ja jaksot kohdennettiin tut-
kintotavoitteiseen koulutukseen palvelemaan peruskoulun niita erityista tukea tar-
vitsevia oppilaita, jotka tarvitsevat enemman aikaa oman jatkopolun |6ytamiseen.
AmisTET-jakson arveltiin palvelevan heidan yksil6llisia tarpeitaan paremmin kuin pe-
rinteisen TET-jakson tydpaikalla.

Vierailut

Luovissa on muodostunut vakiintuneet kaytannot vierailujen toteutukselle. Yleiset,
noin kerran kuukaudessa jarjestettavat vierailukaynnit on suunnattu erityisesti opis-
kelijaksi hakeutuville ja opiskelusta kiinnostuneille. Niihin voi tulla yksin, ryhmassa
tai yhdessa huoltajan tai jonkun muun oman verkoston toimijan kanssa. Vierailu-
kaynneilla annetaan tietoa Luovista oppilaitoksena, opiskelusta ja hakeutumisesta
Luoviin seka tutustutaan kunkin yksikdn koulutustarjontaan eri koulutusalojen op-
pimisymparistoissa. Koulutusalojen esittelyissa alan opetushenkildsto kertoo yleisesti
alan opinnoista ja alan opiskelijat siita, millaista opiskelu on kaytanndssa. Yleisen vie-
railukdynnin kesto on noin kaksi tuntia. Suurimmissa yksikdissa vierailuja varten on
varattu omat vierailupaivat, joihin ilmoittaudutaan etukateen. Vierailukdynnin sisaltd
suunnitellaan jokaisen ilmoittautujan kanssa yksilollisesti hanen tarpeitaan ja toivei-
taan vastaavaksi.

Yleisten vierailupaivien lisaksi Luovissa jarjestetdaan yksilollisia vierailukdynteja, jotka
palvelevat etenkin niitd hakijoita ja opiskelusta kiinnostuneita, joille ryhmamuotoiset
vierailukdynnit ovat haastavia tai joilla on erityisia sisallollisia toiveita vierailun toteut-
tamiselle. Vetovoimala-hankkeen aikana yksil6llisten vierailujen maara on lisaanty-
nyt. Yksilollisilla vierailukdynneilld paapaino on henkilékohtaisessa ohjauksellisessa
tuessa asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Niiden aikana voidaan esimerkiksi tunnis-
taa hakijan vahvuuksia ja senhetkisia voimavaroja, hankittua osaamista seka tuen
tarpeita opiskeluun ja oppimiseen. Niiden aikana saatetaan selvitella erilaisia uraoh-
jauksellisia reitteja ja mahdollisuuksia opiskelun aloittamiseen ja oikea-aikaisuuteen.
Vierailukanneilla voidaan myos avustaa hakeutumisessa koulutuskokeilujaksoille, tu-
tustumispaiville tai opiskelijaksi. Toisinaan vierailukdynnilld kdydaan vain nakemassa
ja kuulemassa, millainen paikka ammatillinen erityisoppilaitos on ja minkalaisia opis-
kelijoita siella opiskelee. Yksilllisten vierailukdyntien kesto raataloidaan asiakkaan
tarpeiden mukaisesti ja ne kestavat puolesta tunnista kolmeen tuntiin.
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OpeTET

Ammatillisen koulutuksen reformi toi suuria muutoksia ja uudistuksia ammatillisen
koulutuksen toteutukseen koskettaen niin ammatillisen koulutuksen opiskelijoita,
opettajia, tydnantajia, koulutuksen jarjestdjia kuin myds ammatilliseen koulutukseen
ohjaavia tahoja. Lisaksi kevaan 2018 Ammatillisen erityisopetuksen Opintopolkuhaku
toteutettiin ensikertaa "Haku vaativana erityisena tukena jarjestettavaan ammatilli-
seen koulutukseen”-nimikkeen alla. Reformin mukanaan tuomat uudistukset ja uusi
Opintopolun hakunimike aiheuttivat hammennysta muun muassa peruskoulujen
opinto-ohjaajien ja erityisopettajien keskuudessa:

Kevaan 2019 aikana Vetovoimalasta vastattiin peruskouluista nousseisiin kysymyk-
siin jarjestamalla ylaluokkien opinto-ohjaajille ja erityisopettajille suunnattuja Ope-
TET-jaksoja ja niita markkinoitiin Oulun ja lahikuntien opetushenkildstolle: “Jdrjestdm-
me Opetushenkildstélle suunnattuja TET-jaksoja, joiden aikana sinun on mahdollista
saada ajantasaista tietoa, millaista ammatillinen erityisopetus on kdytdnndssd tai esi-
merkiksi siitd, millaisia valmiuksia ammatillisessa koulutuksessa odotetaan ja millaisil-
la taustoilla ammatilliseen erityisopetukseen voi hakeutua. Olet tervetullut meille 1-5
pdivdksi tutustumaan ammatilliseen erityisopetukseen. Halutessasi voit tutustua joko
Jjohonkin yksittdiseen koulutusalaan yhden pdivin ajan mahdollisuuksiesi mukaan tai
voit olla kanssamme useampia pdivid. Rddtdléimme sinulle jakson, jonka aikana voit
tutustua useampaankin koulutusalaan, esim. TELMAan, VALMAan ja johonkin tutkin-
totavoitteiseen koulutukseen kiinnostuksesi mukaisesti. Voit myés tulla mukaan yh-
teisten aineiden oppitunneille. Mikdli kiinnostuit ja TET-jakso on sinulle mahdollista
oman tydsi puitteissa, ole yhteyksissd ja Idhdetddn jdrjestelemddn juuri sinulle sopivan
mittaista jaksoa”.

OpeTET-jaksot saivat mydnteisen vastaanoton. Kevaan 2019 aikana useita opinto-oh-
jaajia ja erityisopettajia eri peruskoulusta kavi tutustumassa ammatillisen koulutuk-



sen arkeen. Pdivien sisaltd raataloitiin kunkin osallistujan tarpeiden mukaisesti, ta-
vallisimmin niin, etta "tettildinen” osallistui aina paivan valitsemallansa koulutusalalla
osallistuen paivan kaytannonlaheiseen toteutukseen samalla havainnoiden ja ope-
tushenkilostolta tarkennuksia kysyen muodostaen samalla kuvaa kunkin koulutus-
alan sisalloista ja vaateista. Osallistujat antoivat paivista hyvaa palautetta. My6s Ope-
TETlaisten ohjaukseen osallistuneet Luovin opettajat kokivat paivat merkityksellisiksi
ja hyviksi oikean tiedon valittamisessa ammatillisesta koulutuksesta.

OpeTET-jaksojen tarpeellisuus nousi esiin myos syksylla 2019 peruskoulun erityisopet-
tajille suunnatussa Vetovoimalan jarjestamassa yhteistydfoorumissa, jossa toivottiin
erityisesti lisatietoa VALMA- ja TELMA-koulutuksien sisdlloista, koulutusten erois-
ta ja koulutuksiin ohjaamisesta. Yhteistydfoorumiin osallistuneille erityisopettajille
toteutettiin oma ryhmamuotoinen ja toiminnallinen OpeTET-paiva kevaalla 2020.
Paivan toteutuksen paaroolissa olivat etenkin TELMA-opiskelijat, jotka ohjasivat eri-
tyisopettajat valmistamaan itselleen maukkaan aamupalan seka tutustuttivat heidat
TELMA-koulutuksen arkeen. Paivan aikana esiteltiin TELMA-opiskelijoiden yksildllisia
opiskelu- ja jatkopolkuja seka kuultin VALMA-opiskelijoiden kokemuksellisia pu-
heenvuoroja samasta aiheesta. Paivan sisalto ja toteutus sai erittdin paljon kiitosta.

"Mielestani paiva oli kokonaisuutena erittdin onnistunut. Vastavalmistuneena ylakou-
lun erityisluokanopettajana oli hienoa paasta konkreettisesti nakemaan, mihin olen
tana kevaana muutamaa omaa oppilasta suuntaamassa ja millainen Luovin toimin-
taymparisto opiskelijoille on. Paivan aikana minulle selveni erityisesti se, mitd eroa
VALMA- ja TELMA-koulutuksilla on. Nyt osaan paremmin hahmottaa, kenelle kysei-
set koulutukset erityisesti sopivat. Minua ilahdutti myds paljon teidan luovilaisten
positiivinen ja lammin tapa kohdata meita vieraita. Heti paikalle tultani tuli tunne,
ettd meidat erityisopettajat otettiin avoimen l[ampimasti vastaan! Kiitos siita! En oike-
astaan osaa edes sanoa, mita jain kaipaamaan. Paivan lopuksi jarjestetty kyselyhetki
poisti mielestani viimeisetkin epaselkeydet.”

OpeTET-paivien toteutusta tullaan jatkamaan edelleen seka yksilototeutuksina etta
ryhmamuotoisina toteutuksina ja toiminta on laajentumassa muihin Luovin yksikdi-
hin.

Yhteista oppilaitoksessa toteutettaville
hakeutumisvaiheen palveluille

Kaikki Ammattiopisto Luovin hakeutumisvaiheen palvelut ovat maksuttomia ha-
kuohjauspalvelun muotoja. Niille hakeudutaan sahkoisella hakulomakkeella Luovin
koulutuskalenterin kautta ja heidat kaikki on tapaturmavakuutettu jaksojensa ajan.
Hakeutumisvaiheen palveluita toteutetaan suunnitellusti ja jaksot sijoitetaan opetuk-
sen kannalta sopiviin toteutusjaksoihin. Kaikkien hakuohjauspalvelumuotojen toteu-
tus vaatii moniammatillista asiantuntijuutta ja huolellisia jarjestelyja, jotta jaksojen
aikana kerattya tietoa voidaan hyodyntaa uraohjauksellisesti niin jakson aikana kuin
my®&s mahdollisessa opiskelijavalinnassa ja opiskelijan opiskelusuunnitelmassa.
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Hakuohjauspalvelujen jalkautuva tyo

Vetovoimalan mahdollistamana Luovissa on jalkauduttu yhda enemman nivelvaiheen
ohjaustyéhon eri ymparistoihin, esimerkiksi peruskoulujen arkeen ja tydpajoille. Jal-
kautuvalla tyolla on mahdollista kohdata asiakkaita ja heidan lahitukiverkostoaan
heille tutussa ja turvallisessa ymparistdssa ja samalla madaltaa kynnysta keskustella
heita askarruttavista asioista. Jalkautuvaa ja samalla konsultoivaa tydta toteuttavat
opinto-ohjaajat ja nivelvaiheen opintoneuvojat.

Peruskouluihin jalkautuva tyo

Jalkautuvan tyon muotoina ovat olleet opinto-ohjaajan tai opintoneuvojan osallistu-
minen peruskoulun arkeen koulun oman opinto-ohjaan ja nivelvaiheen opinto-oh-
jaajan rinnalle ja tueksi esimerkiksi opinto-ohjauksen tunneille, valitunneille ja huol-
tajille suunnattuihin kotivaki-iltoihin. Yhdessa sopien on myds osallistuttu oppilaan
HOJKS- palavereihin taikka tukikeskusteluihin yksittdisen oppilaan uraohjauksellisissa
asioissa. Keskusteluissa keskidssa ovat ammatinvalintaan liittyvat asiat, mutta niissa
voidaan kasitellda myds mahdollisia esiin nousevia ennakko-odotuksia ja -asenteita
seka muutostilanteeseen liittyvia tunteita. Keskusteluissa on mahdollista antaa oikeaa
tietoa eri vaihtoehdoista ja mahdollisuuksia seka erilaisista tukimuodoista ja keinois-
ta, joita uudessa oppilaitoksessa voidaan tarjota oppimisen ja koulunkaynnin helpot-
tamiseksi.

Positiiviset kohtaamiset ovat mahdollistaneet vaikuttamisen myos yleisiin ennak-
koasenteisiin ja suhtautumiseen erilaisiin oppijoihin, kun tietoa ammatillisesta eri-
tyisopetuksesta on jaettu myds laajemmin kuin ainoastaan vaativan erityisen tuen
hakijoille ja heidan lahiverkostolleen. Opinto-ohjaajilta on tullut palautetta, etta esi-
merkiksi Luovista on alettu nuorten keskuudessa puhua mydnteisempaan savyyn ja
kiinnostus Luovissa opiskelua kohtaan on lisaantynyt. Kokemusten perusteella jalkau-
tuvaa tyota oppilaitoksen arkeen kohtaamaan nuoria heille luontevissa tilanteissa on
hyva lisata ja naihin kohtaamisiin toivotaan mukaan mys enemman toisen asteen
opiskelijoita kertomaan omasta opiskelustaan — niin nuorille, kuin henkildstollekin.
Kokemuspuheenvuorot ovat saaneet hankkeen aikana paljon positiivista palautetta
ja niiden koetaan avartavan erilaisia nakokulmia nivelvaiheen ohjaukseen. Kokemuk-
set jalkautuvasta tyosta ovat olleet hyvia ja peruskouluissa jalkautuva tyd on koettu
tarkeaksi tydbmuodoksi erityisopettajien ja opinto-ohjaajien ohjaus- ja kasvatustyon
tukena. Konsultointi on lisadntynyt ja jalkautuvan tyon kautta tutuksi tulleisiin toi-
mijoihin on helppo ottaa yhteytta ja selvittaa asioita. Myds eri oppilaitosten kanssa
tehty jalkautuva ohjausyhteistyd on vahvistunut ja vahvistanut ohjausverkostojam-
me lisdten tietoa toistemme toiminnasta. Jalkautuvan tydn lisdéantymisen myota tieto
ammatillisesta erityisopetuksesta saavuttaa kohderyhmia yha paremmin. Nain, jal-
kautuvan nivelvaiheen tyon tavoitteen mukaisesti onnistumme ohjaamaan erityisen
ja vaativan erityisen tuen asiakkaita oikeille jatkopoluille.



TyOpajayhteistyota vahvistamassa

Oulun kaupungin nuorten tydpajat ovat suunnattu 17-29-vuotiaille tyéttomille ou-
lulaisille nuorille. 13 eri tydpajalla nuoret hankkivat tydelamavalmiuksia ja ammatti-
osaamista erilaisten tydprojektien parissa. TyOpajalla nuori saa kiireettémasti tyos-
kennellen tutustua esimerkiksi autoalan erilaisiin tehtaviin autopajalla.

Tyopajoilla nuorta tuetaan moniammatillisesti tyo-, yksilo- ja ryhmavalmennuksessa
(Oulun nuorten tydpajojen laatukasikirja 2017). Tukea on tarjolla kunkin oman tar-
peen mukaisesti. Yksilévalmennus on kokonaisvaltaista arjenhallinnan ja toiminta-
kyvyn vahvistamista seka jatkopolun |6ytamiseen tdhtaavaa valmennusta. Valmen-
nuksen muotoja ovat tyollistymista tukeva tydelamavalmennus, luontovalmennus,
neuropsykiatrinen valmennus, taideterapia ja liikunta. Uusimpana mukaan tulleena
tydmuotona on luontovalmennus ja luonnonhoitoty6t yhteistydssa Metsahallituksen
ja Oulun kaupungin retkeilypaikoista vastaavien kanssa. (Puhakka 2020.) Toiminta
perustuu sosiaalipedagogiseen ajattelumalliin. Talléin mielenkiinnon kohteena on
yksild yhteison ja yhteiskunnan jasenena seka hanen osallisuutensa ja hyvinvoinnin
vahvistaminen. Nuori on itse aktiivinen toimija. (Emt.)

TyOpajaohjauksessa nuorten kanssa kaydyissa keskusteluissa on toisinaan haivahdys
nakdalattomuutta. Vaihtoehtoja on lukuisia — mika niista on itselle sopivin, mita tehda
seuraavaksi? Mihin minusta on? Onko voimavaroja? Onko uskallusta? Pajalla ollaan
keradmassa voimia ja pohtimassa, mihin ryhtya. Ohjauksessa keskidssa on luotta-
muksellinen ja kiireetdn ohjaussuhde. Toiminnan ja tekemisen keskella on luontevaa
kuulostella, miten menee, tukea ja tsempata. Nuoret otetaan huomioon suunnitelta-
essa tyokohteita. Heitd kannustetaan ottamaan vastuuta ja nakemaan omaa onnistu-
mistaan. Dialoginen ohjausote nakyy ohjaajan kysymisen taidoissa — taidosta antaa
aika ohjattavan tilanteelle, tarpeille, ongelmien ja erilaisten vaihtoehtojen yhteiselle
pohdinnalle.

Oulussa Ammattiopisto Luovi ja nuorten tyOpajat toimivat tiiviissa yhteistydssa. Yh-
teistyon tiivistymista edesauttoi yhden valmentavan koulutuksen ryhman siirtyminen
toimimaan tyépajan tiloihin. Taman yhteistyon kehittdaminen on mahdollistunut Ve-
tovoimala-hankkeessa, jossa nivelvaiheen ohjauksen kehittaminen on keskidssa.

Ohjausyhteistyon joustavoittamiseksi pohdittiin, miten tydpajalla olevien nuorten
kanssa voidaan tunnistaa heiddan aiemmin hankittua osaamista. Tyopajalla olevilla
nuorilla on useimmilla kokemusta peruskoulun jalkeisista opinnoista toiselta asteel-
ta ja osalla myds korkea-asteen opinnoista. Ohjauksessa lahtokohtana on todentaa
aiemmin hankittu osaaminen ja sen kautta yksilollinen opintoihin hakeutumisen po-
lun suunnitteleminen. Yhta lailla pohditaan my®s sita, millaista osaamista ty6pajalla
hankitaan, voisiko silla olla merkitysta opintoihin hakeutumisessa ja siina vaiheessa,
kun opintoihin laaditaan yksilollista opiskelusuunnitelmaa.

Ohjauskeskusteluissa paapainona on ollut osaamisen sanoittaminen. Millaisia asioi-
ta tehdaan nyt, jotka tuntuvat mielekkailta ja joista on virinnyt mielenkiinto? Mitka
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asiat ja tekijat ovat niita, miksi nuori tulee aamuisin tyopajalle paiva toisensa jalkeen.
Pohditaan, mitka asiat voivat olla opintoihin hakeutumisen esteina ja millaista tukea
tarvitaan, etta opinnot lahtisivat onnistumaan.

Nuorten kanssa tehtavan henkilokohtaisen ohjauksen lisaksi tyota on kehitetty tyo-
pajalla toimivien yksilé- ja tyovalmentajien kanssa pajalla hankittavan osaamisen
tunnistamisessa ammatillisten perustutkinnon tutkinnon osiin peilaten. Ty6pajan
tyotehtavat, kaytettavat materiaalit ja laitteet on tarkasteltu siten, etta voidaan to-
deta, minka kaikkien tutkinnon osien osaamista nuoret hankkivat. Nuorten kanssa
laaditaan heidan aloittaessaan tydskentelya typajalla suunnitelma siita, missa pa-
joilla he tydskentelevat. Jatkokeskusteluissa suunnitelmaa tarkennetaan, mita tapah-
tuu sen jalkeen, kun tydpajajakso paattyy. Aukipuhuminen siita, millaista osaamista
nuorella on ja millaista osaamista hanelle tydpajajaksolla kertyy, on yksilévalmenta-
jien mukaan sitouttanut nuoria tydskentelyyn ja madaltanut kynnysta opiskelijaksi
hakeutumiselle.

TyOpajachjauksessa nuoren kanssa pohditaan hakeutumisen ajankohtaa nuoren
omat voimavarat huomioiden. Osaamisen hankkimiselle laaditaan myds suunnitel-
maa siita, missa kaikkialla osaamista tullaan hankkimaan. Osa ammatillisten perustut-
kinnon tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksen mukaisesta osaamisesta saavute-
taan tyOpajalla, osa tyopaikoilla.

Aina ryhtyminen paatoimiseksi opiskelijaksi ei valttamatta ole nuorelle tavoitteena.
On hyva pilkkoa osatavoitteiksi se, mikd on mahdollista saavuttaa. Osaaminen voi-
daan hankkia tyopajalla ja osoittaa saavutettu osaaminen ammattiopistossa. Nuori
hakeutuu ammattiopistoon suorittamaan ammatillisen perustutkinnon tutkinnon
osan siten, ettd han osoittaa osaamisensa naytossa. Valmentautuminen tydpajalla on
tapahtunut tydpajan tydvalmentajan ja yksildvalmentajan tukemina.

Oppilaitoksessa hanelle laaditaan HOKS, jossa suunnitellaan, missa ja milloin naytto
annetaan ja ketka naytdon ammatillisen opettajan liséksi arvioivat. Kokemus osaami-
sesta ja siitd, etta osaamista voidaan kerryttaa vaihe vaiheelta, madaltavat kynnysta
hakeutumiseksi oppilaitokseen paatoimiseksi opiskelijaksi. Uudeksi ulottuvuudeksi
tassa on muotoutunut ennen opintoja laadittava suunnitelma osaamisen hankkimi-
seksi. Tyopajoilla nuorille annettavan osaamistodistuksen uudistaminen on ollut téna
kevaana yhteisty6ta kuntouttavan tydtoiminnan, oppilaitosten ja tydpajan toimijoi-
den kesken.



Yhteenveto

Toimintamallit mahdollistavat uudenlaisia, joustavia ja vaihtoehtoisia tapoja opis-
kella, hankkia osaamista ja saada tukea oppimiseen. Toimintamallit ovat syntyneet
kaytannon tarpeista saada madallettua kynnysta opintoihin siirtymisessa. Tietoa on
saatavilla, mutta miten saada se siirrettya kokemukselliseksi tiedoksi. Nuorilla on run-
saasti vaihtoehtoja valintojen tekemiseen. Siirtymatilanteet saattavat olla haastavia
ja tasta syysta yksilolliselle, tuetummalle ohjaukselle on syyta pohtia tapoja toimia.
Nivelvaiheessa syrjaytymisen riski on suuri, jollei ole verkostoa omaa takaa auttamas-
sa valinnoissa tai oma toimintakyky on hetkellisesti rajallisempi. Uusien, joustavien ja
matalan kynnyksen toimintamallien avulla voidaan tarjota yksilollista, vahvaa ohjauk-
sellista tukea. Tama rinnalla kulkeminen auttaa nuorta kokemaan, etta hanesta valite-
taan, huolehditaan ja autetaan uuteen alkuun. Jokainen nuori saa oman, yksilollisen
suunnitelman kuinka edeta osaamisen hankkimisen polulla, oman toimintakykynsa
mukaan. Nailla toimenpiteilla voi olla ratkaisevia vaikutuksia syrjaytymisen ehkaisys-
sa.

Lahteet:
Kela. Ammatillinen kuntoutus. Viitattu 29.4.2020: https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus

Niemi, A-M. 2015. Erityisia koulutuspolkuja? Tutkimus erityisopetuksen kaytanndista peruskoulun jal-
keen. Helsingin yliopiston kayttaytymistieteiden laitos Kasvatustieteellisia tutkimuksia 264.

Oulun nuorten tydpajojen tyOpajapalveluiden laatukasikirja 15.3.2017. Oulun kaupunki. Viitattu
29.4.2020: https://www.ouka.fi/documents/78453/17047827/Laatuk%C3%A4sikirja_versio_150317.
pdf/23e160b8-91c3-4507-b7e7-a61d8b1a34b7

Puhakka, A. 2020. Keskustelu tydpaja-asiantuntija Anu Puhakan kanssa 29.4.2020.
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Lukio-opinnot joustavana vaihtoehtona
nuoren opinto- ja urapolulla

Sanna Komu (KT, kasvatustiede, erityisluokanopettaja, tyénohjaaja STOry) tydskentelee Op-
pimis- ja ohjauskeskus Valterissa ohjaavana opettajana ja on mukana asiantuntijahanketoi-
mijana Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa Vetovoimala-hankkeessa kehittéen vaativan
erityisen tuen ohjauspalveluja. Sannan erityisosaamista on erityistd tukea tarvitsevien nuorten
opetuksen ja tuen jérjestdmisen ratkaisut sekd opetushenkildstén ohjauksellinen ja konsultoiva
tuki perusopetuksessa ja nivelvaiheessa.

Lukion opetussuunnitelmien perusteet (LOPS-2019) antaa ohjeet erityisopetuksen
jarjestamiseen lukiossa. Erityisopetusta on alettava jarjestaa kaikissa lukioissa vuodes-
ta 2021 alkaen. Aiemmin toteutuneet ylioppilastutkintoon liittyvat erityiset jarjestelyt
saavat nyt rinnalleen vankempia tukimuotoja jo lukio-opintojen aikana. Erityisopetus
ja muu oppimisen tuki yksilollisten tarpeiden mukaisesti voi olla merkittava seikka
arvioitaessa vaativan erityisen tuen opiskelijan mahdollisuuksia selviytya lukio-opin-
noista osana opiskelu- ja urapolkua toisella asteella. Ajan, toiston, soveltamisen ja
eriyttamisen mahdollisuudet luovat monelle vaativan erityisen tuen opiskelijalle
edellytyksia opiskella lukio-opintoja.

Vaativan erityisen tuen opiskelijoiden nakdkulmasta lukion opettajien tarjoama oh-
jaus henkilokohtaisena, pienryhmamuotoisena tai opintojaksomuotoisena lisaavat
osallisuutta, toimijuutta ja luottamusta omaan osaamiseen. Oppimisen esteettomyys
ja saavutettavuus seka oppimisen vaikeuksien ennaltaehkaisy ja varhainen tunnista-
minen ovat oppimisen tukimuotoja myos lukiossa. Huoltajien kanssa tehtava yhteis-
tyd ja asiantuntijoiden hyddyntaminen auttavat tukimuotojen suunnittelussa ja tuen
toteutuksessa kaytannossa. Kun lukion toimintakulttuurin tulee tukea opiskelijan
omaa aktiivisuutta ja yhteisollista toimintaa, on lukion opetussuunnitelman perus-
teissa annettu hyvat raamit erityisopetuksen jarjestamiselle lukiossa.

Lukion ohjaus ja erityinen tuki vaativan erityisen tuen
opiskelijoille

Lukiolain (2019) 288:n mukaan erityisopetus on oikeus ja oppimista on tuettava yksi-
I6llisten tarpeiden mukaisesti. Lain mukaan tuen antaminen ja jarjestaminen ei tule
jaada yhden henkildn vastuulle, vaan opiskelijan tukena on opetushenkildsté yhdes-
sa. "Opiskelijalla, jolla on kielellisten erityisvaikeuksien tai muiden oppimisvaikeuk-
sien vuoksi vaikeuksia suoriutua opinnoistaan, on oikeus saada erityisopetusta ja
muuta oppimisen tukea yksil6llisten tarpeidensa mukaisesti. Tukitoimet toteutetaan
opetushenkildston yhteistyona.” Lukion opetussuunnitelman perusteissa (2019) luku
4 pitaa sisallaan opiskelijan ohjauksen ja tukemisen. Tallaisia tukimuotoja on paljon.
Tuki toteutuu lukiossa eri tukimuotojen kautta. Huomioitavaa on, etta vaativan eri-
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tyisen tuen opiskelijoiden statuksella opiskellaan erittdin moninaisista syista. Tuki-
muotoja vaativan erityisen tuen opiskelijoiden osalta nostan mahdollisuuksina esille
seuraavissa laatikoissa.

Luvussa 4.1. Ohjaus:
« opiskelijan tarpeiden mukainen henkilokohtainen ohjaus

« osallisuuden, osaamiseen luottamisen, toimijuuden kehittaminen ja
yllapitaminen

« opiskelun ja hyvinvoinnin seuraaminen ja tukeminen

« aineenopettajan ohjaus opiskelutaitoihin ja oppimaan oppimisen
taitoihin

« aineenopettaja sitoo oppiaineen jatko-opintoihin ja tydelamaan

» ohjausta eriytetaan huomioimalla mm. opiskelijan
yksilolliset tarpeet, kiinnostuksen kohteet, osaamisalueet ja
elamantilanteeseen vaikutavat tekijat

« asiantuntijoiden yhteistyd tehostaa opiskelijan yksil6llisten
tarpeiden huomioimista

 opiskelijan informoiminen eri toimijoista ja heidan
tukimahdollisuuksistaan

» korkea-asteella kehitetaan mahdollisuuksia orientoiviin opintoihin

« korkea-asteella kehitetadn vaihtoehtoisia vaylia hakeutua jatko-
opintoihin

« ohjaussuunnitelmassa on kuvaus toimenpiteistd, joiden avulla
varmistetaan esteeton opintopolku ja oppimisymparisto

» henkilokohtaisen opintosuunnitelman opiskelusuunnitelma sisaltaa
aiemman osaamisen tunnistamisen, opiskeluolosuhteet, opintojen
suorittamistavat, erityiset opetusjarjestelyt seka opiskeluvalmiudet
ja mahdollisen tuen tarpeen

« opiskelijalla on oikeus saada ohjausta muihin opintoihin hakeutu-
misessa
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Luvussa 4.2. Erityisopetus ja muu oppimisen tuki:
* oppimisen esteettdmyys ja saavutettavuus

« oppimisen vaikeuksien ennaltaehkaisy

« oppimisen vaikeuksien varhainen tunnistaminen

« tuen tarpeen arviointi opintojen alussa seka saanndllisesti opintojen
edetessa

« tarvetta arvioidaan opiskelijan, huoltajan ja asiantuntijoiden kanssa

» maarittely voi perustua valttamattomaan tietoon tai henkiloston ha-
vaintoihin

« tuen tarpeen arvioinnissa voidaan kayttaa seulontoja

« opettajat suunnittelevat tukitoimet opiskelijan ja asiantuntijoiden
kanssa

 tukitoimien kirjaus henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan
« tukitoimien toteutumista ja vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan

« eriyttaminen, tukiopetus ja muut pedagogiset ratkaisut oppimisen
tukena

+ yksil6llisesti suunniteltu, monipuolinen opinto-ohjaus, ryhmaohjaa-
Jan tuki seka opintojen valintamahdollisuuksia

*+ oppimista ja hyvinvointia lisdavia opintoja, jotka tukevat opiskelutai-
toja, elamanhallintaa tai matematiikkaa ja muita oppiaineita

« erityisopetus tukee aineenopetusta

+ erityisopetus yhteisopettajuutena, ryhmamuotoisena tai yksilotuke-
na

+ erityisopetus voi olla opiskelutaitojen opetusta tai opiskelija ohjaa-
mista kayttamaan omia vahvuuksiaan opiskelussa

+ erityisopettaja tekee tyotaan yhteistydssa muiden opettajien kanssa

« opiskeluun voidaan tehda poikkeavat jarjestelyt ja ne kirjataan hen-
kilokohtaiseen opintosuunnitelmaan

« opiskelijaa ohjataan hakemaan avustajapalveluita, erityisia apuvali-
neita tai muita palveluja

« opiskelijalla on oikeus saada yksilokohtaista opiskeluhuoltoa
+ 0saamisen osoittaminen eri tavoin
 arvioinnin yksilolliset ja erityisjarjestelyt

« ohjataan ylioppilaskokeen erityisjarjestelyihin ja niitd kokeillaan
lukioaikana
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Lukioon hakeutumisen monipuoliset vaylat

Aikuislukioihin on hakeuduttu erilaisilla taustoilla ja monenlaisten vaiheiden kautta.
Tyopajat, VALMA-koulutus, tutkintotavoitteinen koulutus ja eri ohjaavat tahot ovat
esimerkiksi olleet aikuislukioon saapuvien opiskelijoiden edeltavia tahoja. Myos pe-
rusopetuksesta toiselle asteelle ohjaamisessa ovat hakeutumisperusteina voineet olla
aikuislukion suuremmat joustamisen ja tuen mahdollisuudet. Kevennetty ohjelma on
mahdollistanut opintojen etenemiseen tarvittavaa aikaa. Kaikkia oppiaineita ei tarvit-
se hallita vahvasti lukio-opinnoissakaan.

Ammattilukio on Marjatta Rautiaisen (2013) mukaan kolmas tie tavallisen lukiokoulu-
tuksen jaammatillisen koulutuksen valissa. Ammattilukiossa opiskelija kokoaa amma-
tillisten ja lukio-opintojen opetussuunnitelmista joko kaksois- tai kolmoistutkinnon.
Moni 16-vuotias ei vield osaa paattaa tulevaisuutensa suuntaa. Ammattilukio tarjoaa-
kin hyvan vaylan jatko-opintokelpoisuuksiin ja samalla valmistumisen ammattiin.

Opintopolku-ohjauspalvelu on pitdnyt sisalldan harkinnanvaraisen valinnan lukioon.
Peruskoulun keskeyttaminen tai ulkomaisen tutkinnon suorittaminen voivat olla har-
kinnanvaraisen lukioon valinnan perusteena. Oppilaitos on tehnyt harkinnanvaraisen
valinnan opiskelijoista, jotka ovat hakeneet ennen hakuajan paattymista.

Syrjaseutualueiden opinto-ohjaajat ovat kertoneet lukioon hakeutuvan nuoria, joil-
la olisi lahtokohtaisesti paremmat edellytykset aloittaa ammatilliset opinnot. Lu-
kio-opinnot ovat syrjaseutujen nuorten yksi varteenotettava opintovayla siita syysta,
etteivat vanhemmat halua paastda 16-vuotiasta viela itsendisesti isoon kaupunkiin
asumaan. Lukio-opintojen valinnoissa kannattaa kuitenkin jo miettia mahdollista
ammattialaa, jolle on suuntautumassa. Talla tavoin lukio-opintojen valinnat seka tu-
kevat tulevan ammattiopintojen sisaltdja ettd ovat myds mahdollisesti huomioituna
ammatillisen koulutuksen arvosanavaatimuksissa.

Ohjaustyon merkitys lukio-opintojen keskeytyessa

Raetsaari, Suorsa ja Muukkonen (2020) ovat tutkineet ohjaustyon haasteita lu-
kio-opintojen keskeytymisen yhteydessa. Opiskelijoiden huoliin puuttuminen on
ohjaustydssa keskeista. Ohjaustyohon liittyvat rakenteet voivat muodostaa toimin-
nallisia esteita ja hidasteita tarkoituksenmukaiselle ohjaustyélle. Siksi ohjaustyon
tavoitteita ja kaytanteita on syyta kehittdaa. Ohjaustyd kohdentuu lukion keskeytta-
mistilanteessa usein oppimisvaikeuksien selvittelyyn ja muiden vaihtoehtojen pohti-
miseen lukio-opintojen sijaan. (Raetsaari ym. 2020, 38-40.)

Kaiken kaikkiaan nayttaa silta, etta lukio on ollut ja entistd enemman tulee olemaan
yksi harkinnanarvoinen opiskelupaikka toisella asteella myds vaativan erityisen tuen
opiskelijoiden keskuudessa. Yleissivistavan koulutuksen jatkumoa ajatellessa varmasti
opiskelijan oma motivaatio on keskeisella sijalla. Huoltajien ja opiskelijan ymmarrys ja
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nakemys opiskelutaidoista, opiskelijan kyvykkyydesta ja voimavaroista muodostavat
pohjan lukiovalinnan realistisuudelle. Lukio-opinnoista voi siirtya vaikka ammatilli-
siin opintoihin, jos alun kokeilun jalkeen ne eivat tukitoimista huolimatta ota luon-
nistuakseen tai eivat kerta kaikkiaan tunnu omilta. Tehdyt suoritukset hyddynnetaan
toisessa oppilaitoksessa osana osaamisperusteisia opintojen kertymista. Muutoinkin
opintojen ajattelu ennemminkin osaamista kerryttavina asioina mahdollistaa myds
paluun jo kerran aloitettujen ja valilla keskeytyneiden opintojen pariin. Yhta ainoaa
lineaarisesti etenevaa tai oikeaksi luultua opinto- ja urapolkua ei enda ole, vaan oh-
jaustyota tehdaan vaihtoehtojen ja joustavien valintojen suuntaan.

Lahteet:
Lukiolaki. 2019. Finlex.
Lukion opetussuunnitelmien perusteet 2019. Opetushallitus.

Raetsaari, K., Suorsa, T. & Muukkonen, H. 2020. Ohjaustydn haasteena lukion keskeyttdaminen: Ammatti-
laisten tulkintoja olosuhteista ja tydnsa perusteista. Kasvatus 51 (1), 38-50.

Rautiainen, M. 2013. “"Onko teilld ammattia? Meilldpa on!” Rovaniemen ammattilukion kehitys vuosina
1996-2008. Akateeminen vaitdskirja. Acta Electronica Universitatis Lapponiensis 119.
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Yhteisty6foorumit ohjausyhteistyon tukena

Havaintoja Helsingista

Helsingissa kaikkiaan neljaan yhteistydéfoorumiin osallistui runsas joukko ohjauksen ja
erityisen tuen parissa tydskentelevia ammattilaisia seka koulutuksen kuin muiden tu-
kitoimien piirista. Ensimmaiset yhteistydfoorumit kulkivat aiheella "Unelmaty&paja”.
Moniammatillista kokoonpanoa mietitytti, kuinka 16ytaa juuri se oikea opiskelupaik-
ka? Unelmatilanteessa Helsingin alueen tukea tarvitsevat nuoret ja maahanmuutta-
jat saadaan ohjattua sujuvasti oikeaan paikkaan ilman turhaa odottelua ja valikasia.
Kovasti toivottiin myds tydelamayhteisty6ta ja erilaisten ammattiin johtavien oppi-
mispolkujen esiin tuomista. Vastatakseen kehittamisporukan kysymyksiin ja toiveisiin,
myShemmissa yhteistydfoorumeissa aiheina olivat kohtaamiset seka nivelvaiheen
koulutukset.

Syksylla 2019 jarjestettiin niin hakijoille kuin ammattilaisille suunnatut Erilaisia pol-

kuja ammattiin- messut, jotka kokosivat laajan joukon eri esittelijoita seka runsaan

maaran messuvieraita. Vetovoimala on esitellyt erityisen ja vaativan erityisen tuen

eroja ja maaritelmia ammatillisella toisella asteella, silla yhteistydfoorumeissakin kavi
ilmi, kuinka tarkeaa on huomioida
opiskelijan tuen tarve ja toiminta-
kyky jatko-opintoihin liittyen. Vie-
la alkuvuodesta 2020 jarjestetty
chat-palvelu osoitti, etta matalan
kynnyksen tukea ja infoa ohjaavil-
le tahoille on hyva olla olemassa,
jotta ohjauksen tavoitteet saadaan
taytettya laadukkaasti.

Mietteita Mikkelista, ideointia Imatralta

Mikkelin seudulla kokoonnuttiin kolme kertaa, kahdesti Mikkelissa ja kerran Imatral-
la. Yhteistyofoorumien teemat kulkivat opintojen keskeyttamisen riskitekijoista mie-
lenterveyden- ja paihdeongelmiin seka palveluihin, joita Mikkelin alueella tilanteessa
on mahdollisuus saada. Hyvia kaytanteita toivottiin muualta Suomesta. Imatralla pe-
rehdyttiin toisen asteen opintoihin erityisessa ja vaativassa erityisessa tuessa, toimin-
takykyajatteluun seka etsivaan nuorisotyéhon. Toimijat toivoivat alueelle enemman
koulutuskokeilumahdollisuuksia ja verkoston yhteistyon tiivistamista.

Mikkelin alueella yhteistyota on tehty Anttolan ja Rantakylan yhtenaiskoulun kans-
sa. Alueelle muodostettiin vertaisryhma oppilaiden koulunkaynnin tueksi ja elamas-
sa tarkeiden taitojen, kuten sosiaalisten taitojen, vahvistamiseksi. Ryhma paasi hyvin
vauhtiin, mutta korona esti myohemmat tapaamiset. Alueelle toivotaan vastaavia
matalan kynnyksen ryhmig, joissa toisella asteella tarvittavia taitoja paastaan harjaan-
nuttamaan.
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Tiedonkulkua perusopetuksen ja toisen asteen valilla tulee kehittaa. Tiedon siirtymi-
nen tulee varmistaa myds eri ammattiryhmien sisalla ja toisella asteella opiskelijaa
opettavalle koko opetushenkildstdlle. Nuorten oireiluun ei aina saada oikea-aikais-
ta apua, eika palveluun ohjautuminen ole nuorten kohdalla aina sujuvaa. Mikkelin
aluetta varittavat ennen kaikkea harvaanasutun

seudun haasteet: toisen asteen erityisammat-

tiopilaitoksia ei ole ja opiskelu kulkemisineen

vaatii opiskelijoilta vahvaa motivaatiota ja ko-

din tukea. Avaimet Mikkelin haasteisiin |0ytyvat

verkostomaisesta tyOtavasta seka osaavasta toi-

mijajoukosta, jotka aidosti ohjaavat nuoria ela-

massa eteenpain.

Oivalluksia Oulusta

Oulun alueella jarjestettiin hankkeen aikana seitseman yhteisty6foorumia erilaisin
alueelta nousevin teemoin. Keskeiseksi lahestymistavaksi nousi nuoren aito kohtaa-
minen, jonka kautta nuorella muodostuu kasitys omista vahvuuksista ja osaamisesta
seka tapahtuu kiinnittymista sellaiseen, mika kantaa. Yhteisty6foorumeissa kuultiin
nuorten omia kokemuksia ohjauksesta ja opiskelusta ja ammatillisten oppilaitosten
edustajien kuvauksia erityisen ja vaativan erityisen tuen palveluista seka hyvista oh-
jauskaytanteista.

Muita teemoja olivat koulunkayntikyky seka koulun kuntoisuus vastaanottaa erilaisia

oppijoita. mita opiskelu vaatii nuorelta ja miten ymparistda voidaan muokata kou-

lunkayntikykya tukevaksi? Miten ohjauksessa huomioidaan erilaiset oppijat, esimer-

kiksi maahanmuuttotaustaiset tukea tarvitsevat nuoret? Kokemuksia jaettiin  mm.

Vetovoimalan vertaisryhmatoiminnan pilotista, AmisTET-jaksosta, opettajien Amis-
TET-paivasta ja nivelvaiheen
opinto-ohjaajien yhteistyosta.
Yhteisty6foorumeissa kartoi-
tettiin, mitd palveluja ja mal-
leja Oulun alueella on tarjolla
niille eri ikaisille asiakkaille,
jotka ovat vaarassa keskeyttaa
tai keskeyttaneet opiskelun
tai jotka odottavat opiskelu-
paikan saamista.

Kummastelua Kuopiosta

Kolmen hankevuoden aikana kaikkiaan kolmeen yhteistydfoorumiin osallistui Kuopi-
ossa yhteensa noin sata ohjausalan toimijaa keskustelemaan alueen ajankohtaisista
ilmidista. Kuopion yhteistydfoorumien kuvauksen I6ydat taman julkaisun artikkelista
Toisen asteen opintoneuvoja peruskoulujen ohjauksen tukena.



Jutustelua Jyvaskylasta

Jyvaskylan yhteistyofoorumit kokosivat yhteen laajan nivelvaiheen ohjauksen osaa-
javerkoston pohtimaan vaativan erityisen tuen maarittelya seka ohjauspalveluiden
toimivuutta ja kehittamistarpeita Jyvaskylan alueella. Yhteistyéfoorumien kokoon-
tumisissa verkostoiduttiin alueen nivelvaiheen toimijoihin ja tyostettiin nivelvaiheen
palvelukartta kooten yhteen alueella saatavilla olevia tukipalveluja. Opintonsa kes-
keyttdjien tai syrjaytymisvaarassa olevien toisen asteen opiskelijoiden tukemisen
mahdollisuuksia tehtiin tutuiksi yhteisella vierailulla toisen asteen pajoihin (Kasvun
maisema ja Otva).

Jyvaskylan alueen yldakoulujen tilannekartoituksessa haasteina nousivat esiin erityi-
sesti koulupudokkuus ja psyykkisesti oireilevien oppilaiden tukeminen. Tahan tarpee-
seen Vetovoimala vastasi nostamalla esiin elementteja naiden oppilaiden tukemi-
seksi seka Vetoapua-pilotilla, jonka kuvaus |0ytyy kasilla olevan julkaisun artikkelista
Vetoapua kouluakdymdttémille nuorille. Yhteistyota pilotin toteuttamiseksi tehtiin
Kuokkalan yhtenaiskoulun kanssa. Pilotin tiimoilta jarjestettiin myos kaksi virtuaalis-
ta reksifoorumia, jotta kouluakdaymattomyys ilmiona tulisi tutuksi ja kannustettaisiin
kouluja rakentamaan toimintamalleja naiden oppilaiden tukemiseksi.

Rupatteluja Rovaniemelta

Rovaniemen yhteistydfoorumi kokoontui kahdesti rakentamaan onnistuneita oh-
jauspolkuja Pohjois-Suomen alueelle. Tietoa jaettiin alueen ohjauspalveluista ja kes-
kustelua kaytiin mm. tuen tarpeen tunnistamisesta seka siitda, mitka ovat erityisen
tuen mahdollisuudet yleisessa ammattioppilaitoksessa ja miten opiskelukuntoisuutta
arvioidaan. Keskioon nousi elamanhallinnallisten taitojen saaminen riittavalle tasolle
opiskelun mahdollistumiseksi. Kehittamisideana kaynnistyi koulutuskentan toimijoil-
le kohdennetun palvelukartan laadinta, jota on tydstetty hanketoimijoiden ja Rova-
niemen ohjausverkoston yhteistyona. Karttaan on koottu opiskelua mahdollistavia
palveluja ja tukitoimia Rovaniemen alueelta.

Lisaksi yhteisty6ta on Rovaniemelld tehty vertaisryhmapilotoinnin muodossa. Yh-
teistydkumppaniksi pilotin toteuttamiseen saatiin Nivavaaran ja Rantavitikan perus-
koulut, Lapin koulutuskeskus Redu ja Ammattiopisto Luovi. Vertaisryhmatoiminnan
tavoitteena oli kynnyksen madaltaminen peruskoulun ja toisen asteen siirtymavai-
heessa seka mielekkaan itsenaisen elaman

rakentaminen. Pilotoinnin my&ta ohjautu-

vuus alueen erityisammattioppilaitokseen

kohdentui paremmin ja pilotin aikana tehty

yhteistyé korvasi osin hakeutumisvaiheen

haastatteluja. Vertaisryhmatoiminnalle on

suunnitteilla jatkoa Rovaniemelld ja toiveis-

sa on sen vakiintuminen osaksi nivelvai-

heen ohjausvalikoimaa.
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TARTU RUORIIN!
ICF-luokitus ammatillisen koulutuksen erityisen
ja vaativan erityisen tuen viitekehyksena

Riina Karvonen (Master of Social Services and Health Care, sairaanhoitaja YAMK, erikois-
sairaanhoitaja, diakonissa, hypnoterapeutti) tyoskentelee Ammattiopisto Luovissa opiskeli-
ja-asiain pddllikkénd ja projektipddllikkénd Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa Vetovoi-
mala-hankkeessa kehittden vaativan erityisen tuen ohjauspalveluja. Riinan erityisosaamista on
ammatillisen koulutuksen, vaativan erityisen tuen sekd opiskeluhuollon palvelujen ja raken-
teiden vahva tuntemus. Hdn on kiinnostunut palveluprosessien ja toimintamallien asiakasléh-
toisestd kehittdmisestd. Ratkaisukeskeinen ja innovatiivinen Idhestymistapa ovat hénen vah-
vuuksiaan sekd kehittdmistyossa ettd erilaisissa kohtaamisissa asiakkaiden ja asiantuntijoiden
kanssa.

Ammatillisissa opinnoissa erityista tai vaativaa erityista tukea tarvitsevien henkildiden
tuen tarpeen tunnistamiseen seka tukitoimien suunnitteluun ja arviointiin on toivottu
yhtenaisia arviointikdytanteita ja valtakunnallista viitekehysta pitkaan. Yhteisten arvi-
ointikaytanteiden ja mittareiden puutuessa opiskelukykya ja opiskelijan ohjauksen ja
tuen tarvetta on arvioitu vaihtelevilla menetelmill3, jotka eivat aina ole perustuneet
nayttéon niiden patevyydesta tai soveltuvuudesta kyseisessa tarkoituksessa. Vaihte-
levat menetelmat tuottavat kirjavuutta kaytettyyn kasitteistoon ja aiheuttavat run-
saasti tulkintaa seka opiskelijoiden etta heiddn kanssaan tydskentelevien palveluver-
kostojen keskuudessa. Vetovoimala-hankkeen yhtena tavoitteena on ollut kehittaa ja
kayttoonot-taa toimintakykyajatteluun perustuva erityisen tuen tarpeen kuvaamis- ja
arviointimenetelma, joka edistaa erityistd tukea tarvitsevien henkildiden opintojen
aikaisen tuen tarpeen tunnistamista ja opintopolun suunnittelua. Kehittamistydssa on
pidetty tarkedana myds arviointitiedon lapinakyvyytta seka tiedon siirtoa ja kdaytannon
sovellettavuutta esimerkiksi oppilaitosten ja muiden opiskelijan verkostojen kanssa.

Tassa artikkelissa perehdytaan ammatilliseen koulutuksen erityiseen ja vaativan erityi-
seen tukeen seka tuen tarpeen tunnistamisen kaytanteisiin. Lisaksi artikkelissa esitel-
laan Vetovoimala-hankkeessa kayttoon otettu RUORI - erityisen ja vaativan erityisen
tuen tarpeen arviointimenetelma. WHO:n Kansainvaliseen toimintakykyluokituksen
(ICF) perustuva menetelma avaa uudenlaisen nakyman opiskelijan biopsykososiaa-
liseen toimintakykyyn ja haastaa my&s opiskelijan tutkimaan omia vahvuuksiaan ja
tuen tarpeitaan opinnoissa.
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Erityinen ja vaativa erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillista koulutusta on pidetty sen alkuajoista lahtien keskeisena kanavana yh-
teiskunnalliseen osallisuuteen ja kansalaisuuteen kasvattamisessa ja syrjdytymisen
ehkaisemisessa (Hakala, Mietola & Teittinen 2013). Tilastojen mukaan suurin osa pe-
ruskoulussa erityista tukea saaneista oppilaista jatkaa opintojaan ammatillisessa kou-
lutuksessa (esim. Kirjavainen, Jahnukainen & Pulkkinen 2013) ja vastaavasti erityisen
tuen paatoksella opiskelevien nuorten maara ammatillisessa koulutuksessa on perus-
koulussa tapahtunutta kehityskulkua myétaillen kasvanut vuodesta toiseen (Tilasto-
keskus 2016).

Laki ammatillisesta koulutuksesta (L531/2017) maarittelee opiskelijan erityisen tuen
tarpeen johtuvan oppimisvaikeuksista, sairaudesta tai vammasta johtuvista toiminta-
kyvyn rajoitteista, keskittymisen- ja kdyttaytymisen haasteista tai muista syistd, kuten
sosiaaliset syyt. Erityinen tuki perustuu opiskelijan henkildkohtaisiin tavoitteisiin ja
valmiuksiin. Opiskelijan saaman tuen tulee olla suunnitelmallista pedagogista tukea
seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja. Erityisen tuen antamisen tavoitteena on
lisaksi edistaa opiskelijan kokonaiskuntoutusta yhteistydssa kuntoutuspalveluiden
tuottajien kanssa (L531/ 2017, 648). Opiskelun tukemisella tahdadtaan ennen kaikkea
siihen, etta tukea tarvitseva opiskelija pystyisi suoriutumaan opinnoistaan ja tyollisty-
maan koulutuksen jalkeen (Niemi 2015).

Keskeisia erityisen ja vaativan erityisen tuen toteuttajia ovat oppilaitoksen opettajat
ja ohjaajat. Yhteistyotahoina ja taustavaikuttajina toimivat usein myds opiskelijan la-
heiset seka muut palveluntuottajat, kuten opiskelijoiden kotikuntien ja opiskelupaik-
kakuntien terveys- ja sosiaaliviranomaiset, erilaiset kuntouttavat tahot, kolmannen
sektorin toimijat ja hanketoimijat. Erityisen ja vaativan erityisen tuen antamisen pe-
ruslahtokohtana on, ettd opetus ja oppiminen on rakennettu tietoiselle pedagogisel-
le pohjalle opiskelijan tavoitteet ja opiskelukyky huomioiden. Tama tarkoittaa myds
sita, etta erityisen ja vaativan erityisen tuen opetushenkildston pedagoginen ja eri-
tyispedagoginen tieto ja osaaminen ovat valttamattomia, jotta he kykenevat suunnit-
telemaan ja saatamaan opiskelijakohtaisesti omaa toimintaansa, opintojen sisaltoja,
opetus- ja oppimismenetelmia, oppimisymparistdja ja opiskelijan kokonaiskuntou-
tuksellisia palveluja. (Miettinen 2016.)

Erityinen tuki muodostuu oppimis- ja toimintaymparistdjen kehittamisesta, eri-
tyisopetuksen menetelmistad ja muista tukipalveluista seka opiskeluhuollon lakisaa-
teisista palveluista. Erityinen tuki on suunnitelmallista ja yksilollista opiskelijan tuke-
mista seka tavoitteellista yhteistyota opiskelijan tarvitsemien tukipalveluiden kuten
opiskeluhuollon toimijoiden kanssa. Erityisen tuen sisaltamat oppimisen ja opiskelun
tukipalvelut kirjataan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan (HOKS)
ja erityisen tuen toteutumista seurataan saanndllisesti (L 531/2017).
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Vaativa erityinen tuki —kasite otettiin kdyttdon ammatillisen koulutuksen 1.1.2018 voi-
maan tulleessa laissa. Vaativan erityisen tuen tavoitteet ovat lahtdkohtaisesti samat
kuin erityisessa tuessa, mutta opiskelijoiden laaja-alaiset tuen tarpeet huomioiden
palveluissa korostuvat myds opiskelijoiden kokonaiskuntoutukselliset tavoitteet seka
tiivis yhteistyd kuntoutuspalvelujen tuottajien kanssa. Ammatillisen koulutuksen lain
mukaan vaativan erityisen tuen tehtdvan saaneen koulutuksen jarjestdjan tehtava-
na on jarjestaa koulutusta opiskelijoille, joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia taikka
vaikea vamma tai sairaus, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee yksil6llista, laaja-alaista
ja moni-puolista erityista tukea (L531/2017). Kyseessa on siis erityista tukea laaja-alai-
sempi ja monipuolisempi opiskelun tuen ja kokonaiskuntoutuksen palvelukokonai-
suus, jossa oppimisen ja opiskelun tuen lisaksi korostuvat myds kokonaiskuntoutuk-
selliset tavoitteet ja palvelut.

Erityista tai vaativaa erityista tukea tarvitsevan opiskelijan tuen
tarpeen arviointikaytanteet

Suurin osa ammatillisen koulutuksen erityisen tai vaativan erityisen tuen opiskelijoista
on saanut tehostettua tai erityista tukea jo perusopetuksen aikana ja hakeutumisvai-
heessa on kaytdssa runsaasti tietoa siita, millaisilla pedagogisen tuen menetelmilla
oppimista on peruskoulussa tuettu. Ammatilliseen koulutukseen siirryttaessa perus-
opetuksen tukimuotojen tarve ja tuen jatkaminen arvioidaan kunkin opiskelijan koh-
dalla yksildllisesti.

Ammatillinen koulutus on kaytantolaheinen ja opiskelijan itseohjautuvuuteen seka
yksil6llisiin valintoihin perustuva oppimisymparistd, jossa opiskelijan tuen tarpeet ja
pedagogiset ratkaisut voivat poiketa runsaastikin perusopetuksessa totuttuihin kay-
tanteisiin. Taman takia osalla opiskelijoista erityisen tai vaativan erityisen tuen tarve
voi muuttua tai tulla esille vasta ammatillisessa koulutuksessa. Opintojen alkuvai-
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heessa erilaiset haastattelut, alkukartoitukset ja testit ovat keskeisia tuen tarpeen ar-
viointimenetelmia: Erityisesti luki- ja matematiikan alkukartoitukset ja -seulat ovat
laajalti kaytossa. Kaikkein yleisimpdna erityisen tuen tarpeen arviointimenetelmana
pidetaan Jauholan ja Miettisen vuonna 2012 tekemassa selvityksessa kuitenkin ha-
vainnointia, kuten opettajan pedagogiset havainnot opetustilanteissa tai ryhmayty-
misharjoituksissa (Jauhola & Miettinen 2012).

Jauholan ja Miettisen selvitystydssa kuvattiin myos erityisen tuen tarpeen tunnistami-
sen ja maarittelemisen ongelmia. Etenkin oppimisvaikeuksien tunnistaminen, niiden
ymmartaminen ja niihin suhtautuminen koettiin vaikeaksi ja pelattiin, etta arviointi
muuttuu helposti liilan subjektiiviseksi ja vaikeasti vertailtavaksi. Arviointimenetelmiin
ja kaytanteisiin toivottiin yndenmukaisuutta, luotettavuutta ja opiskelijan omaa, en-
tista aktiivisempaa osallisuutta. (Jauhola & Miettinen 2012.)

Opiskelijan erityisen tuen tarpeen arviointi ICF-viitekehyksessa

Erityisen tuen tarpeen tunnistamisen taustalla on Suomessa vallinnut vuosikymmen-
ten ajan laaketieteellinen tausta-ajattelu, joka lahtee koulutukseen hakijan tai opiske-
lijan sairauksien, vikojen ja vammojen maarittelysta ja niiden aiheuttamasta haitoista
ja rajoitteista opinnoissa. Ihmisten toiminta- ja opiskelukykyyn vaikuttavat kuitenkin
monenlaiset asiat, eivat pelkastadan vammaan tai sairauteen liittyvat tekijat. Pelkas-
taan opiskelijan diagnosoituun sairauteen perustuva erityisen tuen tarpeen maaritte-
ly voi helposti johtaa vaariin tai vaarin mitoitettuihin palveluihin, silld saman diagnoo-
sin omaavilla henkil6illa tuen tarve opinnoissa voi olla varsin erilainen, eika pelkka
diagnoosi nain ollen kerro koko kuvaa opiskelukyvysta. Huomioitavaa on myds se,
ettei osalla opinnoissaan erityista tukea tarvitsevista opiskelijoista ei ole lainkaan 1aa-
ketieteellista diagnoosia, jolloin opintoja rajoittavia tekijoita voi jadda tunnistamatta
ja huomioimatta. Naita ns. harmaalle alueelle jaavia erityisen tuen tarpeen perusteita
olivat muun muassa kognitiivisen toimintakyvyn heikkoudet, syrjaytyminen, elaman-
kokemuksiin liittyva epavarmuus, erilaiset riippuvuudet tai vaikeat perhesuhteet.

Toimintakyvylla tarkoitetaan ihmisen valmiuksia selviytya jokapaivaisen elaman teh-
tavista kotona, tydssa ja vapaa-ajalla (Harkapaa & Jarvikoski 2011, 92). Toimintakyky
on siis tarkea osa ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja se on vahvasti yhteydessa
my®&s ymparistoon, jossa ihminen elda. Henkild, jolla on toimintakykya tukeva ym-
paristd seka kaikki toimintakyvyn osa-alueet tasapainossa, voi hyvin ja selviytyy ar-
jestaan itsenaisesti (THL 2016). Useat yhteiskunnan palvelu-, etuisuus- ja kuntoutus-
paatokset tehdaan asiakkaan toimintakyvyn perusteella. Taman vuoksi toimintakyvyn
mittaaminen ja arviointi tulee tapahtua luotettavilla ja patevilla menetelmilla. Yhta
merkittavaa on, ettd mittaamisen ja arvioinnin kaytannot ovat yhtenaiset (Valkeinen
& Anttila 2014).

International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) on toimintaky-
vyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvalinen luokitus, joka tarjoaa yhtenai-
sen, kansainvalisesti sovitun kielen ja viitekehyksen kuvata, tutkia ja vertailla tervey-



teen liittyvaa toimintakykya ja sen rajoitteita (WHO 2001; Stakes 2004). ICF-luokitus
on osa Maailman terveysjarjeston (WHO) kansainvalista luokitusperhetta ja se tay-
dentaa kansainvalista ICD-tautiluokitusta (International Classification of Diseases).

ICF julkaistiin jo vuonna 2001 ja kaannettiin suomeksi vuonna 2004. Suunnitelmalli-
sesta levittamistyosta huolimatta sen kayttoonotto on kuitenkin edennyt Suomessa
hitaasti, eika sita ole toistaiseksi juurikaan hyddynnetty erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden opiskelukyvyn kuvaamisessa tai tukitoimien suunnittelussa. ICF 13-
hestyy erityistd ja vaativaa erityista tukea biopsykososiaalisesta tulkinnasta kasin ja
kuvaa, miten sairauden ja vamman vaikutukset nakyvat yksilon elamassa. Vetovoi-
mala-hankkeen yhtena keskeisena tavoitteena on ollut edistaa toimintakykyajattelun
jalkautumista ammatilliseen koulutukseen seka erityisen ja vaativan erityisen tuen
viitekehykseksi ja kuvaajaksi.

ICF-luokituksen osa-alueet ja vuorovaikutussuhteet

ICF-luokitus on biopsykososiaalinen malli, joka koostuu kahdesta osasta, jotka ovat
jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskenaan. Toimintakyvyn osa-alueita ei voida siis mi-
tata tai arvioida erillisind kokonaisuuksina, koska ne vaikuttavat ja kytkeytyvat toi-
nen toisiinsa niin vahvasti (Malm, Matero, Repo & Talvela 2012). ICF-luokituksen en-
simmainen osa kasittelee toimintakykya ja toimintarajoitteita ja sisaltda osa-alueet:
ruumiin/kehon toiminnot ja -rakenteet seka suoritukset ja osallistuminen. Toinen osa
kasittelee kontekstuaalisia tekijoita ja sisaltdaa kaksi osa-aluetta: ymparistotekijat ja
yksilotekijat, jota ei toistaiseksi ole koodattu ICF-luokitukseen (THL 2016).

ICF-pohjaisia tyokaluja kaytettaessa arvioinnin lahtokohtana on eri ammattiryhmien
asiantuntijoiden tietamys siitd, mitd ominaisuuksia ja missa kontekstissa asiakkaan
toimintakykya halutaan mitata ja arvioida. Arviointitietoa voidaan koota erilaisista
lahteista, kuten asiakkaan aikaisemmista dokumenteista, itsearvioinneista, kaytta-
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malla toimintakyvyn mittaria tai vaikkapa kliinisella tutkimuksella. ICF-luokituksen
koodit mahdollistavat erilaisten arviointimenetelmien tulosten yhdistamisen ja tie-
don siirtamisen seka toisaalta myds sen, etta kaytetyt menetelmat kattavat tarvittavat
ja oleelliset rakenteelliset osat toimintakyvyn kokonaisvaltaiseksi arvioimiseksi. (Val-
keinen & Anttila 2014; Anttila & Paltamaa 2015.)

ICF-luokituksen avulla saadaan kattava kuva henkilon toimintakykyyn vaikuttavista
tekijoista, mika toisaalta antaa myds valineita kuntoutuksen ja palvelujen suunnitte-
lulle (Sandberg 2016). ICF toimii hyvana tyévalineena myds silloin, kun tavoitellaan
asiakkaan ja asiantuntijan yhteistd ymmarrysta asiakkaan toimintakyvysta seka hoi-
don ja kuntoutuksen tavoitteiden asettelusta. Parhaimmillaan toimintakyvyn arvioin-
ti auttaa asiakasta hahmottamaan ja sanoittamaan omaa elamantilannettaan. Asiak-
kaan ja ammattilaisten nakemyserot toimintakyvyn arvioinnissa voivat myds avata
hyodyllisen keskustelun tavoitteiden maarittelemiseksi. (Valkeinen & Anttila 2014,
5-10.)

ICF-viitekehykseen perustuvassa opiskelu- ja toimintakyvyn kuvaamisessa ja arvi-
oinnissa nakdkulma erityisen tuen tarpeeseen on kokonaisvaltainen; sen sijaan etta
arvioinnissa keskityttaisiin opiskelijassa oleviin erityisen tuen tarpeen syihin, tarkistel-
laan opiskelijan opiskelu- ja toimintakykya suhteessa opiskeluymparistdon ja kaytet-
tavissa oleviin menetelmiin ja palveluihin. Nakokulman muutos saa aikaan sen, etta
arvioinnissa saadaan esille ja keskusteltavaksi toimintakykya rajoittavat tekijat, mutta
samalla tulee nakyvaksi myds opintojen jarjestamisen kannalta erittdain merkittavaa
tietoa asiakkaan toimintakyvyn vahvuuksista ja voimavaroista.

ICF-luokituksen biopsykososiaalista mallia on sovellettu Suomessa oppilaitosympa-
ristoissa toistaiseksi hyvin rajoitetusti, mista johtuen my®os aihepiiriin liittyvat suo-
malaiset tutkimukset ovat padasiassa keskittyneet olemassa olevan erityista tuen
tarvetta koskevan dokumentaation tutkimiseen ICF-viitekehyksessa, eivat niinkaan
toimintakykyajatteluun pohjautuvien arviointien, arviointi-tiedon ja ohjausmenetel-
mien kayttoon ja vaikuttavuuteen opintojen siirtymavaiheissa tai henkilokohtaista-
misessa. Suomessa Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri seka Ammattiopisto Luovi ovat
ottaneet ICF-luokituksen viitekehykseksi opiskelukyvyn ja toimintarajoitteiden ku-
vaamisessa ja henkilokohtaistamisen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
Tata tienraivausta on toteutettu myos Vetovoimala-hankkeessa, jossa Valteri, Luovi
ja Stadin ammatti- ja aikuisopisto ovat yhteistydssa levittaneet toimintakykyajattelun
pohjautuvia ohjauksen menetelmia ja arviointityokaluja eri koulutustilaisuuksissa ja
yhteistyoverkostoissa.

RUORI - erityisen ja vaativan erityisen tuen tarpeen
arviointimenetelma

Erityisen ja vaativan erityisen tuen tarpeen arviointimenetelma RUORIn (my6h. RUO-
RI) kehittamisessa lahdettiin liikkeelle kdytannon tarpeista. Ammatillisten erityisop-
pilaitosten verkosto asetti tavoitteeksi yhteisen arviointimenetelman kehittamisen
koulutuskokeilujen seka ammatillisen koulutuksen hakeutumisvaiheen asiakkaiden



erityisen tuen tarpeen arvioimiseksi ja palvelujen suunnittelun kdynnistamiseksi. Ke-
hittamisessa pidettiin tarkedana arviointimenetelman helppokayttdisyytta seka ar-
viointikohteiden maarittelya siten, etta arviointia voidaan toteuttaa oppilaitoksen
arjessa havainnoiden ja asiakkaan tai opiskelijan kanssa yhdessa toimien. RUORIn
ensimmaiset pilotoinnit ajoittuvat vuosiin 2014-15, jonka jalkeen paavastuun kehitta-
mistydstd otti Ammattiopisto Luovi, jossa RUORI useiden kehittadmisvaiheiden myota
on saanut nykyisen muotonsa. Kehittajaryhman muodostivat Ammattiopisto Luovin
koulutuskokeilutoimintaan osallistuvat asiantuntijat. Taman lisaksi RUORIn arviointi-
sisaltoihin toivat merkittavan osuuden erityista tukea opinnoissaan tarvitsevat opis-
kelijat ja koulutuskokeilijat, jotka olivat mukana seka kehittamistydpajoissa etta pa-
lautteen antajina kehittamistyon eri vaiheissa.

RUORIN siltaaminen kansainvaliseen ICF-luokitukseen toteutettiin vuonna 2016, min-
ka jalkeen toimintakykyajatteluun perustuva viitekehys on vahitellen muuttanut na-
kdkulmaa erityiseen ja vaativaan erityiseen tukeen yha kokonaisvaltaisemmaksi seka
Luovissa etta sen yhteistydkumppaneiden taholla. Samalla keskustelu hakijan tai
opiskelijan tuen tarpeesta on saanut rinnalleen myos kysymyksen koulutuksen jarjes-
tajan taidoista ja resursseista tuottaa menetelmia ja hyddyntaa oppimisymparistoja,
jotka ovat saavutettavia toimintakyvyltaan erilaisille opiskelijoille.

RUORI-arviointi voidaan toteuttaa Webropol-palveluun liitetylla sahkdisella kysely-
lomakkeella, josta on oma arviointilomakeversio seka arviointiin osallistuville asian-
tuntijoille ettd asiakkaalle. Webropol-kyselyna toteutettu arviointi on helppo jakaa
sahkoisena linkkina kaikille arviointiin osallistuville seka koota tuloskoosteeksi, jossa
toimintakyvyn osa-alueet vahvuuksineen ja tuen tarpeineen ovat helposti nahtavissa
myds visuaalisessa muodossa.

RUORI-arvioinnissa valmiiksi laadituista vaihtoehdoista valitaan asiakkaan tai opiske-
lijan toimintakykya opiskelussa parhaiten kuvaava vaihtoehto. RUORI- itsearvioinnis-
ta on saatavilla my6s Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa TEDDY-hankkeessa
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toteutettu peliversio, jossa asiakas tai opiskelija voi arvioida omaa opiskelukykyaan ja
erityisen tuen tarvettaan motivoivassa ja innostavassa pelillisessa ymparistossa tieto-
konetta, tablettia tai kdinnykkaa kayttaen. Pelillinen daniohjattu versio soveltuu eten-
kin sellaisille vastaajille, joilla on puutteellinen luku- ja kirjoitustaito. Pelaten saatua
arviointitietoa voidaan yhdistaa asiantuntija-arviointiin samalla tavalla kuin kyselylo-
makkeella koottua tietoa ja siten saada monipuolinen ndkemys yhteiseen ohjauskes-
kusteluun asiakkaan tai opiskelijan senhetkisista opiskelukykya edistavista tekijoista
seka niista erityisen tuen tarpeista, jotka tulee huomioida jatko-opintoja tai tydllisty-
mista ajatellen. RUORI-peli on pelattavissa osoitteesta www.luovi.fi/ruoripeli.



RUORI muodostuu neljasta osa-alueesta:
1. Voimavarat

2. Opiskelu- ja tydskentelyvalmiuden

3. Yhteistyotaidot

4. Arkielaman ja asumisen taidot

Jokainen RUORInN arviointialue sisaltaa 1-8 arviointikohdetta, jotka on avattu nelipor-
taiseksi asteikoksi seka sanallisin kriteerein etta tuen tarpeen maaraa selventavin va-
rikoodein. Arviointikohteita on yhteensa 23. Kun tuen tarve arviointikohteessa vastaa
punaista kriteeristda (mittariasteikolla arvo 4), asiakas ei kykene suoriutumaan kysei-
sesta tehtavasta tai tilanteesta. Tama tarkoittaa arviointihetkella ehdotonta toiminta-
rajoitetta. Oranssin vaihtoehdon (3) kohdalla toimintarajoite on merkittava ja asiakas
tarvitsee runsaasti avustamista ja ohjausta selviytyakseen arviointia koskevasta toi-
minnasta tai tehtavasta. Keltaisella alueella (2) asiakkaalla on jonkin verran rajoitteita,
mutta han selviytyy tehtavasta tai arviointikohteena olevasta toiminnasta sanallisella
ohjauksella. Vihrealle vydhykkeelle (1-0) sijoittuva arviointitulos kertoo asiakkaan hal-
litsevan arviointikohteen |ahes tai kokonaan itsenaisesti.

Arviointikysymyksiin vastaaminen kestaa keskimaarin 20-40 minuuttia riippuen siita,
kuinka paljon vastaaja kirjaa tarkennuksia vastaukseensa kutakin arviointikohtaa sel-
ventavaan lisatietoja-kenttaan. Itsearviointilomakkeen tayttaminen voi tapahtua it-
senaisesti tai ohjattuna, joko yksild- tai ryhmatoteutuksena vastaajien ohjauksen tar-
peesta riippuen.

RUORI-arvioinnilla on mahdollista kartoittaa nopeasti ja laaja-alaisesti henkilon eri-
tyisen tai vaativan erityisen tuen tarvetta opinnoissa. Kyselylld saa nopeasti koko-
naiskuvan tuen tarpeen maarasta, vaikeusasteesta ja sisallosta. Arvioinnin tulokset
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ovat helposti hahmotettavissa ja niita voidaan kayttaa opiskelijan kanssa kaytavien
ohjauskeskustelujen runkona. RUORI-arvioinnin todettiin palautteiden perusteella
soveltuvan seka kerta-arvioksi etta henkilon opintojen aikaiseen tuen tarpeen seu-
rantaan ja palvelujen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

ICF-luokitukseen liitetyn RUORI-arviointimenetelman tuottamaa tietoa voidaan siir-
taa ja hyodyntaa tiedon tuottajan (peruskoulu, oppilaitos, kuntoutusyksikkd, tyépaja
tms.) ja tiedon muun kayttajan (toinen oppilaitos, viranomaistahot, moniammatilli-
nen tyoryhma) valilla. Nain ollen arviointitieto on yhdistettavissa muualla tehdyn toi-
mintakykya kuvaavien tutkimustietojen kanssa, esimerkiksi Kelan.

RUORI-arvioinnin toteuttaminen kaytannossa

RUORI-arvioinnissa asiakas tai opiskelija on keskeinen asiantuntija oman erityisen
tuen tarpeensa arvioinnissa. Ennen arvioinnin toteutusta sovitaan, ketka asiakkaan tai
opiskelijan lisaksi osallistuvat arviointiin. Yleensa arvioinnissa ovat mukana asiakkaan
tai opiskelijan kanssa tyoskentelevat opetus- ja ohjaushenkildston toimijat seka opis-
keluhyvinvoinnin asiantuntijat, kuten opintoneuvoja, opinto-ohjaaja tai kuraattori.
Moniammatillisuus lisaa palautteen luotettavuutta, koska arvioijat ovat asiakkaan tai
opiskelijan kanssa yhteistoiminnassa erilaisissa konteksteissa ja arvioivat toimintaky-
kya omasta asiantuntijasubstanssistaan kasin.

Asiakkaan tai opiskelija kanssa perehdytaan arvioinnin tekemiseen ennen varsinaista
lomakkeen tayttoa. Olennaista on kdyda keskustelu siita, ettei arviointi ole arvoste-
lua vaan tutkimista ja pohdintaa omista vahvuusalueista seka mahdollisista kehitta-
miskohteista ja tuen tarpeesta opintojen aikana. Ennen arviointitapahtumaa valitaan
arvioinnissa kaytettavat tyokalut: tietokoneella tai mobiilisti taytettavat Webro-
pol-lomakkeet (https://luovi.fi/hakijalle/ruori-arviointi/ruori-kyselylinkit/), netissa
pelattava RUORI-peli (www.luovi.fi/ruoripeli) tai ohjaajan kanssa keskustellen ja ku-
vakortteja hyddyntaen toteutettava arviointi.

Asiakkaan tai opiskelijan toimintakykya ja erityisen tuen tarvetta kuvaava tieto saa-
daan:

1. Asiakkaan tekemasta itsearvioinnista suoriutumisestaan siind toimintaymparis-
tossa (esim. tydpajalla, koulutuskokeilussa, valmentavan koulutuksen aikana tai
tutkinto-opinnoissa) jossa toimintakykya halutaan kuvata

2. Asiantuntijoiden tekemista havainnoista ja arvioinnista kyseisessa toimintaympa-
ristossa.

Arviointitapahtumassa opiskelussa tarvittavaa toimintakykya tutkitaan kunkin ar-
viointiin osallistuvan henkildn omasta havainto-, kokemus- ja asiantuntijanakdkul-
masta ja siina toiminta- tai opiskeluymparistossa, jossa koulutuskokeilu tai opiskelu
tapahtuu. Itsearvioinnin tavoitteena on saada tietoa asiakkaan subjektiivisesta kasi-



tyksestd omasta suoriutumistasostaan opiskelijana. Asiantuntijoiden kirjaamat ha-
vainnot antavat kuvan siitd, kuinka asiakas suoriutuu suhteessa henkil66n, jolla ei ole
kyseiselld arviointialueella rajoitteita.

Arviointitieto ei yksin anna kokonaiskuvaa tuen tarpeesta, vaan arvioinnin tavoit-
teena on paremminkin tuottaa pohjaa ja ymmarrysta asiakkaan kanssa kaytavaan
ohjauskeskusteluun tai opiskelijan HOKS-neuvotteluun. RUORIn pilotointien aikana
kootuissa palautteissa korostui ohjauskeskustelujen merkitys ja niiden sisallollinen
vahvistuminen RUORI-arviointilomakkeen tayttamisen jalkeen.

Ohjauskeskustelussa tai HOKS-neuvottelussa asiakaslahtdinen, voimavarakeskeinen
ja motivoiva tydskentelyote ovat perusta kaydylle keskustelulle. Ohjauskeskustelus-
sa lahdetaan aina liikkeelle asiakkaan tai opiskelijan toimintakyvysta ja vahvuuksista.
Keskustelun edetessa kaydaan yhteisesti lapi myds opiskelijan opiskelu- ja toimin-
taymparistoon liittyva ymparisto ja yksilotekijoita. Nain arviointitieto tdydentyy ja
kokonaiskuva toimintakyvysta laajenee.

Erityisessa tuessa on lahtokohtaisesti kyse opiskelijan toimintarajoitteiden, opiskelu-
vaatimusten ja opiskeluympariston yhteensovittamisesta. On tarkeaa huomata, ettei
opiskelijan toimintakyvyn ja terveydentilan suhde opiskeluvalmiuksiin ja -tavoitteisiin
ole koskaan suoraviivainen, vaan sitad on tutkittava ja ymmarrettava eri oppimisympa-
ristdissa opiskelijakohtaisesti, jolloin ohjauksessa tulisi aina lahtea liikkeelle henkil6-
kohtaisesta kohtaamisesta ja hakijan tai opiskelijan kanssa tehtavasta yhteisesta tuen
tarpeen maarittelysta ja tavoitteenasettelusta.

ICF:n perustana oleva biopsykososiaalinen malli tunnistaa toimintarajoitteet opis-
kelussa, mutta sen avulla tulevat esille myds ne toimintakyvyn osa-alueet, joiden
kohdalla opiskelijalla on vahvuuksia ja joiden kautta voidaan rakentaa yksil6llista
opiskelusuunnitelmaa ja tavoitteistoa. Tata voimavarakeskeista ja kokonaisvaltaista
lahestymistapaa tulisikin korostaa ICF-viitekehyksen kayttdonotossa aikaisempaa
enemman, jotta tuen tarpeen arvioinnista ei muodostuisi opiskelijan puutteita, ra-
joitteita ja kyvyttomyytta kuvaava kokonaisuus, vaan yhteinen arvioinnin tyokalu,
jonka avulla 16ydetaan opiskelijan valmiuksia, innostusta ja toimintakykya parhaiten
vastaava yksilollinen opintopolku. Nakdkulman muutos saa aikaan sen, etta arvioin-
nissa saadaan esille ja keskusteltavaksi toimintakykya rajoittavat tekijat mutta samal-
la tulee nakyvaksi myds opintojen jarjestamisen kannalta erittdin merkittavaa tietoa
asiakkaan toimintakyvyn vahvuuksista ja voimavaroista; sen sijaan, etta arvioinnissa
keskityttaisiin opiskelijassa oleviin erityisen tuen tarpeen syihin, tarkastellaan opiske-
lijan opiskelu- ja toimintakykya suhteessa opiskeluymparistoon ja kaytettavissa ole-
viin menetelmiin ja palveluihin.
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Kokemuksia RUORIn kaytosta tuen tarpeen tunnistamisessa

RUORI-arvioinnin avulla eri toimintakyvyn osa-alueiden kuvaaminen helpottaa eri-
tyisen tuen tarpeen tunnistamista ja esimerkiksi opiskelijavalinnassa hakijakohtaisen
tiedon vertailtavuutta. Menetelma luo tietoa, joka auttaa ymmartamaan ja maarit-
telemaan rajapintoja yleisen, erityisen tuen seka vaativan erityisen tuen valilla. Se
helpottaa myds yksiléllisten tavoitteiden maarittelyssa, henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laatimisessa ja urasuunnittelussa. RUORI-arviointia voidaan
hyddyntdaa myds kuvatessa opiskelijan toimintakykya eri oppimisymparistdissa, ku-
ten tydssaoppimispaikoilla. Talléin huomioidaan erityisesti apuvalineiden, opetus-
menetelmien ja oppilaitoksen tarjoamien erityisen tuen palvelujen vaikutus opiskeli-
jan toimintakykyyn ja tuen tarpeeseen kussakin oppimisymparistdssa. Erityisen tuen
menetelmien ja palvelujen suunnittelu on siten my&s vahvasti ymparistésidonnaista.
Luokkahuoneessa opiskelijan erityisen tuen tarve on erilainen kuin esimerkiksi alan
kaytannon tyotehtavissa joko oppilaitoksessa tai tydpaikoilla. Ei siis riita, etta erityisen
tuen tarvetta arvioidaan yleisella tasolla, vaan arviointia tulisi toteuttaa kussakin ym-
paristdssa, jossa opiskelija kartuttaa osaamistaan. Tahan tarkoitukseen RUORI tarjoaa
helppokayttdisen arviointimenetelman, joka on seka opiskelijan ettd opetus- ja oh-
jaushenkildston kaytettavissa.

Vetovoimala-hankkeen aikana toteutetut RUORI-arviointimenetelman esittely- ja
koulutustilaisuudet ovat herattaneet runsaasti mielenkiintoa niin ammatillisen koulu-
tuksen toimijoiden kuin peruskoulujen ohjaavien tahojen seka sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelujen parissa. Vaikka eri asiantuntijatahoilla ja sidosryhmilla on erilaisia
nakokulmia ja painopisteita erityisen tuen asiakkaiden palvelujen suunnittelussa ja
toteutuksessa, on tiedonsiirron tehostamiseen ja palvelukokonaisuuden yhtenaista-
miseen vahva yhteinen tahtotila, koska erityisen ja vaativan erityisen tuen asiakkaat
kayttavat laaja-alaisesti kokonaiskuntoutusta ja toimintakykya edistavia palveluja
mukaan lukien ammatillinen koulutus. Toimintakyvyn mittaamisen ja arvioinnin yhte-
naistaminen ja tiedonsiirron kehittdaminen ovat mahdollisia vain laajaan yhteistydhon
nojaavana toimintana, silld toimintakyvyn ulottuvuudet ja siihen liittyvat muut teki-
jat tekevat aihealueesta huomattavan laajan ja moniulotteisen kokonaisuuden, jos-
sa opiskeluun ja ammatilliseen koulutukseen liittyvat toimintakyvyn osa-alueet ovat
vain yksi osa laajempaa kokonaisuutta. RUORIn kayttokokemusten pohjalta voidaan
kuitenkin esittaa, etta ICF-luokituksen antama viitekehys tukee sellaisten valineiden
ja menettelytapojen kehittamistd, jotka helpottavat viestintda ja koordinointia eri
hallintokuntien valilla ja edistavat asiakkaan kokonaiskuntoutuksellisia tavoitteita.
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Maahanmuuttajien erityisen tuen tarpeen
tunnistaminen jatkuvassa haussa

Ami Toikka (BA in educational leadership, BA in consumer communication, ammatillinen
opettaja, opinto-ohjaaja) toimii Stadin ammatti- ja aikuisopiston avointen opintojen tiimissé
kehittdjdopettajana sekd Stadin AO:n projektipddllikkénd Vetovoimala-hankkeessa. Vahvinta
osaamista on nivelvaiheen pedagogisten ja ohjausmallien kehittdminen yhdessé verkostojen
kanssa.

Stadin ammatti- ja aikuisopiston jatkuva haku

Ammatillisen koulutuksen reformin uudistukset vuonna 2018 toivat mukanaan kes-
keisen uuden kaytannon liittyen ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseen, jatku-
van haun. Tama tarkoittaa, etta ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan paaasiassa
jatkuvan haun kautta ympari vuoden. Jatkuvassa haussa voi hakea kuka tahansa, ke-
vaan valtakunnallinen yhteishaku on tarkoitettu peruskoulunsa paattaville hakijoil-
le. Koulutuksen jarjestdjan on itse mahdollista paattaa tarkemmista jatkuvan haun
kaytannoista, kuten hakuajoista, hakukaytanndista, valintaperusteista ja tarjottavista
koulutuksista. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020.)

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa jatkuvaa hakua oli ennen reformia toteutettu jo
VALMA-koulutuksessa. Reformin myo6ta jatkuva haku laajassa mittakaavassa otet-
tiin kayttoon kesalla 2018. Jatkuvan haun prosessi on alusta saakka noudattanut
samaa kaavaa: Stadin AO:n koulutuksiin haetaan hakupaivien aikana, jotka jarjeste-
taan kahtena perakkaisena paivana kuukausittain. Jatkuvaa hakua on toteuttamassa
moniammatillinen yhteistyoverkosto, joka koostuu jatkuvan haun opinto-ohjaajista
ja hakutoimiston henkilokunnasta, S2-opettajista, ammatillisista opettajista, Stadin
Osaamiskeskuksen TE-virkailijoista seka Vetovoimala-hankkeen myo6ta prosessiin
mukaan tulleesta erityisopettajasta. Hakupaivien aikana jokainen hakija kohdataan
henkilokohtaisesti ja haastattelun aikana hakijalle taytetdaan Wilman ESI-HOKS. Jat-
kuvan haun myo6ta ilman opiskelupaikkaa jaaneille on jarjestetty myos jalkiohjaus-
paivia. Mikali hakija ei saa opiskelupaikkaa, lahetetaan hanelle sahkdpostiviesti, jossa
tarjotaan mahdollisuutta henkilékohtaiseen ohjaukseen joko puhelimessa tai henki-
|6kohtaisesti. Jalkiohjausta on tehty yhteisty©ssa niin Stadin ammatti- ja aikuisopiston
avoimien opintojen kuin padkaupunkiseudulla toimivien ammatillisten erityisoppilai-
tosten kanssa.

Jatkuvan haun paivien aikana on havaittavissa vieraskielisten hakijoiden suuri maara.
Ulkomaalaistaustaiset Helsingissa sivuston (2020) mukaan vuonna 2018 noin kolman-
nes ammatillista perustutkintoa suorittaneista oli vieraskielisia. Stadin ammatti- ja ai-
kuisopiston hakijatilastojen mukaan vieraskielisten osuus on kasvanut koko ajan ja
hakupaivien aikana suuri osa hakijoista on vieraskielisia. Taman vuoksi suuressa roo-
lissa jatkuvassa haussa ovat S2-opettajat. Mikali hakijalla ei ole peruskoulu- tai tut-



kintotodistusta Suomesta, tekee han suomen kielen osaamista kartoittavan tehtavan
ennen henkildkohtaista haastattelua. Myos haastattelun aikana S2-opettaja arvioi
hakijan suomen kielen osaamista.

Kielitaidon kartoittamisen lisaksi hakupaivien aikana on alusta saakka noussut tar-
ve hakijoiden erityisen tuen tarpeen tunnistamiselle ennen opiskelun aloittamista.
Tunnistamalla ennakoidusti erityisen tuen tarvetta, hakijaa on mahdollista ohjata pa-
remmin tuen piiriin opintojen alkaessa tai mahdollisesti laajemman tuen tarpeessa
ammatilliseen erityisoppilaitokseen jo ennen ESI-HOKS:n tayttamista. Erityisen tuen
tarpeen tunnistaminen jatkuvassa haussa erityisesti maahanmuuttajataustaisten
osalta on yksi olennaisista Stadin ammatti- ja aikuisopiston Vetovoimala-hankkeen
kehittamiskohteista.

Erityisen tuen tarpeen tunnistaminen jatkuvassa haussa

Sopivaa ratkaisua erityisesti maahanmuuttajataustaisten tuen tarpeen tunnistami-
seen jatkuvassa haussa ei heti [0ytynyt, eikd tdhan tuntunut olevan sopivaa asian-
tuntijaa mukana jatkuvan haun paivissa. Prosessiin otettiin mukaan erityisopettaja,
joka on mukana jokaisessa jatkuvan haun paivassa. Han on konsultoitavissa aina, kun
haastattelijalle tulee tunne, etta erityisopettajan konsultaatiosta voisi olla apua. Haas-
tattelijoilla on pdydillaan pienet tsekkilistat asioista, jolloin erityisopettajaa olisi syyta
konsultoida. Vieraskielisten hakijoiden tapauksessa naitda ovat mm. vahainen kou-
lutustausta, useat oppilaitosten vaihdot, muistiongelmat tai se, ettd hakija on ollut
monta vuotta Suomessa, mutta kielitaito ei ole siihen nahden kehittynyt.

Erityisopettajan mukaan tullessa huomattiin, ettd olemassa olevat menetelmat eri-
tyisen tuen tarpeen tunnistamiseen ja toimintakyvyn arvioimiseen olivat paaasias-
sa suunnattu suomen Kkielisille hakijoille. Nain ollen valmiin sabluunan puuttues-
sa aloitettiin hankkeessa ratkaisun kehittdminen yhdessa asiantuntijatyoryhman
kanssa vuonna 2018. Tyéryhmassa oli mukana Stadin AO:n koordinoivia ja vastaa-
via erityisopettajia, hanketyontekijoita seka erillisena asiantuntija-apuna toiminut
Oppimistaidon psykologi Anne Nurminen, jonka erityisalaa on maahanmuuttajien
oppimisvaikeuksien tunnistaminen.

Lahtokohtana suunnittelussa oli menetelma tai tyodkalu, joka olisi helppo kayttaa ja
nopeasti kayttoonotettavissa. Paperinpydrittelyn valttamiseksi tydryhma paatti koos-
taa erilaisista erityisen tuen tarpeen tunnistamisen menetelmista koostuvan sahkoi-
sen tyokalun, joka pohjautuu kansainvdliseen ICF-toimintakykyluokitukseen seka
RUORI - erityisen tuen tarpeen arviointimenetelmaan. Sahkoisen alustan kehittelyssa
tydryhma konsultoi Stadin ammatti- ja aikuisopiston nuorten tydpajojen Digitalents
Academya, joka on tydpaja verkkosivustojen suunnittelusta kiinnostuneille nuorille.
Kaksi tydpajanuorta lahti mukaan prosessiin kehittden Google Sites-sivuston, johon
koottiin toimintakykyajattelun pohjalta erityisen tuen tarpeen tunnistamisen mene-
telmid. Nain syntyi tydkalupakki nimelta EIKKA.
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EIKKA- erityisen tuen tarpeen tunnistamisen tyékalupakki

EIKKAan on koottu toimintakykyajattelun pohjalta kategorioita, jotka nakyvat ylla-
olevassa kuvassa vasemmalla. Jokaiseen kategoriaan on koottu kysymyksia, joita ha-
kijalta voi haastattelun aikana kysya, havainnoitavia asioita, joihin haastattelijan olisi
hyva kiinnittad huomiota haastattelun aikana seka tehtavia, joita voidaan teettaa ha-
kijalla. Naita kaikkia voidaan hyddyntaa arvioitaessa erityisen tai vaativan erityisen
tuen tarvetta. Haastattelija, esimerkiksi jatkuvan haun erityisopettaja, itse arvioi, mika
kategoria voisi auttaa tuen tarvetta arvioitaessa, ja valitsee siihen sopivat kysymykset
tai tehtavat.

TyoOkalu ei anna vastausta, onko kyseessa erityinen vai vaativa erityinen tuki, vaan aut-
taa kuvaamaan ja selkiyttamaan tuen tarvetta yleisesti opintojen aikana. Erityisen ja
vaativan erityisen tuen tarvetta arvioitaessa tulee lisaksi huomioida yksildlliset vah-
vuudet sekd muut oppimista edistavat asiat, kuten apuvalineet ja ymparistdn tuki. Eri-
tyisen ja vaativan erityisen tuen tunnistamisessa yhteinen keskustelu ja toimintakyvyn
kuvaaminen, vahvuudet ja muut resurssit huomioiden, on tarkeaa. Eikkaa voidaan
hyddyntda ohjauksen tydkaluna myos muissa kuin jatkuvan haun tilanteissa, kuten
esimerkiksi opiskelijan tuen tarpeiden tunnistamisessa opintojen aikana, TE-palve-
luissa tai tyopajoilla.

Eikan 16ydat osoitteesta bit.ly/stadineikka
tai https://sites.google.com/edu.hel.fi/eikka-erityisentuentunnistus/etusivu

Lahteet:

Opetus- ja kulttuuriministerid. Haku ja valinta ammatilliseen koulutukseen. Viitattu 8.4.2020: https://
minedu.fi/koulutukseen-hakeutuminen-ja-opiskelijavalinnat

Ulkomaalaistaustaiset Helsingissa. Vieraskielisia paljon etenkin ammatillisessa koulutuksessa. Viitattu
8.4.2020:  https://ulkomaalaistaustaisethelsingissa.fi/fi/content/vieraskielisi%c3%a4-paljon-etenkin-
ammatillisessa-koulutuksessa
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VOLJYSSA
— opiskelijalahtoisesti opintojen tukena

Henna ljds (KM, erityisopettaja, VOLJYSSA-projektipdicillikké) tydskentelee Ammattiopisto Luo-
vissa projektipdidillikkond Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa VOLJYSSA- hankkeessa
kehittden uudenlaista toimintamallia, jolla vastataan keskeyttdmisvaarassa olevien, erityistd
ja vaativaa erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden yksildllisiin tarpeisiin saada tukea opintoi-
hinsa kokonaisvaltaisesti ja oikea-aikaisesti.

Haaveesta hankkeeksi

Olla VOLJYSSA on urbaanisanakirjan mukaan puhekielen ilmaisu jossakin
fyysisesti ja/tai henkisesti mukana olemiselle.

VOLJYSSA-hankkeen ideointi ahti vanhasta viisaudesta, jossa todetaan lapsen kas-
vattamiseen tarvittavan koko kylayhteisd. Miten siirtda tuo ajatus oppilaitosmaail-
maan siten, ettd ammatillisessa koulutuksessa oleva erityistd ja vaativaa erityista
tukea opinnoissaan tarvitseva nuori kokee saavansa opintoihinsa kokonaisvaltaista
ja oikea-aikaista, henkilokohtaista tukea ja ohjausta? Miten varmistamme sen, etta
samalla kun me ammattilaiset mahdollistamme kokonaisvaltaisen tuen ja ohjauksen,
rakennamme opiskelijallemme my&s polkuja aitoon osallisuuteen, yhteisollisyyteen
ja aktiiviseen toimijuuteen?

Pitkan prosessoinnin tuloksena VOLJYSSA-hanke kiteytyi tarpeeksi kehittda opetuk-
sen ja ohjauksen toimintaa siten, etta erityista ja vaativaa erityista tukea opinnois-
saan tarvitsevien asiakkaiden opintojen keskeyttamisuhka kyetdadn ennakoimaan
riittavan varhaisessa vaiheessa ja tarjoamaan asiakkaalle oikea-aikaisia palveluja, jot-
ka auttavat hanta lapdisemaan opintonsa. Tasta tarpeesta kertovat myds useat tutki-
mustulokset, kuten ammatillisen koulutuksen lapaisyn tehostamisohjelman arviointi-
raportti (Ahola, Saikkonen & Valkoja-Lahteenmaki 2015), jossa todetaan, etta erityista
tukea opinnoissaan tarvitsevien henkildiden opintojen keskeyttamisriski ja syrjayty-
misvaara ovat selvasti kohonneet suhteessa muihin opiskelijoihin. Syyna opintojen
keskeyttamiselle ovat muun muassa vaara alavalinta, motivaation puute seka jaksa-
miseen tai terveydentilaan liittyvat haasteet.

OPH:n raportissa "Toisen asteen koulutuksen lapaisy ja keskeyttaminen” (Aho & Ma-
kiaho 2014) todetaan my&s mielenkiintoinen keskeyttamiseen liittyva ilmio: jos am-
matillista koulutusta ei aloitettu heti peruskoulun jalkeen, opintojen keskeyttamisriski
kasvoi merkittavasti. Keskeyttamisriski oli pienempi niill, jotka oli yhteishaussa hy-
vaksytty ensisijaisen hakutoiveensa mukaiseen tutkintoon. Keskeyttamisen jalkeisen
tilanteen seuranta tuotti raportin mukaan tarkean tuloksen. Karkeasti puolet niista
keskeyttaneistd, jotka seurannan lopussa (viisi vuotta) eivat olleet tdissa, olivat tyo-
voiman ulkopuolella ilman, ettd rekisterissa oli tietoa heidan tosiasiallisesta tilan-
teestaan. Talla tavoin "kadoksissa” olevia oli keskeyttaneista selvasti enemman kuin
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rekisterdityneita tyottdmia. Huomionarvoista kyseisessa raportissa on myds se, etta
keskeyttaneiden tilanne viiden vuoden kuluttua opintojen aloittamisesta ennusti var-
sin hyvin tilannetta kymmenen vuoden kuluttua.

Yleisissa ammattioppilaitoksissa tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijoista vii-
meisimman Tilastokeskuksen koulutustilastoinnin mukaan 5,1 % keskeyttaa opinton-
sa eika jatka missaan tutkintoon johtavassa koulutuksessa. Edelleen ammattiopinnot
yleisissa ammattioppilaitoksissa keskeyttaa huomattavasti suurempi osa kuin lukion:
Lukuvuonna 2016-2017 opintonsa toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa kes-
keytti 7,4 % opiskelijoista, kun vastaava luku lukioissa oli 3,1 %.

Ammattiopisto Luovissa on viime vuosien aikana toteutettu jarjestelmallisesti erilai-
sia toimenpiteita ja kaytanteita keskeyttamisen vahentamiseksi. Maaliskuussa 2020
kaynnistynyt VOLJYSSA-hanke vastaa omalta osaltaan vaativan erityisen tuen opis-
kelijan tarpeisiin, jotta hdanen kiinnittymisensa seka opintoihin ettd oppilaitokseen
mahdollistuisi ja opintojen lapaisy varmistuisi. Opiskeluarjessa erityisen ja vaativan
erityisen tuen opiskelijan tukena ja tsempparina toimii VOLJYSSA-valmentaja, joka
tukee opiskelijaa paitsi opintoihin liittyvien haasteiden aarelld, myos kokonaisvaltai-
sen opiskeluhyvinvoinnin vahvistamisessa. Ensimmaiset opiskelijat lahtevat toimin-
nan pilotointiin mukaan elokuussa 2020, mutta jo nyt me VOLJYSSA-valmentajat
toivotamme kaikki kohderyhmaamme kuuluvat opiskelijat lampimasti tervetulleeksi:
“Tuu vaan VOLJYYN mukkaan, niin et jouvu hukkaan!”

Teoriasta toimintaan

Vetovoimala-hankkeessa paasin
perehtymaan RUORI — erityisen
tuen tarpeen arviointimenetel-
man perusteisiin ja kayttoon.
Tyoskentelin  Vetovoimalassa
Ammattiopisto  Luovin  VAL-
MA-pajan luokanvalvojana Ou-
lun Nuorten Pajakeskuksessa ja
huomasin kaytannossa, miten
RUORI-menetelman voimavara-
keskeinen lahestymistapa erityisen ja vaativan erityisen tuen opiskelijan tuen tarpeen
kartoittamiseen mahdollisti aidon kohtaamisen ja valittdman tiedonsiirron opiskeli-
jan, hanen verkostonsa seka oppilaitoksen toimijoiden valilla. Yhteinen toimintamalli
loi vahvan pohjan asiakkaan ammatillisen koulutuksen ammatinvalinnan ohjaukseen
seka opiskeluhyvinvointia tukevien palvelujenkin toteuttamiseen. Koin, etta meilla
on olemassa toimiva menetelma, jonka tarjoaman informaation perusteella pystym-
me toteuttamaan oikea-aikaisen ja yksilollisten tarpeiden mukaisen ohjauksen myds
niille opiskelijoille, jotka ovat kertaalleen jo kiinnittyneet oppilaitokseen tutkintota-
voitteisena opiskelijana, mutta jostakin syysta ovat nyt keskeyttamisvaarassa. Samalla
herasi ajatus siita, miten voisimme ennakoida keskeyttamisriskia ja tukea opiskelijaa



silloinkin, kun RUORIN tarjoamaa taustainformaatiota ei ole kdytettavissa tai tieto on
jojollain tapaa vanhentunutta. Onko mahdollista luoda malli tai mittari, jonka avulla
me ammattilaiset kykenemme ennakoimaan keskeyttamisvaaran ja olemaan paikalla
juuri silloin, kun opiskelija meita eniten opinnoissaan tarvitsee?

Mallissa keskeista olisi nimenomaan ennakointi, jossa nivelvaiheen tiedonsiirrolla,
RUORI-arvioinnilla sekd VOLJYSSA-hankkeessa ajan myéta jalostuvilla tyovélineill3
kyettdisiin tunnistamaan opintojen riskikohdat ja saamaan keskeyttamisvaarassa ole-
vat opiskelijat VOLJYSSA-toiminnan pariin ennen kuin keskeyttdmisen todennakoi-
syytta lisdavat ongelmat opinnoissa realisoituvat ja tilanne eskaloituu.

VOLJYSSA opiskelija paasee mukaan pienryhmatoimintaan, jossa eri alojen ja tut-
kintojen opiskelijat “tdrmaytetaan” luontevasti toisiinsa. Toiminnassa vuorottelevat
toiminnalliset, aidossa tydympaéristéssd toteutettavat paivat, joissa VOLJYSSA-val-
mentaja tyoskentelee yhdessa opiskelijoiden kanssa heita ohjaten ja tukien, seka niin
sanottu laksyparkki, jossa tuetaan teoriaopintojen opiskelua. Toiminnan vahvuute-
na on opiskelijaldhtdisyys ja kokonaisvaltaisuus. Taman vuoksi VOLJYSSA-toiminta-
mallissa tuetaan myds opiskelumotivaation vahvistamista, opiskeluhyvinvointia seka
osallisuuden ja yhteiséllisyyden taitoja. VOLJYSSA-toimintaviikkoon kuuluvat olen-
naisesti myos kaikille Luovin opiskelijoille suunnatut, teemalliset keskusteluryhmat,
luovan toiminnan tuokiot seka esimerkiksi ihmissuhdetaitoja vahvistavat lyhytkurssit.
Pienryhméatoiminta mahdollistaa my&s hyvin henkildkohtaisen ohjauksen ja VOLJYS-
SA-valmentajan kokonaisvaltaisen tuen yksittaisen opiskelijan opintojen ja opiskelu-
hyvinvoinnin edistamiseksi.

Keskeyttamisvaarassa olevan nuoren arki ei voi kuitenkaan koostua erillisistd saa-
rekkeista, joissa toimijat koordinoivat omaa osa-aluettaan hahmottamatta yhteista
tavoitetta — nuoren kokonaisvaltaista tukemista ja hanen opintojensa etenemisen
edistamista. Tarvitaan monialaista, ketteraa yhteistyota eri toimijoiden valilla. Opis-
kelijan arjen ja opintojen tukena voi olla hyvinkin erilaisia toimijoita: peruskoulun,
ammatillisen koulutuksen ja ammatillisen erityisoppilaitoksen opettajia ja ohjaajia,
opiskeluhyvinvointihenkil6stod, tydelamayhteistydn edustajia, sosiaalitydntekijoita,
psykologeja, terapeutteja seka opiskelijan huoltajia. Tiivista yhteistyota keskeyttamis-
vaarassa olevan nuoren asioissa tehdaan ennen kaikkea lahettavan luokanvalvojan
seka opinto-ohjaajan kanssa. Yhteisty6ta opiskelijan laajaan verkostoon pidetaan ylla
saannollisesti muun muassa HOKS-neuvottelujen yhteydessa. Yhteistydssa suunni-
tellaan opiskelijalle sopiva etenemistahti ja tapa, jotta opinnot saadaan edistymaan
tutkinnon tavoitteiden mukaisesti.

Aikuistuvan nuoren arjessa monialaista yhteistyota ja yksilollista tukea tarvitaan
useimmiten monella elaman saralla, jotta arki muodostuu kokonaisuutena opiskelu-
hyvinvointia tukevaksi. Talldin yhteistyd esimerkiksi opiskelija-asuntolan toimijoiden
seka asumisyksikoiden ja perhekotien toimijoiden kanssa on tarkeaa. Yhteistyota tu-
lee tehda opiskelijan yksilolliset tarpeet huomioiden jopa paivittain.
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Valokeilassa varjo-ohjausryhma

Tata artikkelia kirjoittaessani teemme tyoparini, Maria Halijoen, kanssa tulevan toi-
mintavuoden ja VOLJYSSA-hankkeen pilotoinnin suunnittelutyta. Olemme perehty-
neet toisen asteen opiskelijoiden opintojen keskeyttamista kartoittavaan aineistoon
seka tutkailleet kymmenittain erilaisia toiminnallisia menetelmid, joiden tavoitteena
on tukea opiskelijoiden osallisuutta, positiivisen minakuvan vahvistamista tai ihmis-
suhdetaitoja. Samalla olemme perehtyneet sosiaalisen median saloihin ja pyrkineet
ottamaan arkikdyttéon sen toimintoja tavoittaaksemme kohderyhmamme mahdol-
lisimman laajasti.

Ymmarsimme heti hankkeen alkumetreilld nuorten itsensa olevan parhaita asiantun-
tijoita kertomaan, mika heita auttaa arjessa ja opinnoissa eteenpain silloin, kun mo-
tivaatio on hukassa tai arki tuntuu niin voimia vievalta, ettei opiskeluun riita voimia
tai mielenkiintoa. Jokaisella ESR-hankkeella on ohjausryhmansa, jonka tehtavana on
pitda hanke tavoitteidensa mukaisessa toimintalinjassa. VOLJYSSA-hankkeen ohjaus-
ryhmaan kuuluu innovatiivisia opetus- ja kasvatusalan rautaisia ammattilaisia seka
tydelamakumppaneita, joilla on tahtoa ja taitoa kehittaa oppilaitosten ja tydelaman
yhteisty6ta. Mutta miten VOLJYSSA-hankkeen toiminta voisi muodostua aidosti ta-
voitteelliseksi, ellemme kuuntele herkin korvin kohderyhmamme ideoita ja toiveita?

Paatimme perustaa "varjo-ohjausryhman”, joka koostuu Ammattiopisto Luovin eri
tutkintoalojen opiskelijoista. Mukaan lahtee kymmenen erityisen ja vaativan erityisen
tuen opiskelijaa, ja yhteinen kehittamistydomme kaynnistyy teemallisten keskustelu-
jen ja kahvikupposen aarella. Nama nuoret ovat todellisia opiskeluarjen asiantuntijoi-
ta, joilta otamme kiitollisin mielin vastaan arjen esimerkkeja ja ideoita opiskeluarjen
tukemiseen. Uskon, ettd he myos haastavat meita hankkeen kuluessa yha uudestaan
miettimaan toimintaamme ja ylittdamaan oman osaamisemme rajoja. Tapaamisemme
jatkuvat koko hankkeen toteutuksen ajan 3—4 kertaa toimintavuodessa.

Taman lisaksi haastamme Ammattiopisto Luovin opiskelijavaikuttajat mukaan seka
toimintamme suunnitteluun etta siita tiedottamiseen. Opiskelukaverin heittama "pe-
lastusrengas” on usein helpompi ottaa vastaan, vaikka sen rakenne olisi sama kuin
meidan ammattilaisten versiossa. Toivomme, etta varjo-ohjausryhman ja opiskelija-
vaikuttajien kanssa yhteisty0ssa tavoitamme kaikki ne nuoret, jotka haluavat toimin-
taan mukaan.

Artikkelini alussa totesin, ettd meidan VOLJYSSA-valmentajien tervetulotoivotus ja
eraanlainen arjen motto voisi olla “Tuu Véljyyn mukkaan, niin et jouvu hukkaan”. Vas-
taavasti toivomme, ettd yha useampi nuori vastaisi kutsuumme rohkeasti: "“Meikéd on
niin VOLJYSSA teijéin kaa!”



Lahteet:

Aho, S. & Mékiaho, A. 2014. Toisen asteen koulutuksen lapaisy ja keskeyttdminen. Raportit ja selvitykset
2014:8 Vuosina 2001 ja 2006 toisen asteen opinnot aloittaneiden seurantatutkimus.

Opetushallitus. Raportit ja selvitykset 2014:8. Viitattu 1.4.2020: https://www.oph.fi/sites/default/files/
documents/aho-s-ja-makiaho-a-toisen-asteen-koulutuksen-lapaisy-ja-keskeyttaminen-2014.pdf

Ahola, S., Saikkonen, L. & Valkoja-Ladhteenmédki, L. 2015. Ammatillisen koulutuksen lapaisyn
tehostamisohjelma. Arviointiraportti. Opetushallitus. Viitattu 1.4.2020: http://www.lapaisy.fi/wp-
content/uploads/2015/11/Lapaisyutkimus_nettiin.pdf

Suomen virallinen tilasto (SVT): Ammatillinen koulutus [verkkojulkaisu]. ISSN=1799-196X. Helsinki: Tilas-
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Oppijatarina: Stadin ammattiopiston Avoimet
opinnot, Pelaamalla Paremmaksi

Kuka olet?

Olen Darweesh Shaimaa ja minua kutsutaan Reza-
niksi. Olen kotoisin Irakista. Kotimaassani opiskelin
7 vuotta peruskoulussa ja Suomessa suoritin Ai-
kuisten peruskoulun 2019.

Mita olet suorittanut avoimissa opinnoissa?

Olen suorittanut syksylla 2019 Avoimien opinto-
jen Tutustu ja viesti: hoitoala —koulutuksen. Sielta
paasin Pelaamalla Paremmaksi ponnahdusjaksol-
le ja tyokokeiluun Hopeatien palvelukeskukseen.

Tavoitteenani oli vield parantaa suomen kielts ja Darweesh "Rezan” Shaimaa
haaveenani on paasta opiskelemaan hoito- tai laa-
kealaa.

Mita Ponnahdusjaksoon kuului?

Olin tyokokeilussa Hopeatien palvelutalossa, olin apuohjaaja. Minun tehtaviini kuului
auttaa ohjaajia ja asiakkaita esim. ryhmissa: kimppakavely, tuolijumppa ja kdadentai-
toryhma. Parasta ty6ssa oli tutustua uusiin ihmisiin ja saada mahdollisuus oppia tyds-
kentelystd Suomessa ja avustaa ryhmissa.

Samalla tein tehtavia Sepossa, ne liittyivat suomen kieleen ja tydelamataitoihin. Mi-
nulla oli ihanat opettajat ja sain opettajilta paljon ohjausta ja apua. Opettajat aut-
toivat vaikeissa kysymyksissa, jos en ymmartanyt. Opin paljon asioita. Sain tietoa ja
tukea myds jatko-opintoihin hakeutumiseen.

Millaiset jatkosuunnitelmat sinulla on?

Olen hakenut Stadin ammattiopistoon laakealalle. Opettaja auttoi minua hakemises-
sa. Odotan tietoa siitd onko minut valittu. Olen saanut paljon varmuutta ja opettajat
ovat tukeneet minua siina.

Lihteet:

Pelaamalla paremmaksi. Avoimia ammatillisia opintoja pelillistetyssa verkko-oppimisympéristossa. Vii-
tattu 28.5.2020: https://www.instagram.com/pelaamallaparemmaksi/?hl=fi

Stadin ammatti- ja aikuisopiston avoimet opinnot. Viitattu 28.5.2020: stadinavoimet.home.blog
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