AJANKOHTAISTA

VALTERI

Millaista uutta osaamista, tekemista ja kokeiluja tarvitaan, jotta
koulu tarjoaisi paremmat mahdollisuudet kaikille oppilaille?

Opetushallituksessa on NYT haettavana valtiona-
vustusta esi- ja perusopetuksen seka varhaiskas-
vatuksen kokeiluihin!

Uudenlaisten toimintatapojen kehittamisen kaut-
ta pyritdan vastaamaan paikallisiin haasteisiin ja
tukemaan oppilaita, joiden koulupolku on katkea-
misvaarassa. Hakuaika on 11.10.2018 - 12.11.2018
klo 16.15. Avustusta voidaan vain myéntaa
kunnille, kuntayhtymille ja yksityisille yhtei-
sOille, joilla on esi- ja perusopetuksen jarjesta-
mislupa. Yksittaisen koulun hakemuksia ei oteta
huomioon. Kayttdaika alkaa avustuspaatoksen
paivayksesta ja paattyy 31.7.2020.

Avustus on tarkoitettu esi- ja perusopetuksen
laadun, toimintakulttuurin muutoksen, inkluusion,
oppimisen ja hyvinvoinnin, yhdenvertaisuuden,
vuorovaikutuksen ja lahikouluperiaatteen vahvis-
tamiseen seka oppilaan opetuksen jarjestamisen
kannalta valttamattdmaan ja riittavan varhaiseen
tukeen. Erityisena kohderyhmana ovat oppilaat,
joiden koulupolku on vaarassa katketa, joilla on
paljon aiheettomia poissaoloja tai jotka jatkuvasti
alisuoriutuvat. Esi- ja perusopetuksen kehit-
tdmisen ohella mukana voi olla myos varhais-
kasvatuksen kehittdminen. Koko oppimispolun
kasittavat siirtymavaiheet varhaiskasvatuksesta
toiselle asteelle seka kodin ja koulun yhteistydn
vahvistaminen ovat esimerkkeja mahdollisista
kehittamiskohteista.

Kokeilujen ja kehittamisen tulee liittya tunnistet-
tuun tarpeeseen tai haasteeseen, joka pohjaa
olemassa olevaan tietoon, tutkimustuloksiin tai
muuhun nayttdéon. On mahdollista kokeilla Suo-
messa tai ulkomailla kehitetyn ratkaisun sovelta-
mista omassa yhteisdssa.

Lue lisaa ja hae:

https:/www.oph.fi/download/193830_Hakutie-
dote_esijaperus_tasa-arvo.pdf

Oppimis- ja ohjauskeskus Valterin ammatti-
laiset toimivat mielelldaan opetuksen jarjes-
tajien kumppanina kokeilun suunnittelussa

ja toteuttamisessa ja esimerkiksi henkiloston
koulutuksissa, jotka voivat toimia kokeilu- ja
kehittamistoiminnan virikkeina. Asiantuntijoil-
lamme on monivuotinen kokemus mm. lahikou-
lujen tukemisessa, oppimisen ja hyvinvoinnin
edistamisessa, moniammatillisen yhteistyon
seka hallintokuntien ja organisaatioiden valisen
yhteistyon kehittamisessa.

Olemme mukana my&s vaativan erityisen tuen
VIP-verkostossa: vip-verkosto.fi

Ohjaus-, koulutus- ja konsultointipalvelumme
loytyvat taalta: valterifi
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Esimerkkeja koulutusteemoistamme:

Kohti inklusiivista koulua - Eriyttavien
opetusrakenteiden luominen (1-2pv)

Miten luoda toimivat edellytykset eriyttamiselle,
tukiopetukselle, osa-aikaiselle erityisopetukselle,
yhteisopettajuudelle, joustaville ryhmityksille, re-
surssiopettajien tydpanoksen kaytolle?

* Miten tukea opettajien ja erityisopettajien muuttuvaa
ammatti-identiteettia?

* Miten kehittaa konsultaatio- ja ohjaustukea opettajille?

* Miten kehittaa koulunkaynninohjaajien ja koulunkaynni-
nohjaaja-opettaja -tydparien tydskentelya?

* Miten kehittaa koulutuksen siirtymavaiheiden
tiedonsiirtoa?

+ Miten suunnitella ja koordinoida tuen jarjestamis-
kaytannot?

* Miten kehittaa monialaista yhteisty6ta?

+ Miten vahvistaa inklusiivista koulun toimintakulttuuria?

Yhteisopettajuus (1-2 pv)

Yha useampi opettaja haluaa tehda tiivimpaa
yhteistyota ja saada tukea kollegalta tai erityisopet-
tajalta opettajan tydn haasteissa. Koulutuksessa
tutkitaan yhteisopettajuuden eri muotoja ja toteut-
tamistapoja. Yhteisopettajuuden lahtékohtana tai
nakokulmana voi olla eriyttava opetus (yleisessa,
tehostetussa ja erityisessa tuessa), oppilaiden akti-
visuuden ja osallisuuden lisaaminen, yhteistoimin-
nallisten ja toiminnallisten tyotapojen kayttd, monia-
laisten oppimiskokonaisuuksien toteuttaminen tai
tyohyvinvoinnin kehittaminen.

Haastavasti kayttaytyvan lapsen tukeminen
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa (1pv)

Koulupolun perusta luodaan varhaiskasvatuksessa.
On tarkeaa, etta oppimisen- kasvun- ja kehityksen
riskitekijoihin puututaan varhaisessa vaiheessa. Kou-
lutuksessa perehdytaan haastavan kayttaytymisen
syihin seka tarjotaan keinoja haastavan kayttaytymi-
sen ennalta ehkaisyyn ja kohtaamiseen

Lisatiedot

Helsinki: Leea Paija puh. 0295 33 5465
Helsingfors: Monica Avellan, puh. 0295 33 2224
Jyvaskyla: Merja Koivisto puh. 0295 33 2859
Kuopio: Jukka Vetoniemi, puh. 0295 33 2075
Mikkeli: Terhi Toikkanen, puh. 0295 33 2126
Oulu: Raisa Sieppi, puh. 0295 29 4390

VALTERI

Ty6parien ja tiimien tydskentelyn kehittdminen (1pv)
Kouluissa toimitaan erilaisissa tiimeissa ja tyoparei-
na. Yhteistoiminnallinen tyékulttuuri, timin jasenena
toimiminen ei kuitenkaan kaynnisty ja suju itsestaan.
Koulutuksessa henkildstd saa evaita ja tyokaluja
tiimityon vahvistamiseen, jolloin yhteiséllisyyden ra-
kentaminen onnistuu aiempaa paremmin koulussa.
Opetushenkildstdn ammatillisen kasvun ja muun-
tautumiskyvyn tukeminen ohjauksellisilla tyétavoilla
auttaa henkildstda toteuttamaan tydtaan jatkuvasti
uudistuvissa oppimisymparistdissa ja koulun raken-
teissa.

Ohjaava ja konsultoiva tyoote (2 pv)

Tavoitteena on vahvistaa erityisopettajien valmiuk-
sia kayttaa konsultoivaa, ohjaavaa tydotetta tukea
tarvitsevien lasten kanssa tydskentelevien ohjaa-
misessa ja vahvistaa heidan pari- ja tiimitydskente-
lytaitojaan. Koulutus sisaltaa kaksi lahikoulutuspai-
vaa seka ennakko- ja valitehtavan, jotka yhdessa
[@hikoulutuspaivien kanssa muodostavat kiintean
oppimisprosessin, jossa syvennytaan kokemuk-
sellisesti konsultatiivisen tydotteen vahvistami-
seen suoraan omassa tyodssa. Koulutustavoitteen,
sisallon ja kokemuksellisten tydtapojen mukaisesti
koulutus toteutetaan kahdella kouluttajalla, koska
tavoitteet voidaan saavuttaa parhaiten pienem-
missa ryhmissa ja prosessina. Vertaistuki ja yhdes-
sa opiskelu tukee tata prosessia.

Koulutussisaltoja:

- Mita ohjaus ja konsultaatio ovat?

- Kollegiaalinen tuki, jaettu asiantuntijuus ja opettajan
tydnkuva - mita ja miksi?

- Ohjausvuorovaikutuksen erityispiirteet |, harjoittelua
- Konsultaatiomenetelmia ja toteutusmalleja

- Ratkaisukeskeinen pedagogisen hyvinvoinnin
tukeminen

- Mina konsultoivana erityisopettajana

Sahkdpostiosoitteet ovat muotoa:
etunimi.sukunimi@valteri.f



