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Moniammatillisella osaamisella inklusiiviseen opetukseen 2016-2018

Moniammatillisella osaamisella inklusiiviseen opetukseen - hankkeella vahvistettiin Oppimis- ja
ohjauskeskus Valteri, Tervavaylan henkildston ajantasaista osaamista kansallisessa ja kansainvalisessa
kehittdmistydssa.

Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri, Tervavadylan yksi keskeisia tehtdvia on inklusiivisen koulun tukeminen
laajalla maantieteellisella alueella. Tama tehtdva edellyttda viimeisimman tiedon ja menetelmien
hallintaa. Hankkeessa oli kolme eri nakdkulmaa, joilla kaikilla hieman erilaiset tavoitteet. Nakékulmia
olivat opetus ja oppimista tukeva kuntoutus, ohjaus- ja konsultaatioty® seka oppilaitosjohto. Opetuksessa
ja oppimista tukevassa kuntoutuksessa tavoitteena oli uusimman kansainvalisen tietotaidon hankkiminen
vaativan erityisopetuksen ja pedagogisen kuntoutuksen kehittamiseen. Erityisesti keskityttiin
uudistuneen opetussuunnitelman viitekehyksessd menetelmien ja arvioinnin monipuolistamiseen seka
ICTn hydédyntamiseen opetuskadytdossa. Ohjaus- ja konsultaatiotydn kehittdmisen tavoitteena oli perehtya
inklusiiviseen opetukseen liittyvéaan uusimpaan kansainvaliseen tutkimustietoon seka konsultatiivisen
tyon kdytannon toteuttamistapoihin ja hyviin kansainvalisiin kaytanteisiin. Naiden pohjalta rikastutettiin
jo kaytossaolevia tydtapoja ja menetelmid. Oppilaitosjohdon osalta keskeisia tavoitteita olivat
oppilaitoksen johtamisjarjestelman seka laatujohtamisen valineiden kehittdminen kansainvalisten mallien
ja kokemusten pohjalta. Liséksi tavoitteena oli moniammattillisen tydyhteisén johtamiseen perehtyminen.
Opetus- ja kuntoutushenkiléston osaamisen vahvistuminen ndkyy Tervavdylan moniammatillisen
yhteistydn syventymisend ja erityisopetuksen menetelmien hallinnan monipuolistumisena ja
vahvistumisena.

Hankkeeseen osallistunut henkildsté perehdyttdd oman oppilaitoksen muita tydntekijoita erityisesti
oppilaiden toimintakyvyn huomioimissa uudistuneen opetussuunnitelman viitekehyksessa, ICT:n
monipuolisessa kaytdssa, vaativan erityisen tuen ja kuulovammaisten oppilaiden opetuksessa ja
pedagogisen kuntoutuksen eritysmenetelmissa. Ohjaus- ja konsultaatioty6ta tekevan opetushenkiléston
osaamisen vahvistuminen on mahdollistanut uusimpien tutkimustulosten ja opetusmenetelmien
hyddyntamisen konsultaatiotydssa ja kouluttamisessa. Naéilla keinoin on vahvistettu ja tuettu
lahikouluperiaatetta ja inklusiivisia opetuskdytanteitda. Oppilaitosjohto on saanut eurooppalaista
nakemystd monialaisen tydyhteison kehittamiseen ja johtamistyohon. Lisdksi on benchmarkattu uusia
tyotapoja ja valineita oppilaitoksen laatujohtamiseen.

Hanke koostui 2-3 padivan seminaareista, viiden padivan kursseista seka neljan pdivan mittaisista Job
shadowing -vierailuista. Liikkuvuuksia hanke sisélsi yhteensa 32 ja ne jaettiin haku- ja valintamenettelyn
kautta mahdollisimman monelle Tervavaylan tydntekijalle. Hankkeen osallistujat olivat opetuksen
henkildstosta, opetusta tukevan kuntoutuksen henkilostosta seka oppilaitosjohdosta.
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versity (Luthar, et al., 2000). o

= The ordinary magic of resilience (Masten, 2015) comes
'c pattern.

as a dyn
= There is no such thing as general resilience. R,

} ! esilience is
always ‘spemﬁcally topic-oriented” (Rutter, 1985).

= The questions on that are of course:
Whoiis responsible for these processes?

- What about positive or negative outcomes? How do
we conceptualize them?

Ll Are we just accepting adversities as they are?
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